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LIDERAZGO

Liderazgo femenino: ¿Cuáles son las claves para romper

las (auto)barreras en la selección y promoción del talento

femenino?

Redacción 9 Mar, 2026 2:45 am

Desde Bros Group identi�can las limitaciones que, a menudo, se imponen las mujeres y

analizan cómo superarlas para impulsar su crecimiento e impacto en el entorno

profesional

“Debemos ser capaces de in�uir activamente en las decisiones y no quedarnos callados

ante situaciones de discriminación que vayan más allá de las capacidades o el talento”,

explica Francisco Benéitez, Business Unit Director de Bros Group.

El acceso de las mujeres a posiciones de responsabilidad sigue siendo un desafío crucial en la actualidad.

Aunque la tendencia indica que cada vez hay más talento femenino liderando equipos y ocupando puestos

directivos, lo cierto es que el camino por recorrer sigue siendo todavía muy amplio hasta conseguir un entorno

profesional justo, equitativo y sostenible a todos los niveles.

Pero no solo son las organizaciones, o las personas que forman parte de ellas, las responsables de afrontar este

desafío. El propio talento femenino tiene que seguir dando pasos adelante para sortear todos los obstáculos que

se encuentra a nivel profesional y seguir evolucionando hacia liderazgos con mayor impacto e in�uencia real en

el negocio y en los equipos.

Las (auto)limitaciones del talento femenino en su
crecimiento profesional

Entre los numerosos retos que afronta talento femenino en la actualidad, las (auto)barreras que se ponen las

propias mujeres a la hora de acceder a una posición, promocionar dentro de una organización o transitar hacia

PORTADA SECCIONES EDITORIAL ENTREVISTA WEBINARS SE RUMOREA DIRECTORIO RRHH AGENDA

https://eds21.es/ad-server?opcion=click&id=165
https://www.rrhhdigital.com/
https://www.rrhhdigital.com/iniciar-sesion/
https://www.rrhhdigital.com/registrarse/
https://www.linkedin.com/company/rrhh-digital?trk=tyah
https://www.instagram.com/rrhhdigital.oficial/
https://www.whatsapp.com/channel/0029VafQAvj1NCrVc48k983n
https://www.twitter.com/rrhhdigital
https://t.me/rrhhdigital
https://www.facebook.com/RRHH-Digital-285603126605/?fref=ts
https://www.rrhhdigital.com/hemeroteca/
https://www.rrhhdigital.com/secciones/liderazgo/
https://www.rrhhdigital.com/date/2026/03/09/
https://www.rrhhdigital.com/coffeebreak/%20
https://eds21.es/ad-server?opcion=click&id=151
https://eds21.es/ad-server?opcion=click&id=166
https://eds21.es/ad-server?opcion=click&id=157
https://eds21.es/ad-server?opcion=click&id=167
https://eds21.es/ad-server?opcion=click&id=164
https://www.rrhhdigital.com/
https://www.rrhhdigital.com/secciones/
https://www.rrhhdigital.com/editorial/
https://www.rrhhdigital.com/entrevista/
https://www.rrhhdigital.com/webinars/
https://www.rrhhdigital.com/se-rumorea/
https://www.rrhhdigital.com/directorio/
https://www.rrhhdigital.com/agenda/


un rol de mayor responsabilidad �gura como una de las principales limitaciones al crecimiento del liderazgo

femenino.

Desde Bros Group, �rma especializada en selección, evaluación y desarrollo de directivos y mandos intermedios,

reconocen algunas de esas barreras que las mujeres se autoimponen en entrevistas y procesos de promoción.

Entre ellas destacan la tendencia a infravalorar o comunicar de forma poco visible sus propios logros,

explicando los resultados en términos colectivos en lugar de destacar su contribución directa.

Asimismo, también detectan una autoexigencia muy elevada respecto a los requisitos de los puestos a cubrir.

Muchas mujeres se sienten inseguras al cumplir con todos los requisitos del puesto, lo que puede llevar a dudar

a la hora de postularse para posiciones de liderazgo o promoción. Esta autoexigencia puede frenar su desarrollo

y limitar sus oportunidades.

Seis claves para el éxito en el liderazgo femenino

Con el objetivo de contribuir al necesario avance del liderazgo femenino, desde Bros Group comparten seis

claves esenciales para continuar potenciando la presencia de mujeres en posiciones de responsabilidad, así

como su impacto en el entorno profesional, y que van dirigidas tanto al talento femenino como a aquellos

empleadores que tienen la capacidad de impulsar cambios reales en el entorno profesional:

1. Visibilidad y narrativa profesional: es fundamental que las mujeres trabajen en la visibilidad de sus

logros. Comunicar sus resultados y decisiones de forma clara y efectiva es crucial para generar una

percepción de potencial y capacidad de liderazgo.

2. Legitimación para dar el paso: las mujeres deben sentirse legitimadas para postularse a roles de

liderazgo. No se trata solo de tener las competencias, sino también de estar preparadas para dar el

siguiente paso cuando exista un buen encaje con el puesto.

3. Ampliar la in�uencia y el impacto estratégico: es clave que las mujeres potencien su capacidad de in�uir

en las decisiones estratégicas y fortalecer su presencia en los espacios donde se de�nen las prioridades

organizacionales.

4. Aprendizaje continuo: mantener una actitud de aprendizaje constante es esencial. Las mujeres líderes

deben utilizar herramientas como el feedback, participar en procesos de evaluación de liderazgo y

acompañamiento ejecutivo con el objetivo de identi�car fortalezas y áreas de mejora.

5. Comunicación efectiva: es esencial que las mujeres comuniquen con claridad sus logros, decisiones e

impacto estratégico, evitando una comunicación excesivamente prudente o centrada únicamente en el

trabajo del equipo. Una comunicación visible y segura aumenta la percepción de liderazgo y potencia las

oportunidades de crecimiento profesional.

6. Actuar como referentes: ser mentora de otras mujeres y actuar como un referente para las nuevas

generaciones es una forma efectiva de contribuir a visibilizar el talento femenino y fomentar su desarrollo

dentro de la organización.

Según Francisco Benéitez, Business Unit Director de Bros Group, estos consejos “no son muy distintos de los

que daría a cualquier profesional. El talento, independientemente del género, necesita espacios donde poder

mostrarse, desarrollarse y ser reconocido”.

Una responsabilidad compartida entre talento,
organizaciones y �rmas de selección y evaluación

“Las organizaciones deben de ser conscientes de que prescindir del talento femenino por el mero hecho de serlo es

una decisión que juega en su propia contra, no solo por lo injusta de la situación sino por renunciar a una parte muy

valiosa del talento disponible y, en consecuencia, limitar el potencial de crecimiento y de negocio de la propia

empresa”, explica Francisco Benéitez.

En ese sentido, también reconoce que “las empresas de selección y evaluación de talento tenemos también la

responsabilidad de identi�car y proponer más candidatas para posiciones directivas, incrementando la diversidad

de los listados de �nalistas e impulsando el hecho de que las decisiones sobre talento se basen cada vez más en

las capacidades, el impacto y el potencial real de las personas. Debemos ser capaces de in�uir activamente en las

decisiones y no quedarnos callados ante situaciones de discriminación que vayan más allá de las capacidades o el

talento”.

         
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