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El talento que necesita la transicion energética: un reto mas
alla de la tecnologia

® Universidad Europea: Crece la brecha entre oferta y demanda de profesionales

El talento que necesita la transicion energética: un reto més alla de la tecnologia

Energias Renovables J el periodismo de las energias limpias.

https://www.energias-renovables.com/panorama/el-talento-que-necesita-la-transici-n-20260407
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En Espafia esta inversidn ya se ha visto reflejada en los cambios producidos en la estructura de
generacion de energia eléctrica de los uUltimos afios. Segun informes de Red Eléctrica, en 2025 el
55,5% de la energia provino de fuentes renovables.

Esta transicién acelerada supone un desafio que excede el desarrollo tecnolégico. Demanda
profesionales capacitados para implementar este nuevo modelo energético, sin los cuales no sera
posible avanzar en la generacién de energia limpia.

En este contexto, la oferta académica especializada es un elemento indispensable. Por ese motivo,
se han creado programas como el Master en Energias Renovables que estan orientados a formar
profesionales con perfiles especificos, que lideren la transicion energética e impulsen el desarrollo
del sector.

Un sector en expansion que necesita talento

La instalacion de numerosos parques edlicos y solares en Espafa esta produciendo una expansion
de las energias renovables sin precedentes. Existen multiples proyectos de alta complejidad que
requieren profesionales que cuenten con conocimientos técnicos y vision estratégica para
gestionarlos de forma adecuada.

Crecimiento + inversién
Segun el Informe del Sistema Eléctrico 2025, Espafia es el segundo pais con mayor generacion de
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energia de origen edlico y solar de Europa, situandose detras de Alemania. Si al 55,5% de generacién
renovable el afio pasado se le suma la estimacion del autoconsumo, la cobertura de la demanda de

las energias limpias alcanza el 56,6% en 2025, cifra ligeramente inferior al maximo histérico del afio

anterior. Sin embargo, se ha registrado un nuevo récord de produccién de 150.988 GWh.

En el afio 2025 se realizaron fuertes inversiones en la red de transporte. Se destinaron 1.424 millones
de euros para mejorar la capacidad de interconexién mediante la creacién de 486 kildmetros de
nuevas lineas y mas de 200 posiciones de subestacion, que ya se encuentran en funcionamiento. En
la actualidad la red de transporte se situa en 46.155 kildémetros y la capacidad de transformacion
nacional es de 99.071 MVA. Esto supuso un aumento de 1,5% respecto al afio 2024.

Aumento de demanda de profesionales cualificados

El crecimiento del sector generd una creciente demanda de ingenieros, administradores, técnicos, y
otros perfiles especializados. Segun las estimaciones del Observatorio de Transicién Justa, en la
proxima década la transicidén energética demandara la creacién de al menos 500.000 puestos de
trabajo nuevos.

Estas vacantes seran ocupadas por especialistas que tengan vasto conocimiento sobre estrategias
de integracién masiva de energias renovables en la red. También se valorara la formacién sobre
gestion de comunidades energéticas locales.

Crece la brecha entre oferta y demanda de profesionales

Hoy en dia muchas empresas estan experimentando dificultades para cubrir posiciones estratégicas
porque los postulantes no cuentan con formacidn especifica en el area. Existe una brecha
significativa entre la demanda y la oferta de talento.

El problema de la falta de perfiles cualificados

Los ingenieros y técnicos que se presentan a los procesos de seleccidn cuentan con una buena
formacién de base, pero esta es insuficiente porque la transicion energética exige conocimiento
especifico sobre la generacion de energias renovables. Hay pocos perfiles que poseen las
competencias necesarias para llevar adelante este tipo de proyectos, y eso esta ocasionando
retrasos en el desarrollo de los mismos.

Las dificultades de contratacion

La inversidon aumenta, pero la falta de profesionales cualificados limita el crecimiento. La solucion a
este problema radica en la oferta de posgrado. Los Masters llegan para cubrir las deficiencias de la
formacién inicial y preparar al capital humano que se necesita para la expansion del sistema.

Nuevos perfiles para un nuevo modelo energético

La transicion energética demanda perfiles hibridos, que cuenten con habilidades de gestiény
competencias digitales que les permitan trabajar de forma transversal. Se requieren profesionales
que puedan aplicar la tecnologia a los procesos de generacion de energia y sistemas de
almacenamiento. Por ejemplo, que tengan la capacidad de dirigir procesos de integracién de
inteligencia artificial a los proyectos.
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La formacién de posgrado como pieza clave del ecosistema energético

La evolucion en el sistema de energia demanda la creacion de nuevos programas académicos que
preparen a los profesionales para lidiar con los desafios de este sector en expansiéon y cambio
constante. Algunas propuestas estan orientadas a la formacion especifica de nuevos trabajadores y
otras a la actualizacion de conocimientos de quienes estudiaron en un momento en donde las
energias renovables no estaban en auge.

Programas avanzados como el Master en Energias Renovables dan a los profesionales las
herramientas necesarias para incorporarse a este sector y colaborar con la transformacion
energética del pais. Gracias a esta oferta, la transicion hacia un modelo mas sostenible se puede
desarrollar con mas facilidades y menos carencias de capital humano capacitado.




