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Eventos

InstalClima abre las candidaturas al reconocimiento Joven
Promesa para instaladores menores de 35 anos -
Climatizacion y Confort - CdeComunicacion.es

® | a nueva edicion de InstalClima Xperience se celebrard el proximo 22 de octubre en el Movistar Arena de
Madrid y volvera a distinguir el talento emergente del sector de las instalaciones.
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La nueva edicién de P PP

InstalClima Xperience se Madrid volvera a convertirse en el punto de encuentro de
celebrara el proximo 22 de referencia para los profesionales de la climatizacién,
octubre en el Movistar Arena  cajefaccion, fontaneria y energias renovables con la

de Madrid y volvera a distinguir cejebracion de InstalClima Xperience 2026 , que tendra

el ta|ent0 emergente del sector |ugar el préximo 22 de octubre en el Movistar Arena
de las instalaciones. (Madrid).

Entre los reconocimientos que se entregaran durante la jornada destaca nuevamente el premio
Joven Promesa, una distincion destinada a impulsar la visibilidad de las nuevas generaciones de
instaladores.

En un contexto marcado por la necesidad de relevo generacional y la creciente demanda de
profesionales cualificados, este galardén busca poner en valor a aquellos jévenes que han apostado
por desarrollar su carrera en una actividad esencial para la transicion energética, la eficiencia de los
edificios y el confort de los usuarios.

¢ Quién puede optar al reconocimiento Joven Promesa?
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La candidatura esta dirigida a instaladores y profesionales del sector menores de 35 afios que hayan
demostrado compromiso, iniciativa y proyeccion dentro de la actividad instaladora.

Los aspirantes deberan acreditar su vinculacién profesional con el sector y destacar por aspectos
como:

Su trayectoria y evolucién profesional.

* La apuesta por la formacion continua y la especializacion técnica.
» La participacion en proyectos relevantes o innovadores.

» Su contribucién al desarrollo y modernizacion de la profesion.

El potencial de crecimiento y liderazgo dentro del sector.

Las candidaturas podran presentarse tanto por iniciativa propia como a propuesta de compafieros,
empresas, distribuidores, fabricantes o asociaciones profesionales.

Un reconocimiento al futuro de la profesién

El premio Joven Promesa nace con el objetivo de dar visibilidad a los profesionales que representan
el futuro de las instalaciones en Espafia. La organizacion quiere destacar especialmente a quienes
han decidido formarse y crecer en un oficio cada vez mas estratégico para afrontar los retos de la
descarbonizacion, la digitalizacién y la eficiencia energética.

Ademas de reconocer el esfuerzo individual de los candidatos, la iniciativa pretende inspirar a otros
jovenes a incorporarse a una profesién con amplias oportunidades laborales y una creciente
demanda de talento especializado.

Votacién entre profesionales del sector

Tras el cierre del periodo de candidaturas, los finalistas serdn sometidos a un proceso de votacion en
el que participaran miles de profesionales vinculados al ecosistema de la climatizacién y las
instalaciones. Este sistema permitira que sea el propio sector quien valore y elija a los candidatos
mas destacados de la edicion.

Natalia Caceres, premiada en la edicién anterior

La trayectoria de Natalia Caceres ejemplifica el espiritu que busca reconocer el premio Joven
Promesa . Ganadora de la edicion anterior, la joven empresaria transformo un cambio inesperado de
rumbo profesional en una oportunidad para emprender dentro del sector de las instalaciones.

Tras estudiar Disefio de Moda en Milan , regresé a Espafia y comenzé a colaborar en la empresa
familiar. Aquella experiencia le permitié descubrir una vocacion que no habia contemplado
inicialmente y que acabaria llevandola a crear su propia compafiia, Renting de Calderas e
Instalaciones (RCI) , de la que actualmente es propietaria.

Durante su candidatura, Caceres destacé la importancia de aportar un valor diferencial al cliente
final. “ Tener un valor afiadido es primordial para que el usuario final perciba la profesionalidad y la
dedicacion de la empresa “, sefalaba. Asimismo, defendié la necesidad de que las nuevas
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generaciones aporten innovacion, perseverancia y una visién renovada a una actividad con un amplio
margen de evolucion.

Su apuesta por la formacién continua, obteniendo certificaciones técnicas y formacién directiva, asi
como su capacidad para emprender y liderar un proyecto empresarial propio, la convirtieron en una
de las figuras mas destacadas de la pasada edicion. Su historia demuestra cémo la preparacion, el
esfuerzo y la iniciativa empresarial pueden abrir nuevas oportunidades dentro de un sector
estratégico para el futuro energético y tecnoldgico del pais.

Jaime Barrios (Sirkus), Natalia Caceres (Renting de Calderas e Instalaciones), Irene Caceres (Renting
de Calderas e Instalaciones) y Héctor Lopez (Sirkus). Compartir: Linkedin Whatsapp Facebook
Twitter



