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La nueva edición de
InstalClima Xperience se
celebrará el próximo 22 de
octubre en el Movistar Arena
de Madrid y volverá a distinguir
el talento emergente del sector
de las instalaciones.
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Promesa para instaladores menores de 35 años -
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Madrid volverá a convertirse en el punto de encuentro de
referencia para los profesionales de la climatización,
calefacción, fontanería y energías renovables con la
celebración de InstalClima Xperience 2026 , que tendrá
lugar el próximo 22 de octubre en el Movistar Arena
(Madrid).

Entre los reconocimientos que se entregarán durante la jornada destaca nuevamente el premio
Joven Promesa , una distinción destinada a impulsar la visibilidad de las nuevas generaciones de
instaladores.

En un contexto marcado por la necesidad de relevo generacional y la creciente demanda de
profesionales cualificados, este galardón busca poner en valor a aquellos jóvenes que han apostado
por desarrollar su carrera en una actividad esencial para la transición energética, la eficiencia de los
edificios y el confort de los usuarios.

¿Quién puede optar al reconocimiento Joven Promesa?
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La candidatura está dirigida a instaladores y profesionales del sector menores de 35 años que hayan
demostrado compromiso, iniciativa y proyección dentro de la actividad instaladora.

Los aspirantes deberán acreditar su vinculación profesional con el sector y destacar por aspectos
como:

Su trayectoria y evolución profesional.
La apuesta por la formación continua y la especialización técnica.
La participación en proyectos relevantes o innovadores.
Su contribución al desarrollo y modernización de la profesión.
El potencial de crecimiento y liderazgo dentro del sector.

Las candidaturas podrán presentarse tanto por iniciativa propia como a propuesta de compañeros,
empresas, distribuidores, fabricantes o asociaciones profesionales.

Un reconocimiento al futuro de la profesión

El premio Joven Promesa nace con el objetivo de dar visibilidad a los profesionales que representan
el futuro de las instalaciones en España. La organización quiere destacar especialmente a quienes
han decidido formarse y crecer en un oficio cada vez más estratégico para afrontar los retos de la
descarbonización, la digitalización y la eficiencia energética.

Además de reconocer el esfuerzo individual de los candidatos, la iniciativa pretende inspirar a otros
jóvenes a incorporarse a una profesión con amplias oportunidades laborales y una creciente
demanda de talento especializado.

Votación entre profesionales del sector

Tras el cierre del periodo de candidaturas, los finalistas serán sometidos a un proceso de votación en
el que participarán miles de profesionales vinculados al ecosistema de la climatización y las
instalaciones. Este sistema permitirá que sea el propio sector quien valore y elija a los candidatos
más destacados de la edición.

Natalia Cáceres, premiada en la edición anterior

La trayectoria de Natalia Cáceres ejemplifica el espíritu que busca reconocer el premio Joven
Promesa . Ganadora de la edición anterior, la joven empresaria transformó un cambio inesperado de
rumbo profesional en una oportunidad para emprender dentro del sector de las instalaciones.

Tras estudiar Diseño de Moda en Milán , regresó a España y comenzó a colaborar en la empresa
familiar. Aquella experiencia le permitió descubrir una vocación que no había contemplado
inicialmente y que acabaría llevándola a crear su propia compañía, Renting de Calderas e
Instalaciones (RCI) , de la que actualmente es propietaria.

Durante su candidatura, Cáceres destacó la importancia de aportar un valor diferencial al cliente
final. “ Tener un valor añadido es primordial para que el usuario final perciba la profesionalidad y la
dedicación de la empresa “, señalaba. Asimismo, defendió la necesidad de que las nuevas
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generaciones aporten innovación, perseverancia y una visión renovada a una actividad con un amplio
margen de evolución.

Su apuesta por la formación continua , obteniendo certificaciones técnicas y formación directiva, así
como su capacidad para emprender y liderar un proyecto empresarial propio, la convirtieron en una
de las figuras más destacadas de la pasada edición. Su historia demuestra cómo la preparación, el
esfuerzo y la iniciativa empresarial pueden abrir nuevas oportunidades dentro de un sector
estratégico para el futuro energético y tecnológico del país.

Jaime Barrios (Sirkus), Natalia Cáceres (Renting de Calderas e Instalaciones), Irene Cáceres (Renting
de Calderas e Instalaciones) y Héctor López (Sirkus). Compartir: Linkedin Whatsapp Facebook
Twitter
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