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El presidente de CEOE, Antonio Garamendi,

CEOE sugiere dejar
de pagar cotizaciones
durante las bajas

OFENSIVA/ La patronal exige a Seguridad Social retomar
la negociacion para contener el impacto del absentismo.

Gonzalo D.Velarde. Madrid

La patronal intenta poner pie
en pared ante el aumento des-
bocado de las bajas laborales y
el coste que soportan las em-
presas, tanto econdmico como
organizativo, por las ausencias
de los trabajadores. Desde la
pandemia, el aumento de las
bajas se ha incrementado en
mas de un 50% superando los
9 millones de procesos al afio,
cerca de 1,4 millones de ocu-
pados faltacada diaa su puesto
de trabajo y la factura del ab-
sentismo asciende ya a 33.000
millones de euros anuales, tan-
to para las empresas como pa-
ralaSeguridad Social.

En este contexto, CEOE ha
exigido al Ministerio de Segu-
ridad Social, en una carta en-
viada ayer, retomar con urgen-
cia la mesa de negociacion so-
bre incapacidad temporal que
nacio tras el planteamiento del
departamento dirigido por El-
ma Saiz de abordar medidas
para contener el impacto de
las bajas laborales tanto para
las arcas del sistema —tras las
pensiones la cobertura de la
incapacidad temporal es la
partida de mayor gasto, supe-
rando en 2025 los 16.000 mi-
llones de euros— como paralos
servicios publicos de salud que
son los encargados de llevar a
cabo el seguimiento y trata-
miento de la gran mayoria de
los procesos, y en ultima ins-

Proponen que las
mutuas puedan

dar el alta a los
trabajadores y
agilizar los procesos

tancia los responsables de re-
cetar el alta del trabajador enla
totalidad de los casos.

En esa mesa, las organiza-
ciones empresariales han tra-
tado de aterrizar un debate so-
bre medidas concretas para
agilizar los procesos, aceleran-
do pruebas diagndsticas, trata-
mientos y citas médicas, e in-
cluso permitiendo a las mu-
tuas poder dar el alta a los tra-
bajadores. Sin embargo, el re-
chazo frontal de los sindicatos
a dar mayor potestad a los ser-
vicios médicos privados en los
procesos de incapacidad tem-
poral han terminado por blo-
quear las conversaciones so-
brelamateria.

Mientas tanto, el coste para
las empresas sigue creciendoy
el problema, ademas de eco-
nomico, afecta a la productivi-
dad y el propio funcionamien-
to de los negocios que en mu-
chas ocasiones afrontan pro-
blemas organizativos de dificil
solucion. Es por ello, que desde
CEOE, la directora del depar-
tamento de Empleo, Diversi-
dad y Proteccion Social de la
patronal, Rosa Santos, hallega-

do a sugerir la posibilidad de
que las empresas dejen de pa-
gar las cotizaciones durante las
bajas si no se toman medidas
para abordar el problema del
absentismo. “Tendremos que
pedir dejar de pagar nosotros
las cotizaciones en los perio-
dos de bajas”, sefialo la repre-
sentante de CEOE durante su
intervencion en una jornada
sobre absentismo celebradaen
el Congreso de los Diputados,
organizada por la patronal de
las empresas de limpieza AS-
PEL, como una ultima opcién
ante el impacto que estd asu-
miendo el tejido productivo.

“Por qué tenemos que asu-
mir las empresas un problema
que es de ineficiencia de ges-
tién”, se pregunta Rosa Santos
recordando que existe una
parte de fraude en las bajas
que debe abordar la Adminis-
tracion evitando el perjuicio
paralas empresas. Segun la pa-
tronal, un 7% de los trabajado-
res acumula el 50% de los pro-
cesos debajas.

Del mismo modo, CEOE
aboga por transformar los
complementos que existen en
algunos convenios y que cu-
bren la diferencia salarial
cuando se esta de baja: “Es un
problema gravisimo que in-
centiva o, al menos, actia co-
mo elemento no disuasorio”.
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