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ACTUALIDAD ECONÓMICA

Navarra ata 
una factoría 
china de 
baterías con 
1.000 empleos

JOSEAN IZARRA VITORIA 
La empresa china Hithium Energy  
Storage arrancará en 2027 la fa-
bricación de sistemas de alma-
cenamiento de energía en bate-
rías estacionarias (BESS) con la 
etiqueta made in Navarra, según 
anunció ayer la presidenta de la 
comunidad foral María Chivite 
(PSOE). El fabricante chino –el 
segundo en su sector– y el Eje-
cutivo de Navarra conformarán 
una joint venture para cofinanciar 
una inversión de 400 millones 
de euros con la creación de más 
de 1.000 empleos. Un acuerdo 
que ha dejado en evidencia a 
Euskadi, la comunidad vecina 
que llegó a anunciar el pasado 
mes de mayo que la fábrica ten-
dría como destino su territorio. 
«Cada región hace su trabajo y 
Navarra ha hecho el suyo», pro-
clamó ayer Chivite antes de reu-
nirse con el lehendakari Imanol 
Pradales para cederle la presi-
dencia de una eurorregión que 
completa Nueva Aquitania. 

El Gobierno socialista de Na-
varra anunció ayer un acuerdo 
con Hithium apadrinado por el 
presidente Pedro Sánchez y del 
que apenas se concretaron unas 
pinceladas. El Ejecutivo de Chi-
vite no quiso desvelar ni la ubi-
cación de la factoría en la que se 
fabricarán las enormes baterías 
encargadas de almacenar la ener-
gía generada por los parques eó-
licos y solares ni el compromiso 
financiero de Hithium, la apor-
tación del Ejecutivo foral, las ayu-
das públicas provenientes de Ma-
drid y de Europa y de la finan-
ciación vía deuda con la que se 
completará la inversión. «Pru-
dencia», repitieron tanto la pre-
sidenta Chivite como su conse-
jero de Industria Mikel Irujo que 
comparecieron a primera hora 
de ayer junto al director de in-
versiones de Hithium Energy Sto-
rage, Hao Wang. 

Las Battery Energy Storage Sys-
tem (BESS) son sistemas de al-
macenamiento que utilizan ba-
terías electroquímicas y que tie-
nen una capacidad desde los 5 
megavatios a las de centenares 
de megavatios. Guardan la ener-
gía que de forma continua gene-
ran eólicas y fotovoltaicas y libe-
ran esa electricidad cuando lo re-
quiere el consumo industrial y 
doméstico. La instalación de la 
fábrica de Hithium aún deberá 
superar la concesión de permi-
sos de China; un trámite que se 
pretende resolver en la próxima 
cita entre Sánchez y el líder chi-
no Xi Jinping en el mes de abril. 
El Gobierno de Pradales anun-
ció el 9 de mayo que esta fábrica 
se instalaría en el País Vasco.

La torre de almacenamiento (i) y la planta de energía de Volkswagen en Alemania. RONNY HARTMANN / AFP

15.000 despidos más de 
Volkswagen en Alemania 
El grupo busca ahora proyectos en el sector de la defensa

CARMEN VALERO BERLÍN 
El grupo automovilístico alemán Volks-
wagen ampliará su plan de recortes 
en Alemania hasta 50.000 empleos 
de aquí a 2030, muy por encima de 
las 35.000 salidas pactadas inicial-
mente con los sindicatos. Los ajustes 
forman parte de la profunda reestruc-
turación que el fabricante está llevan-
do a cabo para navegar la tormenta 
que atraviesa el sector automovi-
lístico y que le está obligando inclu-
so a explorar nuevas salidas indus-
triales, incluida la posibilidad de co-
laborar con la industria de defensa 
para el futuro de su planta de Osna-
brück. 

El grupo alemán mantiene conver-
saciones con el fabricante de arma-
mento Rheinmetall sobre el futuro de 
su planta de Osnabrück, en el estado 
de Baja Sajonia, donde trabajan ac-
tualmente unos 2.300 empleados. Se-
gún informó la revista especializada 
Automobilwoche, la compañía estu-
dia si las instalaciones podrían adap-
tarse para producir cabinas blinda-
das destinadas a vehículos militares, 
que podrían fabricarse allí en serie. 

La colaboración entre la industria 
automovilística alemana y el sector 
de defensa no es completamente nue-
va. Fabricantes como Mercedes-Benz 
Group mantienen desde hace años 
proyectos con empresas militares, 
mientras que el propio grupo Volks-
wagen participa indirectamente en 
este ámbito a través de su filial de ca-
miones MAN Truck & Bus, que forma 
parte de la empresa conjunta Rhein-
metall MAN Military Vehicles de-

dicada a la producción de vehículos 
militares. Lo que sí sería distinto en 
el caso de Osnabrück sería la recon-
versión de una planta de automóvi-
les civiles para la fabricación de ma-
terial militar, un paso poco habitual 
en la industria alemana reciente. El 
posible acuerdo se produce además 
en un momento de fuerte expansión 
del sector: Rheinmetall se ha conver-
tido en uno de los grandes beneficia-
rios del aumento del gasto militar en 
Europa y en una de las compañías in-
dustriales alemanas que más se han 
revalorizado en bolsa desde el inicio 
de la invasión rusa de Ucrania. 

Durante décadas, la industria au-
tomovilística y la industria de defen-
sa han compartido tecnologías, ca-
pacidades industriales y mano de obra 
cualificada. En ese sentido, la po-
sible adaptación de una planta del au-
tomóvil para producir componentes 
militares no sería algo completamen-
te inédito. Durante la Segunda Gue-
rra Mundial, fabricantes como Volks-
wagen, Opel o BMW participaron en 
la producción de vehículos, camio-
nes o motores destinados al esfuer-
zo bélico. 

El consejero delegado del grupo, 
Oliver Blume, confirmó que la com-
pañía mantiene conversaciones abier-
tas mientras busca una solución pa-
ra el centro. «Seguimos trabajando 
en Osnabrück para encontrar una so-
lución; en este momento estamos 
abiertos a distintas opciones y man-
tenemos conversaciones, por ejem-
plo, con empresas del sector de de-
fensa», explicó. 

La presión sobre el grupo se re-
fleja también en sus resultados. En 
2025, Volkswagen registró unos 
6.900 millones de euros de benefi-
cio, cerca de un 44 % menos que el 
año anterior, en un contexto mar-
cado por la caída de ventas en Chi-
na, la presión de nuevos competi-
dores y los elevados costes asocia-
dos a la transición hacia el vehícu-
lo eléctrico. 

El poderoso sindicato industrial 
IG Metall ha advertido de que la 
transformación del sector no pue-
de financiarse únicamente con re-
cortes laborales y ha reclamado ga-
rantías para el empleo industrial. 
«Quien habla de futuro no puede 
sanear permanentemente la em-
presa a costa de los trabajadores», 
señaló el negociador sindical Thilo 
Reusch tras conocerse la amplia-
ción del plan de ajuste. El sindica-
to ha insistido además en que la 
transición hacia el vehículo eléctri-
co debe ir acompañada de una es-
trategia industrial que preserve el 
empleo y el tejido de proveedores. 

Más allá del caso de Volkswagen, 
el debate refleja la magnitud de los 
cambios que atraviesa la industria 
automovilística alemana, uno de 
los pilares del modelo económico 
del país. La transición hacia el co-
che eléctrico está modificando los 
procesos de producción. Los vehí-
culos eléctricos requieren menos 
componentes y menos horas de tra-
bajo que los motores de combus-
tión, lo que amenaza miles de em-
pleos.
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