El Economista

Fecha: lunes, 19 de octubre de 2026

Fecha Publicacién: lunes, 19 de octubre de 2026
Pagina: 24

N° documentos: 1

Recorte en color % de ocupacién: 64,30 Valor: 9323,51€

Periodicidad: Diaria

Tirada: 11.304

Audiencia: 33.019

Difusion: 6.131

Diaz incumple la ley y oculta el primer
examen de la reforma laboral de 2021

El andlisis programado para enero de 2025 fue
encargado con retraso y entregado en febrero

Noelia Casado MADRID.

La reforma laboral de 2021, apro-
bada con el apoyo de la patronal y
los sindicatos, constituye el mayor
hito politico de Yolanda Diaz como
ministra de Trabajo. No obstante,
a las puertas de acudir a las urnas,
sigue incumpliendo la obligacion de
evaluar el impacto de esta ley y pu-
blicar como ha cambiado las tasas
de temporalidad de los diferentes
sectores econ6micos. El Gobierno
recibi6 el informe hace ocho meses,
pero parece haber renunciado a pre-
sentarlo, para sorpresa de los que
se encargaron de elaborarlo.

Este examen venia marcado por
la ley en una disposicion adicional
que pretendia garantizar que esta
norma cumplia su objetivo: reducir
la temporalidad del sector privado.
Para ello, se establecia que Moncloa
efectuaria en enero de 2025 “una
evaluacion de los resultados obte-
nidos” por las medidas incluidas en
este Real Decreto-ley, es decir, al
cumplirse tres afios de su aplica-
cion. El Ministerio de Trabajo no
encarg) este anlisis hasta ese abril,
lo que demoré su entrega un afio
respecto al plazo recogido en el BOE.

El anélisis estaba a cargo de un
grupo coordinado por el catedrati-
co en Economia de la UNED, Luis
Ayala, y compuesto por represen-
tantes de los ministerios de Traba-
jo, Economia y Seguridad Social, los
sindicatos CCOO y UGT e inicial-
mente, de CEOE y Cepyme. Sin em-
bargo, las personas elegidas por las
organizaciones empresariales aban-
donaron la comision tras las prime-
ras reuniones, al discrepar de la in-
tencion defendida por el resto del
grupo de incluir en la evaluacion
otros aspectos diferentes a la tasa
de temporalidad.

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. ere

Como adelant6 elEconomista.es,
el documento fue finalizado y en-
viado al departamento de Diaz a fi-
nales de febrero. Desde entonces,
solo ha habido un intento de pre-
sentarlo, en el mes de abril, cita que
finalmente no se materializ6 por
motivos de agenda. El informe fue
elaborado con los datos recopilados

hasta diciembre de 2025, por lo que
hay un gran malestar entre los eco-
nomistas que lo firmaron, en tanto
que en el caso de salir a la luz habra
quedado desactualizado, segiin tras-
ladan las fuentes consultadas por
este periddico. Dentro del grupo,
tampoco entienden la decision del
Ministerio de Trabajo de retrasar

sine die su publicacion, en tanto que
apuntan a que el balance de la ley
es positivo y que solo incluye “algu-
nas matizaciones”.

El incumplimiento de la obliga-
ci6n que se recogia en la reforma no
es baladi, en tanto que la ley reco-
ge expresamente que “en el caso de
que los resultados de la evaluacion

Si esta evaluacion no muestra una caida de la
temporalidad, tendria que cambiar la reforma

anterior demuestren que no se avan-
za en la reduccion de la tasa de tem-
poralidad, ya sea en la general o en
la de los diferentes sectores, el Go-
bierno elevara ala mesa de dialogo
social una propuesta de medidas
adicionales que permitan la conse-
cucién de dicho objetivo, general o
sectorial, para su discusion y even-
tual acuerdo con los interlocutores
sociales”. Si bien, este objetivo se
habria camplido, de acuerdo con las
estadisticas que publica trimestral-
mente el INE al elaborar la EPA.
La reforma pactada por CEOE,
Cepyme, CCOO y UGT en 2021
cambio el sistema de contratacion
para que todos los acuerdos fueran
por defecto indefinidos. La norma

Latasa se ha
reducido hasta el
12,9%, segun la
ultima encuesta
publicada por el INE

elimino el antiguo contrato por obra
y servicio, de forma que la mayoria
de las contrataciones pasaron a ser
indefinidas (siendo algunas de ellas
fijas discontinuas).

La Gltima estadistica publicada,
correspondiente al segundo trimes-
tre recogia que 2.950 trabajadores
tenian un contrato temporal, un
12,9% del conjunto de ocupados.
Esta media esta impulsada por el
avance del sector privado, dado que
las administraciones publicas si-
guen arrastrando un problema de
temporalidad por el que apenas han
reducido su tasa en los tiltimos afios,
si bien, la reforma estaba dirigida a
las empresas privadas.




