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La mayor

convocatoriade |

empleo publico
de la historia
acaba en fiasco

» El primer balance del Gobierno revela
que la mitad de las plazas ofrecidas
en 2024 se han quedado sin cubrir

» Funcion Publica apunta a la escasa
demanda de promocion interna
y los sindicatos cuestionan el sistema

BRUNO PEREZ

MADRID 1
L

a primera oferta de empleo pu-

blico de la historia que superé

las 40.000 plazas, la mayor ja-

mas vista y la que segtin el mi-
nistro del ramo de entonces, José Luis
Escrivd4, marcaria el inicio de la transi-
cién hacia un nuevo modelo en que el
capital humano de la Administracién
del Estado seria visto como una inver-
sién y no como un gasto empieza a to-
mar tintes de patinazo.

La primera evaluacién oficial de las
convocatorias de empleo realizadas en
2024 -correspondiente a plazas de las
ofertas de 2021, 2022, 2023 y 2024~ sa-
lida del Ministerio para la Transforma-
cién Digital y de la Funcién Publica des-
vela que el Estado no ha sido capaz de
cubrir ni la mitad de las plazas de fun-
cionarios del Estado hasta el nivel A2
(es decir, excluyendo fuerzas y cuerpos
de seguridad, justicia y altos funciona-
rios) que convoco y que de los 31.689
puestos que aspiraba a ocupar solo ha
podido encontrar candidatos adecua-
dos para 14.975.

No es la primera vez que sucede. La
masiva convocatoria que se realizé en
2023, que acumulaba plazas no saca-
das en 2020, 2021 y 2022 como conse-
cuencia de la pandemia, solo consiguio
encontrar 16.259 candidatos aproba-
dos para las mas de 27.500 plazas que
el Gobierno aspiraba a cubrir para aten-
der sus necesidades de capital huma-
no.

El balance de los ultimos afios es lla-
mativo. Desde 2016 el Estado ha apela-
do al mercado de opositores o ha abier-
to las compuertas de la promocién in-
terna para cubrir mas de 85.000 plazas

vacantes o de nueva creacion, de las
que solo ha podido ocupar algo més de
51.000, menos de dos terceras partes
del total. Las vacantes acumuladas en
el camino se acercan a 34.000 en un am-
bito del sector publico, la Administra-
cién General del Estado, en el que tra-
bajan menos de 250.000 personas, por
ponderar la magnitud del problema.

Un agujero en lo publico

El Gobierno le quita hierro al asunto.
Fuentes del Ministerio de Funcién Pu-
blica subrayan que las plazas no ocu-
padas se concentran en el tramo de
promocion interna de las ofertas de
empleo publico y que, por tanto, «<no
se pierden, ya que esas personas ya
forman parte de la plantilla de la Ad-
ministracion y tienen su plaza», si bien
los puestos por cubrir se quedan igual-
mente vacantes y el Ejecutivo admi-
te que se sacaran en futuras convoca-

torias. El enfoque de Funcion Publi-
ca es que como el tramo de ingreso li-
bre, el de los opositores que aplican
desde fuera para conseguir un pues-
to en la Administracion, tiene tasas
de cobertura superiores al 90% «se si-
gue incrementando el empleo neto en
la Administracion y facilitando el cum-
plimiento del derecho fundamental
de acceso a la Funcién Publica» que
consagra la Constitucién. Por mucho,
cabria afiadir, que haya necesidades
de empleo identificadas en la oferta
de empleo que no se cubran.

Los sindicatos no comparten esa
vision conformista del asunto que se
desprende de las reflexiones del Mi-
nisterio de Funcién Publica. «Por pri-
mera vez desde hace muchos afios nos
estamos encontrando con personas
que han aprobado la oposicion para
un puesto en la Administracion pero
que deciden no tomar posesion del
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mismo porque el salario que se les
ofrece nos les alcanza para vivir», de-
nuncia la secretaria general del sec-
tor de la Administracion General del
Estado de CC.00., Montse Gémez. El
fenémeno, que afecta principalmen-
te a los puestos de la escala mds baja
de la Administracién, identifica un
nuevo flanco de inquietud.

Ya no es solo que la promocién in-
terna no termine de funcionar o que de
los cerca de 165.000 opositores que tra-
mitaron la solicitud para aspirar a las
plazas convocadas, menos de la mitad
(unos 76.000) se presentaran al primer
examen de la oposicién y apenas 12.600
aprobaran el ejercicio, sino que cada
vez son mas los aspirantes que supe-
ran la criba y luego deciden no tomar
posesion de su puesto porque la plaza
que les ha tocado no cumple sus aspi-
raciones. «Cémo tiene que ser la situa-
cién para que gente que ha hecho un
esfuerzo para preparar una oposicion
decida no aceptar la plaza», desliza la
portavoz sindical, que denuncia que en
la Administracién sigue habiendo suel-
dos que rondan el SMI.

Las fuentes sindicales consultadas
advierten de que la situacién es tanto
mas preocupante porque la Adminis-
tracién del Estado viene de un largo pe-
riodo de reduccion de plantilla en los
afnos posteriores a la crisis financiera
y porque, ademas, en los proximos afios
un porcentaje muy elevado del perso-
nal del Estado se jubilara y dejara va-
cantes decenas de miles de puestos.

«De nada va a servir sacar tantas pla-
zas si no se corrige el actual sistema de
promocion internav, advierte Milagros
Dorronzoro, presidenta del Sector Na-
cional de AGE del sindicato CSIE Con-
sidera que tal y como estd pensado el
actual modelo de promocién interna,
que exige a los funcionarios que se pre-
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Aspirantes ante un examen de
oposicion en Toledo // 9scAR HUERTAS

sentan superar una oposicion tan exi-
gencia como la del turno libre, cuando
hay contenidos que ya superaron en su
dia y ademds acumulan experiencia
que llega a ser de décadas en sus pues-
tos, los problemas para cubrir plazas
por este cauce persistiran.

CSIF exige una reforma radical de la
promocion interna, que pondere la ex-
perienciay los conocimientos que ya
atesoran los funcionarios para aligerar
los temarios a los que se tienen que en-
frentar o incluso que se sustancie a tra-
vés de cursos de formacion. Asilo esta
planteando en la mesa de negociacion
con Funcién Publica.



