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El incremento de bajas médicas por 
enfermedad o lesiones centra las 
preocupaciones de los empresarios 
de todo el país y ya es el primer te-
ma que ponen sobre la mesa al ne-
gociar un convenio colectivo. Así los 
acuerdos sobre subidas salariales, 
u otros aspectos, se encuentran con-
dicionados a cesiones por parte de 
los trabajadores en materia de in-
capacidad temporal, como limitar 
el tiempo durante el que se percibe 
el complemento con el que las em-
presas completan la prestación de 
Seguridad Social por la baja. 

La normativa diferencia entre los 
procesos de incapacidad temporal 
con origen laboral y los que no lo 
tienen, en las que se centra el pro-
blema de gasto. Si el trabajador su-
fre un accidente en el trabajo, la mu-
tua o el INSS abona el 75% de su 
sueldo. En las bajas con origen co-
mún, los tres primeros días no tie-
nen prestación, después la empre-
sa asume el pago del 60% del suel-
do hasta el día 15 y los cuatro días 
siguientes son abonados por la Se-
guridad Social. En los procesos más 
largos, el organismo público eleva 
la prestación al 75% de sueldo. Y 
hasta ahora, era habitual que los 
pactos sociales la complementaran 
hasta igualar su salario habitual. 

Este aparece recortado en varios 
convenios colectivos publicados a 
lo largo del año, en los que se esta-
blece que las empresas solo van a 
cubrir un porcentaje adicional de 
su salario durante los primeros 100 
días de baja, o incluso durante un 
periodo inferior. El ejemplo más cla-
ro es el acuerdo cerrado en Avatel 
Telecom, en el que los negociado-
res de la compañía tecnológica li-
mitaron a 100 días el tiempo en el 
que se puede percibir el 100% del 
salario en bajas no profesionales. 

Este complemento, no obstante, 
queda reservado a las personas que 
lleven al menos tres años trabajan-
do en esa empresa y que no hayan 
estado más de dos veces de baja en 
el último o tenido un proceso de más 
de 20 días. En otros escenarios, el 
complemento se limita a 20 días y 
se reduce a 15 a partir de 2027, ex-
cepto en enfermedades oncológicas 
en las se recoge que se cobrará el 
plus el tiempo que dure la baja. Lo 
mismo sucede al sufrir un acciden-
te profesional o tener un permiso 
por riesgo de embarazo, cuando se 
empieza a percibir desde el día uno. 

La compañía catalana de recur-
sos humanos Grupo 360, presente 

Los convenios empiezan a limitar a 100 
días el plus salarial que pagan en las bajas
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El recorte afecta a las enfermedades o lesiones 
generadas fuera del trabajo y sin hospitalización
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en varias ciudades del país, publi-
có en mayo su primer convenio co-
lectivo en el que limitaba a tres me-
ses el periodo durante el que sus 
trabajadores pueden cobrar el 100% 
de su salario mientras están de ba-
ja. Esta restricción resulta especial-
mente llamativa porque se refiere 
a las personas que se encuentren en 
incapacidad temporal por un acci-
dente o una enfermedad laboral. El 
convenio no hace referencia a los 
procesos de origen común (fuera 
del trabajo), lo que significa que el 
plus no existe para las bajas que más 
han incrementado su incidencia en 
los últimos años. 

Otros precedentes 
El convenio estatal de empresas de 
seguridad, publicado en abril, sí ga-
rantiza el complemento hasta el 
100% del salario (incluidos los plu-
ses por antigüedad y peligrosidad) 
para las bajas con origen laboral. 
En cambio, limita a 100 días el com-
plemento para los procesos de IT 
común, durante los que se abona 
un porcentaje de salario diferente 
en función de los días que se esté 
de baja. Así, mientras en los tres pri-
meros días la empresa abona un 
50% del salario, entre el día 21 y el 
40 se paga el 100% de su sueldo y 
a partir de ese día se vuelve a bajar 

al 90% primero y al 80% después. 
Si bien, estos no son los únicos 

casos, ya que existen precedentes a 
nivel autonómico, como es el caso 
de la empresa de soluciones indus-
triales Bühler en Madrid. El pacto 
publicado en marzo establece que 
la empresa complementará la pres-
tación de Seguridad Social hasta el 
100% por un máximo de 60 días. 
Esta premisa no diferencia entre las 
enfermedades con origen laboral y 
las que no lo tienen. 

Dentro del ámbito del metal, se 
encuentra el ejemplo del convenio 
de Cuenca, en el que el acuerdo sus-
crito entre los representantes de las 
empresas y de los trabajadores de-
termina que en el caso de las bajas 
por incapacidad temporal común, 
las empresas complementarán la 
prestación hasta alcanzar un 80% 
del salario del trabajador durante 
50 días. Una regla que no se aplica 
si el proceso requiere de hospitali-

zación, ni si la baja viene motivada 
por un accidente de trabajo, casos 
en los que el complemento crece pa-
ra garantizar el 100% del salario que 
percibía el trabajador. 

También el de la industria, la tec-
nología y los servicios del metal de 
Las Palmas, convenio en el que se 
fija que para bajas no laborales se 
establecerá un plus hasta alcanzar 
el 100% del salario por 100 días y 
que este no será aplicable si se ha 
tenido un proceso de IT en el año 
anterior. En las bajas por acciden-
te profesional o derivadas de un tra-
tamiento oncológico, el complemen-
to se mantiene tantos meses como 
dure la baja, sin que aparezca reco-
gido ningún tope específico. 

En otros casos, la reducción del 
complemento abonado por las em-
presas se produce a partir de la se-
gunda baja consecutiva de un tra-
bajador, como es el caso del pacto 
que regula el sector de la limpieza 
de edificios y locales en Badajoz. El 
convenio colectivo publicado en fe-
brero fija que las empresas dejarán 
de abonar el complemento salarial 
del 100% desde el día 100 de estos 
procesos. En cambio, se garantiza 
este plus durante todo el primer pro-
ceso, desde el día uno si requiere de 
hospitalización y del día trece si no 
es precisa esta atención médica.  

Algunos pactos 
restringen esta 
cobertura al primer 
proceso de baja  
en esa empresa

Seguridad Social 
gastará más de 
20.000 millones 
Más de un millón de trabaja-
dores no acuden a su puesto 
de trabajo cada día por con-
tar con un permiso médico, 
una situación que incrementa 
los costes de las empresas 
pero que también supone 
una presión creciente para 
las cuentas públicas. Tras 
siete años en los que este 
gasto no ha dejado de crecer, 
el sector de las mutuas esti-
ma que Seguridad Social ten-
drá que desembolsar 20.000 
millones de euros para hacer 
frente al pago de estas pres-
taciones en 2026, según ex-
plican a ‘elEconomista.es’. Se 
trata de las bajas médicas 
que se conceden por una en-
fermedad o un accidente que 
tiene lugar fuera del trabajo, 
que son las que más se han 
incrementado en los últimos 
años. El último análisis elabo-
rado por la AIReF apuntaba 
que su incidencia había au-
mentado un 60% desde 2017.

El Economista
Fecha:  miércoles, 21 de octubre de 2026
Fecha Publicación:  miércoles, 21 de octubre de 2026
Página: 32
Nº documentos: 1

Recorte en color                              % de ocupación: 86,83                                                                       Valor: 12589,95€                                                                                                                  Periodicidad: Diaria                                                                                                                                                         Tirada: 11.304                                                                                                                                                                                        Audiencia: 33.019 Difusión: 6.131


