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Reconocimiento

«Extremadura esta de moday hay que
aprovecharlo pararetener el talento»

La Union Espanola Fotovoltaica (UNEF) premia a Roberto Banos, alcalde de
Talayuela, por su liderazgo municipal para el desarrollo de la energla solar

SOFIA PEREZ RAMIRO
Caceres

El alcalde de Talayuela, Roberto
Bafios, ha sido distinguido en la
tercera edicién de los premios
‘Creadores de Futuro’ dela Unién
Espafiola Fotovoltaica (UNEF),
unos galardones con los que el
sector reconoce a personas e ins-
tituciones que, desde distintos
ambitos, estan contribuyendo al
desarrollo de la energiasolary a
una transicién energética mas
sostenible, responsabley con im-
pacto positivo sobre el territorio.

Laentrega se celebré en Ma-
drid, en el Hotel NH Collection
Madrid Suecia, tras la Asamblea
General de UNEF en la Real Aca-
demia de Bellas Artes de San Fer-
nando. En el acto participaron,
entre otros, el director general del
IDAE, Miguel Rodrigo; el presi-
dente de UNEF, Rafael Benjumea;
y el director general de la patro-
nal, José Donoso.

Para el regidor talayuelano, el
reconocimiento tiene unarele-

vancia especial no solo por el pre-
mio en si, sino por lo que supone
«para la imagen del municipio».
Segln traslado tras recibirlo, se
trata de un galardén de «alcance
nacional» que sirve para visibili-
zar las buenas practicas desarro-
lladas en Talayuelay «volver a si-
tuar al municipio» dentro del de-
bate sobre el futuro energéticoy
el papel del medio rural.

UNETF lo distinguié por repre-
sentar una forma de liderazgo
municipal basada en la colabo-
racién entre administraciones y
empresas, asi como por haber
contribuido a impulsar una
transicion energética mas justa,
inclusivay arraigada en el terri-
torio.

Comunicacion, formaciony
convenios

Barios situd una de las claves del
reconocimiento en la forma en
que el ayuntamiento ha gestio-
nado larelacién con la empresa
promotora desde el inicio del
proyecto. Segtn explicd, el traba-
jomunicipal se centr6 en «dar a

Roberto Barios, alcalde de Talayuela.

conocer a la poblacién qué se iba
aimplantar en el término, abrir
canales de comunicacion perma-
nentesy desarrollar convenios de
colaboracién» que permitieran
traducir la inversién energética
en efectos concretos paralavida
local.
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En esa linea enmarcé progra-
mas como ‘Atrayendo Talento’,
las becas impulsadas desde el
municipio o iniciativas como una
exposicion dedicada a mujeres
rurales y emprendedoras de Ta-
layuela. A su juicio, el objetivo
siempre ha sido «que las empre-

sas que llegan al territoriono se
limiten a ejecutar una infraes-
tructura y marcharse, sino que
mantengan una presencia vincu-
lada al municipio y a sus vecinos
una vez finalizada la obra».
Esarelacion continuada, de-
fendid, ha permitido que laem-
presa sea hoy un actor conocido
dentro del pueblo y que se man-
tenga una economia indirecta
vinculada al proyecto incluso
después de terminadala planta.

Formacién que genera
arraigo

Otro delos aspectos que el alcal -
de puso especialmente en valor
es el impacto de la formacién
desarrollada desde el ayunta-
miento. Bafios explico que parte
de esos programas se dirigieron
a vecinos con menor nivel aca-
démico, que recibieron capaci-
tacion previa ligada alas necesi-
dades del sector. Esa formacion,
seglin sostuvo, ha permitido
«que algunos de ellos trabajen
hoy en empresas de otros muni-
cipios e incluso en otras plantas
de Espatia».

El alcalde subrayé que ese
efecto no es menor en un muni-
cipio rural, porque muchos de
esos trabajadores se desplazan
entre semana, pero mantienen su
vida en Talayuela y regresan los
fines de semana, de modo que si-
guen arraigados al pueblo.

Ensu lectura, esa combinacién
entre empleabilidad y permanen-
ciaen el territorio refuerza preci-
samente uno de los grandes obje-
tivos delmundo rural: «evitar que
el talento tenga que marcharsede
formadefinitiva». m




