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Castilla y León anuncia un impuesto 
a los grandes parques fotovoltaicos
La ministra para la Transición Ecológica, Sara Aagesen, acusó a la Junta 
de apostar por “oscurecer el futuro” en lugar de impulsar a las renovables
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La Junta de Castilla y León ha in-
cluido en su proyecto de Presupues-
tos para 2027 una reforma fiscal que 
ampliará el actual impuesto sobre 
la afección medioambiental a los 
grandes parques fotovoltaicos des-
tinados a la venta de electricidad. 
La medida, incorporada en el Pro-
yecto de Ley de Medidas Tributa-
rias, Financieras y Administrativas, 
también afectará a determinadas 
infraestructuras de telecomunica-
ciones y supone extender un grava-
men que hasta ahora recaía sobre 
embalses hidroeléctricos, parques 
eólicos y líneas de transporte eléc-
trico de alta tensión. El Ejecutivo 
autonómico, formado por PP y Vox, 
justifica el cambio por la necesidad 
de adaptar el tributo a nuevas acti-
vidades que, a su juicio, generan 
costes sociales y medioambientales 
en el territorio. 

Oposición del Gobierno 
La publicación de esta iniciativa, 
adelantada por El País, ha provo-
cado críticas tanto del Gobierno cen-
tral como del sector fotovoltaico. La 
vicepresidenta tercera y ministra 
para la Transición Ecológica, Sara 
Aagesen, acusó a la Junta de recu-
perar una medida similar al deno-
minado “impuesto al sol” y asegu-
ró que la región está apostando por 
“oscurecer el futuro” en lugar de im-
pulsar energías renovables, autóc-
tonas y asequibles. El anuncio abre  
un nuevo frente político sobre el pa-
pel de las energías limpias y su con-
tribución al desarrollo económico 
de los territorios. 

De su lado, desde la Unión Espa-
ñola Fotovoltaica (UNEF) rechaza-
ron la propuesta al considerarla un 
gravamen “recaudatorio e injustifi-
cado” que penaliza una actividad 
que, según la patronal, genera em-
pleo, inversión y competitividad pa-
ra hogares e industrias.  

La organización recuerda que las 
instalaciones solares ya soportan 
diferentes cargas fiscales a nivel es-
tatal y local y defiende que los mu-
nicipios que albergan estos proyec-
tos reciben ingresos recurrentes que 
contribuyen a su desarrollo econó-
mico. Además, sostiene que la ener-
gía fotovoltaica ha desempeñado un 
papel clave en la contención de los 
precios de la electricidad durante 
los últimos años. 

UNEF también cuestiona el dise-
ño del nuevo impuesto, ya que es-
taría calculado en función de la su-
perficie ocupada por las instalacio-
nes y no de la energía producida. A 
su juicio, este criterio penalizaría 

Parque fotovoltaico. EE

especialmente a los proyectos ubi-
cados en las zonas menos soleadas 
de la comunidad y a aquellas plan-
tas que han destinado más espacio 
a medidas de integración ambien-
tal, como actividades agrícolas, ga-
naderas o de fomento de la biodi-
versidad. La patronal considera, 
además, que la medida podría fre-
nar nuevas inversiones y reducir la 
competitividad de las empresas que 
buscan beneficiarse de la genera-
ción renovable y del autoconsumo 
compartido. 

El debate llega en un momento 
de fuerte crecimiento de la energía 
solar en España y convierte a Cas-
tilla y León en una de las primeras 
comunidades en plantear una fis-
calidad específica para los parques 
fotovoltaicos, una decisión que pre-
visiblemente marcará la discusión 
entre administraciones, promoto-
res e industria energética en los pró-
ximos meses.

GRAVAMEN AL SOL

Reaviva la 
polémica del 
impuesto al sol 
La iniciativa de Castilla y León 
ha reavivado la polémica del 
llamado “impuesto al sol”. Es-
ta tasa, que era un cargo tran-
sitorio por energía autoconsu-
mida, gravaba a los ciudada-
nos y empresas que 
generaban su propia electrici-
dad con paneles solares, 
mientras seguían conectados 
a la red eléctrica. Esta tasa fue 
aprobada en 2015, durante el 
Gobierno de Mariano Rajoy a 
través del Real Decreto 
900/2015 y tras años de críti-
cas se eliminó en 2018 por el  
Gobierno para impulsar el au-
toconsumo.
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El burnout –síndrome de des-
gaste profesional, por su traduc-
ción– aparece cuando el estrés 
laboral se mantiene en el tiempo 
y no se gestiona adecuadamen-
te. Puede afectar a la salud de los 
trabajadores, a la calidad de la 
atención que ofrecen y al funcio-
namiento de los servicios. Aun-
que puede darse en cualquier sec-
tor, es especialmente frecuente 
en el ámbito sanitario. Se carac-
teriza por un agotamiento físico 
y emocional relacionado con fac-
tores como la elevada carga de 
trabajo, la presión del tiempo, el 
exceso de tareas administrativas, 
la falta de recursos, las dificulta-
des para conciliar la vida laboral 
y personal y la falta de reconoci-
miento profesional. 

En este contexto, se ha presen-
tado  el estudio Caracterización 
de los profesionales sanitarios 
que presentan bajos niveles de 
burnout profesional, impulsado  
por el Observatorio Social de la 
Fundación ”la Caixa”. El informe 
ha sido liderado por el doctor Oriol 
Yugero, del eHealth Centre de la 
Universitat Oberta de Catalunya 
(UOC), y por Anna Mitjans, coor-
dinadora de proyectos de la Fun-
dación Galatea. Además, también 
ha contado con el apoyo de la Uni-
versitat Autònoma de Barcelona 
(UAB), la Universitat de Lleida 
(UdL) y el Institut Català de la Sa-
lut (ICS). 

En este sentido, una de las 
principales conclusiones del es-
tudio es que prevenir el desgas-
te profesional no depende solo 
de la capacidad de cada trabaja-
dor para afrontar el estrés, sino 
también de las condiciones la-

borales, el apoyo del equipo y el 
estilo de liderazgo. 

Para poder llevarlo a cabo se ha 
contado con la participación de 
casi un millar de profesionales sa-
nitarios de Cataluña. Un total de 
992 profesionales de la medicina 
y la enfermería han respondido 
cuestionarios mensuales distri-
buidos a lo largo de seis meses.  

El estudio señala que, para cons-
truir sistemas sanitarios más sos-
tenibles, es necesario dejar de pen-
sar que prevenir el desgaste pro-
fesional depende únicamente de 
la fortaleza de cada trabajador. 
Aunque la estabilidad emocional 
y el optimismo ayudan a afrontar 
el estrés, no sustituyen unas con-
diciones laborales adecuadas. En 
este sentido, el buen trato, el re-
conocimiento profesional y un li-
derazgo cercano y empático son 

factores clave para prevenir el ago-
tamiento. Además, como explica  
la gerente de la Fundación Gala-
tea, Coral Fernández: “Un equipo 
cohesionado y con espacios de apo-
yo mutuo actúa como un escudo 
natural frente al estrés crónico”. 

Por último, la investigación ad-
vierte de que los profesionales 
más jóvenes presentan una ma-
yor prevalencia de desgaste pro-
fesional. Por ello, considera ne-
cesario reforzar el apoyo duran-
te la transición de la formación al 
mundo laboral, con tutorías, su-
pervisión y acompañamiento emo-
cional, además de unas condicio-
nes de trabajo que faciliten el 
aprendizaje, la autonomía pro-
gresiva y la conciliación.

Mejorar el entorno laboral 
previene el agotamiento  
de los sanitarios
Un estudio impulsado por 
la Fundación ”la Caixa” 
analiza los factores que  
les protegen del ‘burnout’

Sanitarios trabajando en un hospital. SHUTTERSTOCK.

El buen trato, el 
reconocimiento 
profesional y un 
liderazgo cercano 
son esenciales
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