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Diaz endurece los despidos
urante el periodo de prueba

REAL DECRETO/ Obligara a que los contratos detallen la duracion y qué elementos estan sujetos a examen.
|La medida abre la puerta a mas reclamaciones judiciales por parte de los trabajadores ante los ceses.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

El Gobierno endurecera los
despidos durante el periodo
de prueba. Aunque no se re-
formara la ley que regula las
condiciones de estos meses
en los que el trabajador esta a
examen de la empresa, Tra-
bajo lanzara en el proximo
Consejo de Ministros un real
decreto sobre transparencia
en las condiciones contrac-
tuales que incluird un apéndi-
ce en el que se obligara a in-
formar tanto de la duracion
concreta de la prueba como
de qué aspectos del desempe-
fio laboral seran examinados.
De este modo, la norma con
rango reglamentario reforza-
rael armazon legal para que el
empleado que sea objeto de
un cese en los primeros meses
de trabajo pueda, eventual-
mente, reclamar su cese ante
la Justicia, ya que el empresa-
rio debera hacer constar el
hecho causante del despido
en periodo de prueba segiin
las condiciones detalladas en
el contrato.

El periodo de prueba esta
regulado legalmente en el ar-
ticulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores. Para que sea
plenamente valido, debe
constar obligatoriamente por
escrito en el contrato de tra-
bajo, ya que de lo contrario se
considerara que larelacion la-
boral comenzé sin fase de
prueba. Y, en cuanto a su du-
racion, la ley fija unos limites
maximos de seis meses para
los técnicos titulados y de dos
meses para el resto de los tra-
bajadores, reduciéndose a
tres meses para estos tltimos
en las empresas que tengan
menos de veinticinco emplea-
dos —con excepciones de ma-
yor duracion segtin el conve-
nio colectivo-.

Durante este periodo, tanto
el empresario como el traba-
jador pueden extinguir la re-
lacion laboral sin alegar causa,
sin indemnizacion y sin prea-
viso, siempre que el desisti-
miento se produzca dentro
del plazo pactadoy cumplien-
do estrictamente los requisi-
tos del Estatuto de los Traba-
jadores. Lo que hace ahora el
departamento dirigido por la
vicepresidenta segunda, Yo-
landa Diaz, es incluir un de-
ber de informacion de los em-
presarios explicitado en el
contrato sobre las condicio-

Europa Press

La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz.
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Trabajo monitoriza el IPC para el alza del SMI

El departamento de la
vicepresidenta Yolanda Diaz
esta decidido a que la nueva
subida del salario minimo
interprofesional (SMI) cubra
el fuerte repunte de precios
que esta provocando la
guerra en Oriente Préximo,
especialmente sobre los
carburantes. Un
encarecimiento que ha
llevado al IPC a escalar al
4,3% en agostoy que
amenaza con erosionar mas
si cabe el poder adquisitivo
de los trabajadores, tanto de
quienes estan sujetos al SMI

nes del periodo de prueba. Lo
cual, ante una eventual recla-
macion judicial, estrecha los
margenes para el despido al
tener que estar vinculado al
incumplimiento de alguno de
los elementos especificos ob-
jeto de examen.

Fuentes de trabajo consul-
tadas por EXPANSION sefia-
lan que el reglamento recoge-

Los contratos
tendran que
desglosar cada
componente

de la retribucion

como de quienes tienen la
revalorizacién pactada por
convenio. En este sentido,
fuentes del Ministerio de
Trabajo aseguran a
EXPANSION que estan
“monitorizando” el avance
delainflacion de caraala
préxima subida del SMI
prevista para comienzos de
2027. Pese a haber cerrado
la puerta a una revision
semestral por la desviacion
entre el incremento
efectuado a comienzos de
ano, el 3,1% hasta los 1.221
euros mensuales en catorce

ra concretamente que la in-
formacion incluira la dura-
cion concreta, ya se encuentre
dentro del limite de seis me-
ses previsto legalmente o se
trate de un periodo superior
fijado por convenio colectivo
en los casos justificados. Y a
esto se afiade la obligacion ex-
presa de detallar por escrito
cudles son las obligaciones y
experiencias concretas que
componen la evaluacién du-
rante dicho periodo, en desa-
rrollo del articulo 14 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Es decir, las empresas yano
podran remitirse a formulas

pagas —como reclaman los
sindicatos—y el IPC, si que
parece claro que el aumento
de caraa 2027 sera
contundente para
compensar el aumento de
los precios de consumo. No
obstante, desde el Gobierno
apuntan que esperan una
moderacion de la inflacién
en los préximos meses. Sin
concretar fecha, el
departamento de Diaz
confirma que
préximamente convocara al
comité de expertos para
fijar el nivel de la subida.

estandarizadas como “perio-
dode prueba segin convenio”
sino que deberan auditar sus
contratos de trabajo para fijar
la duracién exactay el plan de
acogida y evaluacion de cada
puesto.

Posibilidad de litigar
De este modo, aunque el arti-
culo 14 del Estatuto exige que

Para los que ya estan
en vigor, la empresa
tiene 30 dias para
informar a peticion
del trabajador

se realicen las “experiencias”
que motivan la prueba, Tra-
bajo interpreta que la empre-
sa no puede limitarse a “ob-
servar” de forma pasiva al
empleado; debe definir qué va
a evaluar y como. La conse-
cuencia inmediata de omitir
esta informacion o de fijar pe-
riodos de prueba injustifica-
dos recaera sobre la empresa,
por lo que si el empleador no
describe las pruebas de eva-
luacion o extingue el contrato
con la féormula genérica de
“no superacién del periodo de
prueba” sin haber realizado
prueba alguna, la carencia
operara judicialmente en su
contra. Los tribunales podran
considerar que el cese carece
de causa objetiva y calificarlo
como despido improcedente
(oinclusonulo).

Salarioy jornadalaboral

El real decreto que transpon-
dralaDirectiva europeasobre
condiciones laborales trans-
parentes y previsibles (Direc-
tiva UE 2019/1152) —tenia que
haber sido incorporada antes
de agosto de 2022, lo que ha
supuesto que la Comision
abra un expediente sanciona-
dor a Esparfia- busca asi con-
sagrar el derecho del trabaja-
dor a recibir una informacion
transparente y exhaustiva.

Se exigira el maximo nivel
de detalle en materia retribu-
tivay de jornada laboral. En el
plano salarial, ya no sera ad-
misible reflejar cantidades
globales, sino que el contrato
-0 documento anexo- debera
desglosar de forma separada
el salario base y cada uno de
los complementos correspon-
dientes (variables, bonus o
primas por objetivos) especi-
ficando con exactitud el mé-
todo de célculo y criterios de
asignacion. En relacion con el
tiempo de trabajo, el emplea-
dor debera definir la duracion
y distribucion ordinaria de la
jornada diaria, semanal y
anual, asi como los criterios
para los supuestos de turnici-
dad o de que la jornada se re-
parta de forma irregular.

Para los contratos ya en vi-
gor, se habilita un régimen
transitorio por el cual la plan-
tilla podra solicitar dicha
acreditacion por escrito, dis-
poniendo la compania de un
plazo de 30 dias hébiles para
dar respuesta.




