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La exencion fiscal al SMI rebajara el
IRPF a sueldos de hasta 20.000 euros

MAYOR DEDUCCION TRIBUTARIA/ Hacienda amplia de 340 a 591 euros la deduccion fiscal que deja libres de
impuestos los 17094 euros del nuevo salario minimo y modera el efecto escalén para rentas superiores.

Juande Portillo. Madrid

El nuevo salario minimo in-
terprofesional (SMI), incre-
mentado ayer por el Gobierno
a 17.094 euros anuales con
efectos retroactivos desde el 1
de enero, estara completa-
mente libre de impuestos. En
paralelo al incremento del
3,1% del SMI, el Consejo de
Ministros aprobo ayer una
ampliacion de la deduccion
fiscal impulsada en 2025 que
asi lo garantiza. La medida,
sin embargo, va algo mas alla
de los limites del nuevo SMI a
fin de paliar el efecto escalon
en la tributacion de las rentas
inmediatamente superiores,
lo que implica una rebaja de
IRPF para todos los sueldos
de hasta 20.000 euros.

“Acompafiamos la aproba-
cion del salario minimo inter-
profesional con una nuevare-
vision fiscal para las rentas ba-
jas de forma que estas perso-
nas perceptoras” del SMI “no
tributen el IRPF”, explico
ayer la vicepresidenta prime-
ra del Gobierno y ministra de
Hacienda, Maria Jests Mon-
tero, en la rueda de prensa
posterior al Consejo de Mi-
nistros. Esta “bajada fiscal”,
explico, se construye am-
pliando desde 340 a 591 euros
la deduccién tributaria pre-
vista en el Impuesto sobre la
Renta para ingresos de hasta
17.094 euros anuales, lo que
garantiza la plena exencion
tributaria para los beneficia-
rios del SMIL.

A partir de ahi, detallan
desde Hacienda, la deduccién
fiscal ird decreciendo a medi-
da que se incrementa el sala-
rio, rebajando la factura tribu-
taria de las rentas de hasta
20.000 euros anuales. El obje-
tivo, detalld Montero, es “evi-
tar el error de salto”, o efecto
escalén, que se produciriasila
deduccién se retirase de golpe
a partir del nuevo umbral del
SMI. Conviene tener en
cuenta que un trabajador con
un salario de 17.000 euros
anuales tenia que abonar 356
euros de IRPF en el ejercicio
2025 y no tributara nada en
absoluto en el afio 2026.

Montero, de hecho, adujo
que este mismo salario abo-
naba una cuota fiscal de 1.800
euros anuales durante el ulti-
mo Gobierno del PP (2012-
2018) y que atin corrigiendo el
efecto de la inflacion se esta
ahorrando unos 780 euros al
afio. En total, estima Hacien-
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2,5 millones de trabajadores,

Fuente: Ministerio de Trabajo

beneficiados por la subida salarial

G.D.Velarde. Madrid

Elnuevo salario minimo de
1.221 euros en catorce pa-
gas aumentara automatica-
mente las néminas de cerca
de 2,5 millones de trabaja-
dores en Espafia, el 11% de
la poblacién ocupada, en 27
euros al mes (518 euros en
el conjunto del afio). Dividi-
do en doce mensualidades,
el nuevo salario minimo se
sitia en 1.424 euros. Para
precisar qué trabajadores
seran los mas beneficiados,
una foto aproximada la
aporta la distribucion por
deciles de renta salarial en
funcion de las ramas de ac-
tividad. De modo que son
los sectores mas afectados
aquellos en los que un ma-
yor volumen de ocupados
se encuadran en los tres
primeros deciles de renta,
que quedan dentro del con-

da, las rebajas fiscales a rentas
bajas aprobadas desde 2023
han ahorrado a los contribu-
yentes 11.160 millones.
Ladeduccion sobre el SMI,
pactada el afio pasado por
Montero con la vicepresiden-
ta segunda, titular de Trabajo
y lider de Sumar, Yolanda Di-

torno del nuevo salario mi-
nimo, por lo que sus traba-
jadores veran incrementar-
se sus néminas una vez se
aplique la subida. La retri-
bucion media del primer
decil de renta salarial es de
710 euros, en el segundo as-
ciende a 1.280 euros y llega
hasta los 1.488 euros en el
tercer decil —en este caso, la
mediarebasa el nivel del sa-
lario minimo, pero muy li-
geramente-.

En este sentido, seis sec-
tores se encuentran espe-
cialmente afectados por el
elevado porcentaje de tra-
bajadores que se concen-
tran en lo primeros deciles
de renta salarial. Por lo que
sus empleados se beneficia-
ran especialmente de la su-
bida. Todos ellos cuentan
con mas de la mitad de la
fuerza laboral en los prime-

az, evita una vez mas que los
beneficiarios del SMI co-
miencen a tributar por prime-
ra vez, pero evita elevar el mi-
nimo exento al mismo nivel.
En su lugar, los beneficia-
rios sufriran las retenciones
fiscales correspondientes
mes a mes en su ndmina, pero

ros tramos de renta: activi-
dades del hogar (83,1%),
agricultura (56%), otros ser-
vicios (54,9%), hosteleria
(53,7%), actividades artisti-
cas (52,3%) y las actividades
administrativas (50,7%).
Mientras que en un segun-
do escalén pero con una
presencia elevada se encon-
trarian las actividades in-
mobiliarias (44,3%) y el co-
mercio (40,5%).

Por contra, los sectores
donde menos influye la su-
bida al haber menor volu-
men de empleados en los
tramos mas bajos de salarios
son industria extractiva

Empleo del hogar,
agriculturay
hosteleria, los
sectores mas
afectados

recuperaran todo el dinero
tras aplicarse la deduccion en
la declaracion del IRPF de
2026 que presentaran en la
Campanade laRentade 2027.

Montero defendi6 que esta
“deduccion fiscal era una in-
vitacion clara a que los em-
presarios firmaran” el pacto

(6,7%), Administracion Pa-
blica (8,6%), actividades fi-
nancieras y de seguros
(11,2%), informacion y co-
municaciones (12,3%), cons-
truccion (13%), industria
manufacturera (13,5%), su-
ministro de energia (13,7%),
suministro de agua (14,5%),
educacién (16,5%), activida-
des profesionales, cientificas
y técnicas (22,8%), y trans-
porte y almacenamiento,
donde impacta sobre una
cuarta parte de los ocupados
(26,5%).

Cabe recordar que, se-
gun los célculos de CEOE,
la revalorizacion del sala-
rio minimo tendra un coste
de cerca de 2.000 millones
de euros para el tejido pro-
ductivo.

La remuneracién acu-
mula un incremento del
66% desde 2018.

de subida del SMI del 3,1%
porque de haber sido gravado
habria que haberlo subido un
4,7% para mantener el nivel
de rentareal previsto. En todo
caso, Montero avis6 de que en
el futuro el alza del SMTIy la
deduccién podrian dejar de ir
“delamano”.




