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La exención fiscal al SMI rebajará el 
IRPF a sueldos de hasta 20.000 euros
MAYOR DEDUCCIÓN TRIBUTARIA/ Hacienda amplía de 340 a 591 euros la deducción fiscal que deja libres de 
impuestos los 17.094 euros del nuevo salario mínimo y modera el efecto escalón para rentas superiores.

Juande Portillo. Madrid 
El nuevo salario mínimo in-
terprofesional (SMI), incre-
mentado ayer por el Gobierno 
a 17.094 euros anuales con 
efectos retroactivos desde el 1 
de enero, estará completa-
mente libre de impuestos. En 
paralelo al incremento del 
3,1% del SMI, el Consejo de 
Ministros aprobó ayer una 
ampliación de la deducción 
fiscal impulsada en 2025 que 
así lo garantiza. La medida, 
sin embargo, va algo más allá 
de los límites del nuevo SMI a 
fin de paliar el efecto escalón 
en la tributación de las rentas 
inmediatamente superiores, 
lo que implica una rebaja de 
IRPF para todos los sueldos 
de hasta 20.000 euros.   

“Acompañamos la aproba-
ción del salario mínimo inter-
profesional con una nueva re-
visión fiscal para las rentas ba-
jas de forma que estas perso-
nas perceptoras” del SMI “no 
tributen el IRPF”, explicó 
ayer la vicepresidenta prime-
ra del Gobierno y ministra de 
Hacienda, María Jesús Mon-
tero, en la rueda de prensa 
posterior al Consejo de Mi-
nistros. Esta “bajada fiscal”, 
explicó, se construye am-
pliando desde 340 a 591 euros 
la deducción tributaria pre-
vista en el Impuesto sobre la 
Renta para ingresos de hasta 
17.094 euros anuales, lo que 
garantiza la plena exención 
tributaria para los beneficia-
rios del SMI.  

A partir de ahí, detallan 
desde Hacienda, la deducción 
fiscal irá decreciendo a medi-
da que se incrementa el sala-
rio, rebajando la factura tribu-
taria de las rentas de hasta 
20.000 euros anuales. El obje-
tivo, detalló Montero, es “evi-
tar el error de salto”, o efecto 
escalón, que se produciría si la 
deducción se retirase de golpe 
a partir del nuevo umbral del 
SMI. Conviene tener en 
cuenta que un trabajador con 
un salario de 17.000 euros 
anuales tenía que abonar 356 
euros de IRPF en el ejercicio 
2025 y no tributará nada en 
absoluto en el año 2026. 

Montero, de hecho, adujo 
que este mismo salario abo-
naba una cuota fiscal de 1.800 
euros anuales durante el últi-
mo Gobierno del PP (2012-
2018) y que aún corrigiendo el 
efecto de la inflación se está 
ahorrando unos 780 euros al 
año. En total, estima Hacien-
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Díaz redobla 
el choque con 
Garamendi: 
“Cobra 23  
veces el SMI”
G. D. V. Madrid 
Aumenta el cruce de declara-
ciones entre el Gobierno y los 
representantes de la patronal 
a cuenta del desencuentro 
por la subida del salario míni-
mo. Después de que el presi-
dente Pedro Sánchez dedica-
ra una buena parte de su dis-
curso el pasado lunes para 
afear la postura de CEOE y las 
organizaciones empresariales 
por no apoyar la nueva reva-
lorización y reclamar a los 
empleados que suban los sala-
rios de los trabajadores, ayer 
se reprodujo el choque. El 
presidente de CEOE, Antonio 
Garamendi, contestó al líder 
del Ejecutivo, a quien espeta 
no “conocer” al resto del teji-
do productivo que “sufre” las 
subidas de costes y que no tie-
ne los beneficios del Ibex.  

“El acuerdo firmado por to-
do lo alto no es diálogo social, 
es un monólogo social que ve-
nimos arrastrando desde ha-
ce tiempo”, recalcó Garamen-
di lamentando que “se nos 
aparta e insulta, diciendo que 
sobramos en la ecuación”. Y  
criticó que Sánchez parece 
que sólo conoce a 35 empre-
sas, las del Ibex, “pero tam-
bién represento a los peque-
ños, a los bares, que sufren a 
diario estos recortes”, aseguró 
Garamendi. 

El presidente de CEOE re-
cuerda que si “las empresas 
no ganan dinero es difícil ha-
cer inversiones”. “Mientras se 
habla de subir salarios, sin va-
lorar los problemas de las em-
presas, hay un problema, el 
absentismo laboral. Nos falta 
gente en porcentajes escalo-
friantes”, advirtió ayer. 

Desde el Gobierno fue la 
vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda 
Díaz, quien aprovechó el púl-
pito de la rueda de prensa 
posterior al Consejo de Mi-
nistros para ahondar en el re-
cado al presidente de la pa-
tronal. “El señor Garamendi 
cobra 23 veces el salario mí-
nimo, le pido responsabilidad 
y empatía”, puntualizó la vi-
cepresidenta asegurando que 
“hay más margen para mejo-
rar los salarios en nuestro pa-
ís”. Argumentaba la vicepre-
sidenta segunda del Gobier-
no que la participación de los 
salarios en la renta nacional 
ha bajado más de veinte pun-
tos desde los años 80, hasta 
situarse en el entorno del 
58%, y que España presenta 
una diferencia negativa con la 
UE en términos salariales de 
25 puntos.

da, las rebajas fiscales a rentas 
bajas aprobadas desde 2023 
han ahorrado a los contribu-
yentes 11.160 millones.  

La deducción sobre el SMI, 
pactada el año pasado por 
Montero con la vicepresiden-
ta segunda, titular de Trabajo 
y líder de Sumar, Yolanda Dí-

az, evita una vez más que los 
beneficiarios del SMI co-
miencen a tributar por prime-
ra vez, pero evita elevar el mí-
nimo exento al mismo nivel.  

En su lugar, los beneficia-
rios sufrirán las retenciones 
fiscales correspondientes 
mes a mes en su nómina, pero 

recuperarán todo el dinero 
tras aplicarse la deducción en 
la declaración del IRPF de 
2026 que presentarán en la 
Campaña de la Renta de 2027.    

Montero defendió que esta 
“deducción fiscal era una in-
vitación clara a que los em-
presarios firmaran” el pacto 

de subida del SMI del 3,1% 
porque de haber sido gravado 
habría que haberlo subido un 
4,7% para mantener el nivel 
de renta real previsto. En todo 
caso, Montero avisó de que en 
el futuro el alza del SMI y la 
deducción podrían dejar de ir 
“de la mano”.

G. D. Velarde. Madrid 
El nuevo salario mínimo de 
1.221 euros en catorce pa-
gas aumentará automática-
mente las nóminas de cerca 
de 2,5 millones de trabaja-
dores en España, el 11% de 
la población ocupada, en 27 
euros al mes (518 euros en 
el conjunto del año). Dividi-
do en doce mensualidades, 
el nuevo salario mínimo se 
sitúa en 1.424 euros. Para 
precisar qué trabajadores 
serán los más beneficiados, 
una foto aproximada la 
aporta la distribución por 
deciles de renta salarial en 
función de las ramas de ac-
tividad. De modo que son 
los sectores más afectados 
aquellos en los que un ma-
yor volumen de ocupados 
se encuadran en los tres 
primeros deciles de renta, 
que quedan dentro del con-

torno del nuevo salario mí-
nimo, por lo que sus traba-
jadores verán incrementar-
se sus nóminas una vez se 
aplique la subida. La retri-
bución media del primer 
decil de renta salarial es de 
710 euros, en el segundo as-
ciende a 1.280 euros y llega 
hasta los 1.488 euros en el 
tercer decil –en este caso, la 
media rebasa el nivel del sa-
lario mínimo, pero muy li-
geramente–.  

En este sentido, seis sec-
tores se encuentran espe-
cialmente afectados por el 
elevado porcentaje de tra-
bajadores que se concen-
tran en lo primeros deciles 
de renta salarial. Por lo que 
sus empleados se beneficia-
rán especialmente de la su-
bida. Todos ellos cuentan 
con más de la mitad de la 
fuerza laboral en los prime-

ros tramos de renta: activi-
dades del hogar (83,1%), 
agricultura (56%), otros ser-
vicios (54,9%), hostelería 
(53,7%), actividades artísti-
cas (52,3%) y las actividades 
administrativas (50,7%). 
Mientras que en un segun-
do escalón pero con una 
presencia elevada se encon-
trarían las actividades in-
mobiliarias (44,3%) y el co-
mercio (40,5%).  

Por contra, los sectores 
donde menos influye la su-
bida al haber menor volu-
men de empleados en los 
tramos más bajos de salarios 
son industria extractiva 

(6,7%), Administración Pú-
blica (8,6%), actividades fi-
nancieras y de seguros 
(11,2%), información y co-
municaciones (12,3%), cons-
trucción (13%), industria 
manufacturera (13,5%), su-
ministro de energía (13,7%), 
suministro de agua (14,5%), 
educación (16,5%), activida-
des profesionales, científicas 
y técnicas (22,8%), y trans-
porte y almacenamiento, 
donde impacta sobre una 
cuarta parte de los ocupados 
(26,5%).  

Cabe recordar que, se-
gún los cálculos de CEOE, 
la revalorización del sala-
rio mínimo tendrá un coste 
de cerca de 2.000 millones 
de euros para el tejido pro-
ductivo.  

La remuneración acu-
mula un incremento del 
66% desde 2018.

2,5 millones de trabajadores, 
beneficiados por la subida salarial

Empleo del hogar, 
agricultura y 
hostelería, los 
sectores más 
afectados
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