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El presidente ejecutivo de Iberdrola, Ignacio Sdnchez Galdn, ayer en la Torre Iberdrola de Bilbao en la Junta de la eléctrica. EL MUNDO

La Junta apoya a Galan, que fija en
21.000 millones la meta de beneficio

El salmantino logra apoyo masivo a todas las propuestas en los 125 ahos de Iberdrola

PAULA MARIA MADRID

Los accionistas de Iberdrola respal-
daron ayer masivamente la gestion
de Ignacio Sanchez Galan. El presi-
dente ejecutivo de la mayor eléctrica
europea logro sacar adelante todos
los puntos del orden del dia —21 en
total-dela Junta que la empresa ce-
lebré ayer en Bilbao, con un prome-
dio de votos a favor del 98% del quoé-
rum. Galan preparé el caraacara con
inversores de este afio con especial
empeo, unaasamblea clave al coin-
cidir con el 125 aniversario del grupo.
«Queremos honrar y agradecer el
legado de quienes han forjado una

trayectoria centenaria de servicio a
los ciudadanos hasta crear la gran
compafiia que es Iberdrola hoy», des-
taco Galan, que este afio cumple 76
afiosy que hechoya 25 al frente dela
energética. Ademas, sacé pechodela
visidn a largo plazo que tuvo la em-
presaal comprender «<haceyamasde
dosdécadas quelaelectrificacioniba
a ser la mejor manera de garantizar
un suministro energético seguro, au-
tdctono y competitivon.

La Junta alcanzo6 un quérum de
asistencia del 73,65% del capital so-
cial, ligeramente por debajo al con-
seguido el afio pasado (75,55%). En-

trelas propuestas, losaccionistas apo-
yaron elnombramiento de Pedro Aza-
gracomo consejero delegadodel gru-
po, quien fue nombrado por coopta-
cién por el Consejo de Administra-
cién en junio de 2025. Ayer fue reele-
gido por otros cuatro afios.

Galan avanzo el plan «mas ambi-
cioso» en toda Ia historia de la com-
pafiia. Fijo un nuevo objetivo de be-
neficio neto de mas de 21.000 millo-
nes de euros para el trienio (2026-
2028).Laeléctrica gand casi 6.300 mi-
llones en2025,un12% mas que el afio
anterior, yla proyeccidn es elevar pro-
gresivamente esamarca, llegandoya

a6.600 millones en2026 yalcanzan-
do 7.600 millones en 2028.

El primer espada de Iberdrola
incidid en la buena evolucion de la
compaiiia, recordando que la ener-
gética ha llegado a sobrepasar los
135.000 millones de capitalizacién
bursatil, once veces por encimadelo
que valia la empresa en 2001. «Esta
cifra la consolida como la primera
eléctrica de Europa y una de las dos
mayores del mundo», informaron.

También detallaron que los ac-
tivos del grupo se han multiplicado
por ocho estos 25 afios, hasta alcan-
zar 161.000 millones de euros. Una

parte relevante de ese crecimiento
descansaenelnegocio deredes eléc-
tricas, el principal en estos momen-
tos.Con1,4 millonesdekilémetrosde
redes, estadreavaaconcentrarlama-
yoriadelos 43.000 millones deinver-
sién total hasta 2028.

La empresa repartira este afio
mas de 4.500 millones en dividen-

Los accionistas
ratifican a Azagra
como CEO por
otros cuatro ainos

La eléctrica vale
ahora en Bolsa
once veces mas
que en el ano 2001

dos. Al pago a cuenta de 0,253 euros
por accion, ya abonado en enero, se
sumara en julio otro complementa-
rio de 0,427 euros. En total, repartira
0,68 euros por titulo, al que se afiadi-
ra el llamado dividendo de invo-
lucracion, de 0,005 euros por accion,
que premia los inversores si se supe-
ra el quérum del 70% en la Junta.

MEGAPLAN DE INCENTIVOS
Laeléctricahaaprobado el mayor plan
de incentivos de su historia dirigido
a directivos y trabajadores destaca-
dos dela casa, unos 400 profesiona-
les en total. El LTIP Transformador
2026-2028, contempla repartir hasta
20 millones de acciones, equivalen-
tes al 0,3% del capital, que a los pre-
cios actuales del mercado equivalen
a cerca de 400 millones de euros.

Esta partida estara vinculada al
desempefio delacompaniaen el pe-
riodo. Entre los hitos fijados esta lo-
grar 7.600 millones de euros de be-
neficio en 2028 y mantener las cali-
ficaciones crediticias.

Iberdrola ha enmarcado esta es-
trategia en la intensa competencia
por el talento que vive el sector, co-
mo una via para «motivar, retener y
fidelizar» a los perfiles de «alto im-
pacto estratégico» en entornos de
granvolatilidad econémicay deten-
siones geopoliticas. Del total de ac-
ciones arepartir, el 25% —5 millones
de titulos— se reservard a los conse-
jeros ejecutivos. Es decir, al propio
Sanchez Galany a Pedro Azagra.




