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Desde la anterior huelga general
en el 2012, los salarios han gana-
do poder adquisitivo (entre un
7%yun 10%, según la fuente que
se use), pero el precio de la vi-
vienda –ya sea de alquiler o de
compra–casi sehaduplicado.La
convocatoria de paro general es
para reclamar “subidas salariales
que garanticen el acceso a la vi-
vienda, cláusulas de revisión sa-
larial, la renovación del acuerdo
marco de convenios y desblo-
queo de los que se están nego-
ciando”.
Es el primer paro de 24 horas

que se convoca en España en 14
añosyhasidoa instanciasdemo-
vimientossocialescomoelSindi-
cato de Inquilinas a raíz de la no
aprobaciónde leyes que impidan
desahucios como el de Maricar-
men Abascal, de 87 años, que fa-
lleciódossemanasdespuésdeser
expulsada de su casa de alquiler
por una orden judicial. Aunque
los sindicatos nohandetallado el
contenido exacto de la convoca-
toria desde el lunes que trascen-
dió la decisión, los bajos salarios
hanestadopresentesperovincu-
ladosa lavivienda.
Noesfácilobtenerunaestadís-

tica oficial que muestre con pre-
cisión la evolución de las remu-
neracionespor la enormecasuís-
tica. Los economistas suelen
utilizar el coste salarial (lo que se
paga) por horas al trabajador y la
remuneración media publicada
porlacontabilidadnacional.Am-
bos del INE. En esos dos casos y
como se aprecia en el gráfico, la
subida acumulada desde el cuar-
to trimestredel2012 (justocuan-
do los sindicatos convocaron su
última huelga) es de entre un
40%yun 37%. En esemismope-
riodo,elIPCmuestraquelospre-

La última huelga general fue en noviembre del 2012
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ElsalariocrecemásqueelIPCperomucho
menosquelaviviendadesdeelparodel2012
Entre la huelga general de hace 14 años y hoy los precios de los pisos casi se duplican

menta la productividad, pero co-
mo está estancada, hay poca ga-
nancia de poder adquisitivo”. El
economista recuerda que en una
economía saludable y que crezca
como la española, los consumi-
dores deberían aumentar su po-
derdecomprayestasituaciónno
se ha dado significativamente en
losúltimosaños.
María Jesús Fernández, eco-

nomistaséniordeFuncas,coinci-
de en que los salarios no pueden
aumentar sino lohace laproduc-
tividad porque se produciría una
espiral de incremento de precios
delosbienesyserviciosqueseco-
mería la subida del sueldo. “Si la
productividad no se incrementa,
los salarios no crecerán más que
el IPC”, sentencia.
El problema en la ecuación es

que en el caso de la vivienda, los
precioshanrotocualquieresque-
ma lógico de subida de precios.
Hay dos estadísticas oficiales en
cuanto a importe de los inmue-
bles, la delMinisterio de Vivien-
dayladelINE.Las dos muestran
crecimientos en el periodo anali-
zado (desde la anterior huelga
general)deentreel50%yel92%,
en función del indicador. Es casi

el tripledeloquelohanhecholos
salariosenalgúncaso.
En el alquiler no hay datos ofi-

ciales y es necesario usar los de
portalesweb inmobiliarios como
ellíderenEspaña,Idealista.Aun-
que no es una cifra real, sí que
muestra la tendencia del merca-
do. Con ese índice, la subida del
2012hastahoyesdel96%.Escasi
tresvecesmásdeloquelohanhe-
cho los salarios.
Pese a la dificultad de encon-

trar un indicador que recoja con
precisión el nivel salarial de Es-
paña, la tendencia es clara de
mantenimiento o ligera mejora
de poder adquisitivo, pero de
enorme pérdida de capacidad de
comprarespectoa lavivienda.c

Lasremuneraciones
aumentanentreun37%
yun40%,yla inflación,
un30%,sincontar las
últimassubidas

E l saltode la valladeCeuta fue
protagonizado fundamental-
mente por marroquíes, y pa-
rece que, de los que todavía
estánen laciudad, lamayoría

también loserían. ¿Qué losmotiva?
Con demasiada frecuencia se aceptan

explicacionesmuymecánicasdebasede-
mográfica y económica. De acuerdo con
la primera, lamigración sería una conse-
cuencia inevitable del contraste entre
unapoblaciónmuy joven (lamarroquí) y
otra envejecida (la española). Esta expli-
caciónconfundemásqueexplica.
Consideramoscuatroparámetrospara

definir la situación demográfica de Ma-
rruecos: la esperanza de vida es de 75
años, el número de hijos pormujer es de
2,2, laproporcióndejóvenesdeentre15y
24años sobre el total esdel 16%y la edad
media (la quedivide enpartes iguales los
mayoresy losmenores)esde31años.Es-
tas cifras sonmuy distintas a las españo-
las,queson,respectivamente,84años,1,1
hijos, 11% y 45 años. Ahora bien, España
tenía lasmismascifrasdemográficasque

tieneahoraMarruecosaproximadamen-
te en 1980, cuando ya hacía años que ha-
bía dejado de ser un país de emigrantes
(dehecho, el quinquenioanteriorhabían
vueltomuchosmásque losquesehabían
marchado). Marruecos ya no tendría,
pues, una demografía excedentaria. Otra
cosa es el Sahel: las cifras deSenegal, por

ejemplo, son 69 años, 3,8 hijos, 21% y
21 años; cifras mucho más moderadas
que hace tan sólo una década, pero toda-
víaexplosivas.
La segunda explicación mecánica se

refiere a ladiferencia entre el nivel de vi-
da a ambos ladosdeuna frontera.Aquí sí
que la diferencia entre Marruecos y Es-
pañaesenorme:elPIBpercápitamedido
enpoderdecompraescincovecesmayor
(medido en dólares, ocho veces). En
comparación, en 1980 el PIB per cápita
deFranciaerasoloun35%másaltoqueel
español.Ahorabien, esta explicación tan
simple tampoco explicaría por qué tan-
tos marroquíes vienen a Catalunya, mu-
chosmenosaAragón (conunniveldevi-
da igual al catalán) y poquísimos al País
Vasco (conunniveldevidasuperior).
La conclusión es que la emigración es

un fenómeno complejo que no cabe en
explicaciones simplistas; sin embargo, y
como saben todos los que han trabajado
con inmigrantes, la inmensa mayoría de
estos sabendóndequieren ir y quieren ir
porque tienen una información bastante

precisa sobre el tipo de trabajos que en-
contrarán. En consecuencia, lamejor re-
ceta para reducir los flujos migratorios
que experimenta Catalunya no consiste,
pues, sino en frenar el crecimiento de los
sectores productivos basados en puestos
de trabajo poco cualificados. La finaliza-
ción del privilegio fiscal del que goza el

turismo, las restricciones cuantitativas a
su capacidad (como se está haciendo en
Barcelona)yel aumentodel salariomíni-
mo interprofesional son apuestas más
prometedoras que la legislación sobre la
extranjería o que la asunción de compe-
tencias sobremigracionesporpartede la
Generalitat.

Miquel Puig

Marroquíes:
¿porquévienen?

Ni la demografía ni la
economía bastan para
explicar la complejidad

de la emigración

Evolución remuneración, IPC y vivienda
desde la huelga general del 2012
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n Otramanera de anali-
zar la ganancia o pérdi-
da de poder adquisitivo
es comparar la subida
pactada en los conve-
nios colectivos con el
IPC. UGTCatalunya ha
hecho el ejercicio desde
el 2018 para la comuni-
dad autónoma. En el
caso de los trabajadores
vinculados a un conve-
nio sectorial, la pérdida
de poder adquisitivo es
del 4% y un 6% en el
caso de los convenios de
empresa. En el caso
analizado, el problema
se origina en el 2021 y
2022, cuando la hiperin-
flación sufrida no se ha
conseguido compensar
con las mejoras en las
remuneraciones pacta-
das en los diferentes
convenios colectivos.
Las cifras facilitadas por
el sindicato están in-
fluenciadas también por
el fortísimo crecimiento
de los precios de este
año, que ha dejadomuy
atrás los incrementos
retributivos pactados
para el ejercicio.

ciosaumentaronmásdeun29%.
Por lo tanto, la ganancia de po-

der adquisitivo esde entreun7%
y un 10%. Pero es una mejora en
un periodo largo de 14 años que
ha tenido sus altibajos y que de
seguir la inflación disparada en
casi el4%puedediluir toda laga-
nancia en pocos meses. Durante

la hiperinflación alrededor del
2022hubopérdidasdepoderad-
quisitivo que parcialmente se
han recuperado en los últimos
años,enlosquelossindicatoshan
presionado mucho al alza en los
convenios.
Enunaeconomíasana,lossala-

rios deben crecer más que la in-

flación para que los trabajadores
puedan prosperar. Las cifras
muestran que la ganancia de po-
der adquisitivo es de alrededor
de medio punto anual. Oriol As-
pachs, director de economía es-
pañola de CaixaBank Research,
explica que los salarios deben
crecerel IPCmás loquese incre-
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