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La riqueza financiera de las fami-
lias españolas, la diferencia entre 
ahorros y deudas, aumentó un 
12,2% en el segundo trimestre del 
año en comparación con el mismo 
periodo de 2025, a pesar de la in-
flación, con lo que pulverizó un 

La riqueza de las familias se eleva un 12,2% en el segundo trimestre 
El patrimonio total 
acumulado por los hogares 
rebasa los 2,8 billones

nuevo récord y llegó a 2,81 billo-
nes. Según las Cuentas Financie-
ras de la Economía Española pu-
blicadas ayer por el Banco de Es-
paña, la riqueza financiera se ele-
vó a finales de junio de 2026 
exactamente hasta 2,812 billones 
de euros, una cifra inédita en la se-
rie histórica. 

El avance de la riqueza se expli-
ca principalmente por las revalori-
zaciones de los activos, especialmen-
te las participaciones en el capital y 
fondos de inversión. 

Los activos financieros de los ho-
gares –dinero en efectivo, acciones, 
depósitos y valores en renta– au-
mentaron un 10,46 % frente a un 
año antes, hasta los 3,64 billones. 

En relación con el producto inte-
rior bruto (PIB), los activos finan-
cieros netos representaron un 
209,7% al cierre del segundo tri-
mestre de 2026, y la riqueza finan-
ciera neta, una vez descontadas las 
deudas, supuso el 161,8%. 

El grueso de los activos financie-
ros de los hogares españoles estaba 

en participaciones en el capital, que 
sumaban el 32,8% del total; segui-
do de efectivo y depósitos (32%); 
fondos de inversión (17,5%), y se-
guros y fondos de pensiones (11,5%). 

Se observa un ligero aumento de 
las participaciones en el capital y en 
los fondos de inversión, compensa-
do con la evolución a la baja de efec-
tivo y depósitos. 

La deuda consolidada de los ho-
gares y las empresas ascendió a 
1,805 billones de euros a finales del 
segundo trimestre de 2026, un 1,8% 

más que un año antes. En el caso de 
los hogares, la deuda aumentó y pa-
só de 718.495 millones de junio de 
2025 a casi 728.820 millones a cie-
rre del segundo trimestre de 2026. 

Respecto al PIB, sin embargo, la 
ratio de deuda de los hogares dismi-
nuyó hasta el 41,9%, el nivel más ba-
jo desde el tercer trimestre de 1999. 

Por su parte, la deuda consolida-
da de las empresas aumentó desde 
los 1,055 billones de junio de 2025 
a los 1,077 billones de cierre del se-
gundo trimestre de 2026

Madrid se mantiene como principal receptora
de trabajadores

Saldo de contratos con movilidad interautonómica

Fuente: SEPE, datos 2025.
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ción a nivel agregado, especialmen-
te las Islas Baleares. 

A lo largo del último año, se fir-
maron más de 2,5 millones de con-
tratos de trabajo que conllevaban 
un cambio de provincia por parte 
del trabajador y más de 1,8 millo-
nes que motivaron una mudanza de 
comunidad autónoma. “Los contra-
tos con desplazamientos interpro-
vinciales han aumentado un 4,6% 
mientras que los desplazamientos 
interautonómicos lo han hecho en 
un 5,08%” explicaba el Servicio Pú-
blico de Empleo Estatal en el últi-
mo informe disponible. Así, la tasa 
de movilidad cerró el año en un 
16,56%, una cifra que supera en tres 
puntos a la anotada en 2016 que su-
peran ampliamente territorios co-
mo La Rioja con un 29% o Castilla-
La Mancha con un 24,2%.  

Al margen del efecto que tienen 
los precios de la vivienda y que el 
SEPE no mide, la propensión de los 
trabajadores a cambiar su lugar de 
residencia para aceptar un empleo 
ha sido siempre limitada, lo que po-

ne a prueba la capacidad de las em-
presas para cubrir sus puestos de 
trabajo. “La insuficiencia de candi-
datos disponibles, la falta de expe-
riencia profesional y el déficit de 
competencias técnicas constituyen 
las causas más frecuentes, aunque 
en determinadas actividades tam-
bién influyen las condiciones labo-
rales, el relevo generacional, la mo-
vilidad geográfica y otros factores 
asociados al funcionamiento del 
mercado de trabajo” apunta el SE-
PE, asegurando que es un proble-
ma estructural. 

Tampoco todos los trabajadores 
se mueven en la misma medida. De 
acuerdo con las estadísticas de 2025 
hay muchos más movimientos en-
tre provincias que entre comunida-
des autónomas y en ambos los hom-
bres llevan la delantera, ya que fir-
man dos tercios de estos contratos.

do la asignación de los flujos migra-
torios entre provincias, el volumen 
total de la movilidad interna entre 
provincias y la llegada de inmigran-
tes hacia España”.  

La investigación académica ha 
advertido que este proceso puede 
restar productividad en tanto que 
los precios de la vivienda crecen más 
en las zonas más productivas (don-
de se suelen pagar salarios más al-
tos y puede asumirse un coste ma-
yor). Por ello, su canalización hacia 
regiones con un índice menor de 
productividad recorta la producti-
vidad agregada del país. En parale-
lo, también se suele apuntar a que 
la concentración de trabajadores en 
una misma zona (el efecto aglome-
ración) sirve como impulso a la pro-
ductividad y al salario de los profe-
sionales, por lo que una menor lle-
gada de trabajadores a los princi-

Noelia Casado MADRID.  

El aumento de los precios de la vi-
vienda ya condiciona los desplaza-
mientos de trabajadores dentro del 
país. Las provincias que tradicional-
mente han generado más puestos 
de trabajo y por ello, han atraído un 
mayor número de profesionales de 
otras regiones del país o trabajado-
res extranjeros, son también las que 
han anotado un mayor incremento 
de los precios de la vivienda en su 
territorio. Este proceso está dificul-
tando la cobertura de vacantes en 
los sectores más necesitados, dado 
que una parte cada vez más relevan-
te de ellos se lo piensa dos veces an-
tes de aceptar un empleo en una pro-
vincia donde tendrá que dedicar un 
mayor porcentaje de su salario al 
pago de la vivienda.  

Un informe elaborado por el Ban-
co de España en junio puso cifras a 
este fenómeno. “Las estimaciones 
indican que un aumento del 1% en 
el precio real medio del alquiler de 
vivienda en las provincias típicas de 
destino de los migrantes internos e 
internacionales reduce en un 1,8% 
los flujos dentro de España y en un 
5% los flujos migratorios hacia Es-
paña” advierten los economistas. Es 
decir, que por cada punto en el que 
crecen los precios de la vivienda la 
llegada de trabajadores de recorta 
en casi el doble, al tiempo que el in-
cremento de los precios de la vivien-
da impulsa en un 0,4% la salida de 
trabajadores que tienen origen en 
estas provincias hacia otros puntos 
de España.  

Los problemas de acceso a la vi-
vienda están colocando trabajado-
res allí donde pueden hacer frente 
a ese gasto, no donde son más ne-
cesarios, lo que tiene implicaciones 
para la economía del país. Los eco-
nomistas del organismo supervisor 
analizaron el periodo 2014-2024 y 
concluyeron que el alza de los pre-
cios del alquiler “habría modifica-

Cada punto que aumenta el precio de la 
vivienda reduce en 1,8 la movilidad laboral 
El Banco de España identifica que condiciona los flujos de trabajadores dentro del país

El encarecimiento 
impulsa en un 0,4% 
la salida de 
profesionales de 
esas provincias

Cataluña deja de 
recibir empleos 
en términos netos 
Cada vez es más habitual 
que los trabajadores se des-
placen a otra comunidad au-
tónoma para firmar un con-
trato de trabajo. Los movi-
mientos laborales se 
incrementaron un 5,08% a lo 
largo de 2025, según la esta-
dística de contratos, mientras 
el mapa de comunidades 
emisoras y receptoras se 
mantuvo prácticamente in-
tacto. Con una excepción: 
Cataluña rompe la tendencia 
de las últimas décadas y ob-
tiene un saldo negativo por 
primera vez en lo que lleva-
mos de siglo. “Tras décadas 
de saldo positivo, en 2025 pa-
sa a representar un saldo ne-
gativo” destaca el SEPE.

pales polos del país limitaría este 
efecto potencial. 

Las estadísticas de contratos que 
elabora el SEPE así lo reflejan tam-
bién. En 2025 Cataluña pasó por 
primera vez a emitir más trabaja-
dores de los que recibe, con un ba-
lance negativo de 8.000 contratos 
al año, mientras que la Comunidad 

de Madrid se mantiene a la cabeza 
de la tabla como el territorio que 
más profesionales atrae, por el efec-
to capitalidad. Si bien, otras regio-
nes como la Comunidad Valencia-
na han mitigado su papel emisor en 
los últimos años, hasta el entorno 
de los -30.000 contratos. Las islas, 
por su parte mantienen su atrac-

El Economista
Fecha:  viernes, 9 de octubre de 2026
Fecha Publicación:  viernes, 9 de octubre de 2026
Página: 35
Nº documentos: 1

Recorte en B/N                            % de ocupación: 23,32                                                                     Valor: 4080,48€                                                                                                             Periodicidad: Diaria                                                                                                                                                    Tirada: 11.304                                                                                                                                                                                   Audiencia: 33.019 Difusión: 6.131


