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“Si un día en un bar o un res-
taurante te falta el jefe de 
cocina, solo te queda rezar 
o cerrar”. Así resumió ayer el 
problema del absentismo en 
las empresas el presidente 
de la patronal de la hoste-
lería, José Luis Álvarez Al-
meida, durante una jornada 
organizada por la patronal 
CEOE en la que más de una 
veintena de líderes empresa-
riales de los principales sec-
tores y territorios lanzaron 
una llamada de atención a 
la sociedad: “El crecimiento 
del absentismo por las bajas 
laborales es un problema de 
país y hay que hacer algo”. 
Esta fue la idea más repeti-
da de esta jornada, en la que 
el presidente de la patronal, 
Antonio Garamendi, recla-
mó que, mientras no se to-
men medidas para atajar las 
crecientes ausencias de los 
trabajadores, la Seguridad 
Social debería costear las co-
tizaciones y los salarios del 
trabajador los primeros 15 
días de la baja, así como las 
cotizaciones de los contratos 
que se hagan para sustituir a 
un empleado de baja.

Actualmente, en una baja 
por enfermedad común, el 
salario y la cotización de los 
primeros 15 días de ausencia 
del trabajador corren a cargo 
de la empresa. La Seguridad 
Social puede dar la baja y 
reconocer la prestación des-
de el cuarto día, pero hasta 
el día 16 es costeada por el 
empleador. Sin embargo, si la 
baja es por un accidente la-
boral o por una enfermedad 
profesional, el pago desde el 
primer día de la baja corre 
a cargo del sistema público. 
Asimismo, la baja de los au-
tónomos desde el cuarto día 
también es costeada por la 
Seguridad Social. Se trata 
de una demanda histórica 
de CEOE, pero que en esta 
ocasión, el líder patronal 
justiicó como una medida 

La CEOE pide que la Seguridad 
Social costee las bajas y las 
sustituciones desde el primer día

Una veintena de 
líderes patronales 
proponen medidas 
como limitar               
los complementos

Los empresarios 
plantean recuperar 
el despido  
por absentismo

“temporal” mientras no se 
logre frenar el problema.

El coste anual de las bajas 
laborales escaló el pasado 
año hasta un récord histó-
rico de 33.000 millones de 
euros, de los cuales 16.000 
fueron abonados por la Se-
guridad Social en prestacio-
nes por incapacidad tem-
poral y los 17.000 millones 
restantes fueron costeados 
por las empresas. De hecho, 
Garamendi precisó que este 
coste empresarial se produ-
ce porque casi el 70% de las 
bajas por IT no duran más de 
15 días, que es el periodo de 
una baja que las empresas 
inancian plenamente.

Más poder a las mutuas 
El presidente de la patro-
nal insistió en que esta 
asunción del coste de las 
dos primeras semanas de 
baja por parte de la Seguri-
dad Social sería solo hasta 
que se tomen una serie de 
medidas. En este sentido, 
reclamó que “se potencien 
las competencias de las mu-
tuas”, sin precisar, sin em-
bargo, la histórica demanda 
patronal de que estas pue-
dan dar el alta de los traba-
jadores y no solo proponerla. 

También demandó que 
las empresas dejen de es-
tar obligadas a costear las 
cotizaciones en las bajas 
de larga duración, de más 
de 365 días (actualmente 
deben costear todas las 
cuotas sociales hasta el día 

545 de baja). Finalmente, 
consideró necesario que 
los controles de los médi-
cos del INSS sobre las ba-
jas que dan los médicos de 
atención primaria, que ac-
tualmente se hacen a partir 
de los 365 días de baja, se 
adelanten a los tres, seis y 
nueve meses. Y que el INSS 
asuma también el coste de 
los procesos de baja reite-
rativos, ya que según los 
datos de la Airef, el 25% de 
los trabajadores concentra 
el 55% de los procesos de 
incapacidad temporal. 

Los representantes pa-
tronales asistentes a la jor-
nada contaron qué están 
haciendo las empresas para 
atajar el problema. Así, entre 
las iniciativas más coinciden-
tes destaca la eliminación de 
los complementos previstos 
en muchos convenios para 
completar la prestación por 
IT hasta el 100% del salario. 
Otra de las propuestas, de-
fendida en esta ocasión por 
la vicepresidenta de la Con-
federación Empresarial de 
Madrid (CEIM) y presidenta 
de la Asociación de Empre-
sarios de Henares (AEDHE), 
Laly Escudero, es la recupe-
ración del despido por ab-
sentismo, cuya eliminación 
fue la primera medida legis-
lativa que aprobó la actual 
vicepresidenta segunda y 
ministra de Trabajo, Yolanda 
Díaz. Todos ellos apelaron al 
diálogo entre Administracio-
nes y agentes sociales. 
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El Instituto Nacional de Es-
tadística y Eurostat publica-
ron ayer datos referentes a 
las vacantes de empleo, los 
puestos de trabajo que las 
empresas no consiguen cu-
brir. El registro del primero 
es una cifra absoluta y as-
ciende en el primer trimes-
tre de este año a 159.785, la 
cifra más alta desde que hay 
datos (empiezan en 2012). El 
segundo, el de la oicina esta-
dística europea, es una tasa 
relativa del mismo periodo, 
que contextualiza el peso de 
esas vacantes respecto al to-
tal del empleo. Como en los 
últimos años, sitúa a España 
a la cola de este problema, 
con una tasa del 0,9% en el 
primer trimestre, muy lejos 
del promedio de la Unión Eu-
ropea (2,1%) y de los países 
con más vacantes insatisfe-
chas, como Países Bajos (4%)

Empezando por el dato 
del INE, las 159.785 vacantes 
registradas en el primer tri-
mestre superan ligeramente 
el anterior récord, cuando 
en el tercer trimestre de 
2023 se alcanzó un total de 
155.797 puestos sin cubrir. 
En los trimestres previos a 
la anterior plusmarca, la ci-
fra había crecido con fuerza, 
especialmente desde la pan-
demia. Sin embargo, a partir 
de mediados de 2023 comen-
zó a observarse un estanca-
miento, coincidente con una 
fuerte creación de empleo y 

una caída del paro. El ascen-
so del primer trimestre de 
este año supone un nuevo 
acelerón (las próximas es-
tadísticas dirán si puntual o 
no) en el proceso. El avance 
del 4,5% respecto al mismo 
periodo del año anterior 
queda muy por encima de 
los notiicados en el mismo 
periodo de 2025 (1,9%) y 2024 
(0,2%). Aunque sigue, eso sí, 
muy por debajo de los regis-
trados en 2023 (11,7%) o 2022 
(33,9%), años muy inluidos 
en lo laboral por la recupera-
ción económica tras la pan-
demia de covid.

Entonces, cuando la ci-
fra de vacantes dibujaba 
una trayectoria claramente 
ascendente, era uno de los 
temas candentes de la con-
versación laboral, con inter-
pretaciones muy distintas de 
los agentes sociales. Muchas 
patronales argumentaban (y 
aún sostienen) que es una 
prueba de las diicultades 
que sufren las empresas 
para contratar y a la vez 
subrayaban el problema in-
trínseco de que ese ascenso 
se dé en uno de los países 
con más desempleo de Euro-
pa. Los sindicatos hacen otra 
lectura: creen que los proble-
mas de vacantes afectan a 
actividades muy concretas, 
no a sectores al completo, y 
que es habitual que donde se 
dan problemas se relacionen 
con ofertas de empleo pre-
carias, en vez de con escasez 
de mano de obra.

España alcanza un 
nuevo récord de 
vacantes de empleo

La tasa de puestos insatisfechos es del 
0,9%, por debajo de la media de la UE
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Faltan trabajadores, pero la presión sigue
siendo menor que en Europa
Vacantes de empleo sin cubrir
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El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, ayer, en la sede de CEOE.  EUROPA PRESS

El presidente  
de la patronal en 
Castilla-La Mancha 
arremete contra 
los jóvenes 

El presidente de CEOE 
en Castilla-La Mancha 
(Cecam), Ángel Nicolás, 
arremetió ayer contra la 
actitud de los trabajadores 
más jóvenes, un colectivo 
especialmente afectado 
por bajas laborales por 
causas de salud mental, al 
calificarlos de “memos” y 
resumir así su situación: 
“Ahora se les da la baja 
porque les deja la novia”.

Durante su intervención 
en las jornadas Absen-

tismo por incapacidad 

temporal: un problema 

de país, organizadas por 
CEOE, Nicolás consideró 
que los trabajadores más 
jóvenes tienen hoy en día 
un problema de fortaleza 
mental y “denuncian por 
acoso” a los empresarios 
“cuando les exigen que 
cumplan su horario y su 
jornada laboral”. De hecho, 
aseguró, “cuántas deman-
das no tendremos en los 
tribunales porque el jefe le 
haya dicho que tiene que 
hacer su trabajo”. Varios 
responsables patronales 
indicaron su disconformi-
dad con estas descalifica-
ciones a los trabajadores.
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