
El actual presidente de la Confe-
deración Española de Organiza-
ciones Empresariales (CEOE), An-
tonio Garamendi, confirmó ayer 
que se presentará a las elecciones 
a la presidencia de la patronal. De 
ganar en los comicios, que se ce-
lebrarán previsiblemente después 
del verano, Garamendi encadena-
rá un tercer mandato a la cabeza 
de la organización empresarial. 
Esto supondrá sumar 12 años en 
el cargo, hasta 2030.

El anuncio del empresario se 
produjo en el curso de verano 
organizado por la Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo 
(UIMP) y la Asociación de Perio-
distas de Información Económi-
ca (APIE), patrocinado por el BB-
VA. Y solo unas horas después de 
que la CEOE activase la maquina-
ria electoral, con la convocatoria 
de su comité ejecutivo para el 1 de 
julio. En esta cita, fijará la fecha de 
los comicios que se adelantarán 
un poco respecto a lo previsto, ya 
que el mandato tenía de vigencia 
hasta noviembre.

Garamendi explicó que la elec-
ción de la fecha responde a dos 
cuestiones. La primera, la cele-
bración de la Cumbre Iberoame-
ricana en los primeros días de no-
viembre, en la que la CEOE ges-
tionará la parte empresarial y ha 
creído conveniente para ello que 
lo haga la nueva junta. En segundo 
lugar, lo justificó por el calenda-
rio, para dar el mes de julio para 
que los posibles candidatos traba-
jen en su candidatura. La fecha lí-
mite para convocar elecciones era 
el 3 de noviembre.

Lo que está claro es que uno, si 
no el único, de los candidatos se-
rá el propio Garamendi. “La gente 
me ha planteado que es momento 
de seguir. Tengo el apoyo expre-
so de organizaciones y empresas. 
Estoy muy agradecido de que se 
reconozca el trabajo y se me ani-
me a seguir”.

En 2023, en el inicio de su se-
gundo mandato, Garamendi de-
cidió cambiar los estatutos para 
eliminar el blindaje que impedía a 
los presidentes encadenar más de 
dos mandatos en la organización. 
El empresario vasco es presidente 
de CEOE desde 2018, cuando suce-
dió a Juan Rosell. En 2022, se im-
puso con contundencia a la candi-
datura de Virginia Guinda.

Garamendi invitó a los posi-
bles candidatos a presentarse, si 
bien afirmó que no le consta que 
se esté gestando una alternativa. 
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“Si alguien cree que tiene un pro-
yecto mejor, que lo plantee y que 
no intente ensuciar con temas que 
no van a ningún sitio”, aseguró, en 
una referencia velada a las elec-
ciones de Cepyme (Conferencia 
Española de Pequeña y Mediana 
Empresa, la patronal de las py-
mes) de hace un año y que tanto 
revuelo causaron. Gerardo Cuer-
va, el hasta entonces presidente, 
perdió en esos comicios el cargo a 
manos de Ángela de Miguel, pro-
mocionada por el propio Gara-
mendi. En este sentido, reclamó 
“una campaña limpia”. 

En lo que respecta a las rela-
ciones con el Gobierno, queda le-

jos la etapa en que Garamendi al-
canzaba acuerdos a menudo con 
Yolanda Díaz, durante la crisis 
sanitaria del coronavirus. El cul-
men de ese periodo, más allá de 
los ERTE y la ley rider, fue la re-
forma laboral, que rechazó el PP 
pese a contar con el respaldo de 
la CEOE. Después el ritmo de los 
acuerdos se desplomó: con Tra-
bajo no hay entendimiento desde 
hace dos años y con la Seguridad 
Social desde septiembre de 2024.

El Ejecutivo ha logrado apro-
bar algunas políticas rechazadas 
por Garamendi, sobre todo en la 
anterior legislatura, gracias a una 
mayoría parlamentaria más pro-
picia, como la segunda parte de la 
reforma de pensiones. Pero en la 
presente, apenas ha habido avan-
ces laborales que exijan el aval del 
Congreso. El Parlamento respaldó 
la reforma del subsidio de desem-
pleo y la ampliación de los permi-
sos por nacimiento, pero rechazó 
la reducción de jornada y apenas 
hay opciones de que prosperen 
el estatuto del becario, la exten-
sión del permiso de fallecimien-
to a diez días o la reforma de la 
prevención de riesgos laborales.

Garamendi optará a un tercer 
mandato al frente de la CEOE

De ganar las elecciones, 
el presidente estará al 
frente de la patronal 12 
años, hasta 2030

Antonio Garamendi, ayer en Santander. JUANMA SERRANO (EP)

Los comicios en 
la organización se 
adelantarán un poco 
respecto a lo previsto

Al directivo no  
le consta que  
se esté gestando  
una alternativa

La reforma laboral, acorda-
da con sindicatos y patrona-
les y que desterró el contrato 
de obra y servicio y hundió la 
temporalidad, es la ley de la que 
más presume el Gobierno. Esa 
variable ha pasado de rondar el 
25% de los ocupados a situarse 
en el 15%, mejora que ha coin-
cidido con un ciclo de fortísima 
creación de empleo. Más allá de 
los logros, una de las disposicio-
nes adicionales de esa norma 
estableció la obligación de que 
el Ejecutivo evalúe los efectos 
de la reforma, análisis que ya 
ha completado el equipo de ex-
pertos al que se le encargó, pe-
ro que aún no ha sido difundi-
do. Fuentes de ese grupo seña-
lan que el análisis está en manos 
del Ministerio de Trabajo des-
de febrero y que los resultados 
son positivos, pero el Gobierno 
aún no lo ha publicado, pese a 
que tenía el encargo legislativo 
de hacerlo, como tarde, en ene-
ro de 2025. El departamento de 
Yolanda Díaz atribuye el retraso 
“exclusivamente” a la dificultad 
para cuadrar agendas.

En enero de 2025, sin em-
bargo, ni siquiera se había com-
puesto el equipo de expertos 
para realizar esta tarea, que no 
está retribuida. El ministerio 
presentó el grupo elegido tres 
meses después, en abril. Fuentes 
del equipo de expertos señalan 
que el ministerio les transmitió 
premura, y que intentaron cum-
plir con esa exigencia. Entrega-
ron el informe en febrero de es-

te año, pero el ministerio aún no 
lo ha presentado ni publicado, 
pese a que, indican las mismas 
fuentes, las conclusiones son 
esencialmente positivas. Y están 
en línea con trabajos recientes 
sobre los efectos de esta ley, co-
mo los de los expertos de la Co-
misión Europea, Iseak o Fedea.

A la vez, fuentes del equipo 
de expertos expresan su “sor-
presa” por la tardanza, y su in-
quietud por el desfase de los 
datos, ya que el análisis abarca 
hasta mitad de 2025. Las mismas 
fuentes indican que estuvieron 
cerca de presentar el informe a 
finales de abril, pero finalmen-
te se anuló por iniciativa del mi-
nisterio. 

Los expertos que presentó el 
Ministerio de Trabajo son Luis 
Ayala (profesor de Economía en 
la UNED y coordinador del gru-
po), Mariña Fernández (Ministe-
rio de Trabajo), Aitor Lacuesta 
(Banco de España, de parte del 
Ministerio de Economía), Inma-
culada Cebrián (profesora de la 
Universidad Alcalá, de parte del 
Ministerio de Seguridad Social), 
José Domingo Roselló (jefe de la 
Unidad de Políticas Macroeco-
nómicas y Laborales de la Ofi-
cina de Asuntos Económicos 
y G-20 de Presidencia del Go-
bierno), Luis Zarapuz (respon-
sable del Gabinete Económico 
Confederal de CC OO), Cristó-
bal Molina (catedrático de la 
Universidad de Jaén, de parte 
de UGT), Rosa Santos (directo-
ra del departamento de Empleo, 
Diversidad y Protección Social 
de CEOE) y Teresa Díaz de Te-
rán (directora del departamen-
to sociolaboral de Cepyme). Sin 
embargo, estas dos últimas deja-
ron de participar en las reunio-
nes nada más empezar los traba-
jos; consideraron que el análisis 
debía limitarse a un estudio de 
la temporalidad, como estable-
ce el decreto, mientras que otros 
integrantes defendían un diag-
nóstico más amplio.

E. S. H.
Madrid

Trabajo retrasa la 
publicación del balance 
de la reforma laboral

El análisis de la norma, 
entregado hace cuatro 
meses, es positivo, 
pero el ministerio  
lo demora por 
cuestiones de agenda

Yolanda Díaz, durante la presentación de la Comisión de la 

Reforma Laboral, en Madrid el 30 de abril de 2025. A. M. V. (EP)

El País
Fecha:  jueves, 25 de junio de 2026
Fecha Publicación:  jueves, 25 de junio de 2026
Página: 24
Nº documentos: 1

Recorte en color                              % de ocupación: 50,85                                                                       Valor: 29417,53€                                                                                                                  Periodicidad: Diaria                                                                                                                                                         Tirada: 74.041                                                                                                                                                                                        Audiencia: 778.000 Difusión: 49.152


