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Garamendi optara a un tercer
mandato al frente de la CEOE

De ganar las elecciones,
el presidente estara al
frente de la patronal 12
afios, hasta 2030

ALVARO BAYON
EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

El actual presidente de la Confe-
deracién Espafiola de Organiza-
ciones Empresariales (CEOE), An-
tonio Garamendi, confirmé ayer
que se presentard a las elecciones
ala presidencia de la patronal. De
ganar en los comicios, que se ce-
lebraran previsiblemente después
del verano, Garamendi encadena-
ra un tercer mandato a la cabeza
de la organizacion empresarial.
Esto supondra sumar 12 afios en
el cargo, hasta 2030.

El anuncio del empresario se
produjo en el curso de verano
organizado por la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo
(UIMP) y la Asociacion de Perio-
distas de Informacién Econémi-
ca (APIE), patrocinado por el BB-
VA. Y solo unas horas después de
que la CEOE activase la maquina-
ria electoral, con la convocatoria
de su comité ejecutivo parael 1 de
julio. En esta cita, fijard la fecha de
los comicios que se adelantaran
un poco respecto a lo previsto, ya
que el mandato tenia de vigencia
hasta noviembre.

Garamendi explico que la elec-
cion de la fecha responde a dos
cuestiones. La primera, la cele-
bracién de la Cumbre Iberoame-
ricana en los primeros dias de no-
viembre, en la que la CEOE ges-
tionara la parte empresarial y ha
creido conveniente para ello que
lo haga la nueva junta. En segundo
lugar, lo justific6 por el calenda-
rio, para dar el mes de julio para
que los posibles candidatos traba-
jen en su candidatura. La fecha li-
mite para convocar elecciones era
el 3 de noviembre.

Lo que estd claro es que uno, si
no el tnico, de los candidatos se-
ra el propio Garamendi. “La gente
me ha planteado que es momento
de seguir. Tengo el apoyo expre-
so de organizaciones y empresas.
Estoy muy agradecido de que se
reconozca el trabajo y se me ani-
me a seguir”.

En 2023, en el inicio de su se-
gundo mandato, Garamendi de-
cidi6 cambiar los estatutos para
eliminar el blindaje que impedia a
los presidentes encadenar mas de
dos mandatos en la organizacién.
El empresario vasco es presidente
de CEOE desde 2018, cuando suce-
di6 a Juan Rosell. En 2022, se im-
puso con contundencia a la candi-
datura de Virginia Guinda.

Garamendi invit6 a los posi-
bles candidatos a presentarse, si
bien afirmé que no le consta que
se esté gestando una alternativa.

Antonio Garamendi, ayer en Santander. JUANMA SERRANO (EP)

“Si alguien cree que tiene un pro-
yecto mejor, que lo plantee y que
no intente ensuciar con temas que
no van a ningun sitio”, aseguro, en
una referencia velada a las elec-
ciones de Cepyme (Conferencia
Espafiola de Pequefia y Mediana
Empresa, la patronal de las py-
mes) de hace un afio y que tanto
revuelo causaron. Gerardo Cuer-
va, el hasta entonces presidente,
perdié en esos comicios el cargo a
manos de Angela de Miguel, pro-
mocionada por el propio Gara-
mendi. En este sentido, reclamo
“una campana limpia”.

En lo que respecta a las rela-
ciones con el Gobierno, queda le-
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josla etapa en que Garamendi al-
canzaba acuerdos a menudo con
Yolanda Diaz, durante la crisis
sanitaria del coronavirus. El cul-
men de ese periodo, més alla de
los ERTE y la ley rider, fue la re-
forma laboral, que rechazo el PP
pese a contar con el respaldo de
la CEOE. Después el ritmo de los
acuerdos se desplomé: con Tra-
bajo no hay entendimiento desde
hace dos afios y con la Seguridad
Social desde septiembre de 2024.
El Ejecutivo ha logrado apro-
bar algunas politicas rechazadas
por Garamendi, sobre todo en la
anterior legislatura, gracias a una
mayoria parlamentaria mas pro-
picia, como la segunda parte de la
reforma de pensiones. Pero en la
presente, apenas ha habido avan-
ceslaborales que exijan el aval del
Congreso. El Parlamento respaldé
la reforma del subsidio de desem-
pleo ylaampliacién de los permi-
sos por nacimiento, pero rechazé
la reduccion de jornada y apenas
hay opciones de que prosperen
el estatuto del becario, la exten-
sién del permiso de fallecimien-
to a diez dias o la reforma de la
prevencion de riesgos laborales.




