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Masorange abre el concurso 
para su red de radio móvil
‘TELECOS’/ Invita a Ericsson, Huawei, Nokia y Samsung a una licitación, que se 
iniciaría en octubre, para seleccionar a los proveedores de sus estaciones base.

Ignacio del Castillo. Madrid 
Masorange, el segundo opera-
dor de telecomunicaciones 
del mercado español por in-
gresos y primero por número 
de clientes, ha enviado en las 
últimas semanas invitaciones 
a cuatro fabricantes de equi-
pos de radio para su red de te-
lefonía móvil para que partici-
pen en una licitación que ten-
drá lugar a partir de octubre 
para seleccionar a los provee-
dores futuros de la red y que 
espera resolver a mediados de 
diciembre.  

Los cuatro suministradores 
que ha seleccionado Masoran-
ge –controlada al 100% por la 
teleco gala Orange– son la sue-
ca Ericsson y la china Huawei, 
que son los proveedores ac-
tuales de la red de Masorange, 
así como la finlandesa Nokia y 
la surcoreana Samsung. Fuen-
tes oficiales de Masorange de-
clinaron hacer comentarios 
sobre esta información.  

Nuevos entrantes 
La invitación a Nokia y a 
Samsung supondría, en el ca-
so de prosperar, la entrada de 
un nuevo proveedor de red de 
radio en Masorange, que nun-
ca ha trabajado con ninguno 
de los dos fabricantes.  

De hecho, en el caso de 
Samsung, consagraría la en-
trada del gigante surcoreano 
en el mercado español, donde 
nunca ha estado presente en 
el negocio de la infraestructu-
ra de telefonía móvil, aunque 
es uno de los líderes históricos 

Nabiax lanza su nuevo centro de datos  
en Madrid con 800 millones de inversión
I. C. Madrid 
Nabiax, la principal operado-
ra de data centers de origen 
español, colocó ayer la prime-
ra piedra de Alcalá Data Cen-
ter 3 (ADC3), su nuevo centro 
de datos en Alcalá de Henares 
(Madrid), en el que prevé in-
vertir cerca de 800 millones 
de euros. Con este proyecto, 
la compañía completa la ex-
pansión de su campus en la 
localidad madrileña. El nuevo 
centro contará con una po-
tencia de hasta 100 MW IT 
–megavatios destinados ex-
clusivamente a equipamiento 
de Tecnologías de la Informa-

ción–, cuya construcción se 
desarrollará de forma progre-
siva hasta 2029.  

Este proyecto, encargado a 
Ferrovial, permitirá a Nabiax 
alcanzar los 135 MW de po-
tencia instalada junto a los de-
sarrollos previos en España. 
El proyecto contempla, ade-
más, la construcción por par-

te de Redeia de una subesta-
ción de más de 100 MW desti-
nada a proporcionar la poten-
cia necesaria para el desarro-
llo y la operación del campus.  

Decreto de ‘data center’ 
El CEO de Nabiax, Pablo 
Ruiz-Escribano, señaló du-
rante el evento en Alcalá que 
es “inviable” cumplir de for-
ma simultánea todos los re-
quisitos exigidos en los plazos 
previstos por el futuro decre-
to para centros de datos que 
prepara el Gobierno.  

En la misma línea, la presi-
denta de la Comunidad de 

Madrid, Isabel Díaz Ayuso, 
consideró que el borrador de 
decreto se ha sacado adelante 
“sin comunicación ni conoci-
miento”, además de alertar de 
que genera “incertidumbre” 
en un sector que ya tiene 
“comprometidos hasta 
67.000 millones de euros de 
inversiones previstas”.  

Ayuso aseguró que, con es-
te decreto, se crean requisitos 
“artificialmente”, generando 
condiciones que son “imposi-
bles de cumplir”. Además, se-
ñaló que es “peligrosísimo” 
para las inversiones al crear 
“incertidumbre”.

El CEO de Nabiax 
critica el decreto de 
centros de datos del 
Gobierno y dice que 
es “inviable”

Meinrad Spenger, CEO de Masorange. 
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CAMBIOS
 Masorange ha puesto en 
cuestión el acuerdo de 2024 
por el que contemplaba  
que Ericsson pudiese ser  
el proveedor único a partir  
de 2028.  
 
 Ahora está abierto  
a mantener incluso a la china 
Huawei, a pesar de que es 
posible que los equipos 
chinos sean prohibidos  
en Europa.  
 
 Podría dar también  
entrada en su red a nuevos 
fabricantes como Nokia o 
Samsung. Todo dependerá  
de lo agresivas en precio  
que sean las ofertas.

en el negocio de los smartpho-
nes y tiene una dimensión em-
presarial mucho mayor que 
Ericsson y Nokia. 

Por el contrario, la finlan-
desa Nokia es un proveedor 
histórico de la red móvil de 
Telefónica –que comparte 
casi al 50% con Ericsson–, 
aunque nunca ha estado pre-
sente ni en Orange ni en Vo-
dafone España.   

Los planes de Masorange 
contemplan, en el caso de aca-
bar seleccionando a alguno de 
los dos nuevos proveedores, 
asignarles cuotas de mercado 
representativas, que incluso 
podrían acabar alcanzando el 
30% de la planta. Esa partici-

pación sería muy superior a la 
que llegó a tener la china ZTE, 
que fue proveedor de Maso-
range, aunque se empezó a 
desinstalar a partir de 2024.  

El proceso iniciado pone en 
cuestión el acuerdo alcanza-
do en el verano de 2024 que 
establecía reducir la presen-
cia de la china Huawei a base 
de aumentar la de Ericsson y 
que incluso podía acabar, a 
partir de 2028, con Ericsson 
convertido en el proveedor 
único de la red. Aunque la re-
ducción de la presencia de 
Huawei y este aumento de 
Ericsson está sucediendo, ya 
que actualmente la sueca tie-
ne cerca de un 57% de la red 

frente al 43% de Huawei, no 
está asegurado que Ericsson 
se convierta en proveedor 
único a partir de 2028.  

En cualquier caso, el proce-
so está totalmente abierto, de 
forma que incluso podría no 
llevarse a cabo la licitación, si-
no pasar a una negociación bi-
lateral de Masorange, tanto 
con Ericsson como con Hua-
wei, los actuales proveedores.  

Las fuentes consultadas se-
ñalan que las decisiones futu-
ras de elección de proveedo-
res de red de Masorange esta-
rán determinadas sobre todo 
por la agresividad de las ofer-
tas económicas que realicen 
los fabricantes. 

La CNMC mantiene 
la retribución a las 
gasistas hasta 2032
Expansión. Madrid 
La Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia 
(CNMC) aprobó ayer las me-
todología de retribución y las 
tasas de retribución financie-
ra (TRF) para el sector gasista 
durante el próximo periodo 
regulatorio 2027-2032, man-
teniendo su propuesta inicial 
del 6,46% para las actividades 
de regasificación, transporte y 
gestión técnica del sistema 
gasista, mientras que mejora-
rá al 6,87% la retribución vin-
culada a la distribución de gas 
de alquiler de contadores. 

Las circulares, que entra-
rán en vigor el próximo 1 de 
octubre, han seguido un pro-
cedimiento “garantista y par-
ticipativo”, con consultas pre-
vias y trámites de audiencia 
pública, así como informes 
previos del Ministerio para la 
Transición Ecológica y el Re-
to Demográfico. 

En el caso de las actividades 
de regasificación, transporte y 
gestión técnica del sistema 
–realizadas por Enagás, Re-
dexis o Naturgy, principal-
mente– se fija una tasa de re-
tribución financiera del 
6,46%, manteniéndose así la 
propuesta inicial de abril.  

Esta tasa de retribución fi-
nanciera para el transporte y 
regasificación de gas natural 
es 12 puntos básicos inferior al 
de transporte y distribución 
de electricidad, que se situó a 
finales del año pasado en el 
6,58% para el periodo regula-
torio 2026-2031. 

Con respecto a las activida-
des vinculadas a la distribu-
ción de gas natural –que reali-
zan sobre todo Naturgy, a tra-

vés de Nedgia, así como Ma-
drileña Red de Gas, Redexis, 
Gas Extremadura, Disa o Do-
mus Mil Natural–, se estable-
ce una tasa de retribución fi-
nanciera del 6,87% para la ac-
tividad de contadores de gas.  

En este caso, la CNMC sí 
que ha modificado al alza su 
propuesta frente al 6,67% que 
fue sometido a trámite de au-
diencia. 

La CNMC considera que el 
nuevo marco retributivo “in-
centiva el adecuado manteni-
miento de las infraestructuras 
necesarias para garantizar la 
seguridad del suministro, al 
tiempo que promueve la des-
carbonización del sector”. 
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La medida, para el 
periodo 2027-2032, 
afecta sobre todo  
a Enagás, Redexis  
y Naturgy

Juan José Ganuza, presidente 
de la CNMC.
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Enerside presenta  
un ERE en España
E. Galián. Barcelona 
Enerside Energy ha acordado 
iniciar un expediente de regu-
lación de empleo (ERE) para 
toda su plantilla en España, 
mientras sigue sin alcanzar 
un acuerdo con los acreedo-
res para reestructurar la deu-
da, según comunicó ayer la 
compañía energética al BME 
Growth. El procedimiento 
afectará a 26 trabajadores, 
aunque Enerside aclaró que 
las medidas de extinción no 
tienen por qué aplicarse nece-
sariamente a todos ellos.  

“La sociedad contempla la 
posibilidad de mantener los 

recursos humanos necesarios 
para garantizar la continui-
dad de su actividad y la ade-
cuada gestión de sus opera-
ciones”, subrayó.  

La compañía ha solicitado a 
los empleados la creación de 
una comisión negociadora 
para iniciar el período de con-
sultas, que durará un máximo 
de 30 días desde la comunica-
ción del inicio del ERE. La fir-
ma aseguró que el procedi-
miento no implica, por ahora, 
la extinción de los contratos, 
cuyo número final se deter-
minará durante las negocia-
ciones con la plantilla.   
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