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Diferencia en la ocupación respecto al año anterior
en el cuarto trimestre de 2025
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La multinacional catalana Puig 
ha dado un paso adelante en el 
proceso de sucesión en la cúpu-
la de la compañía al nombrar a 
José Manuel Albesa como con-
sejero delegado. Marc Puig di-
mite de ese cargo, pero se man-
tiene como presidente ejecutivo, 
según informó la empresa en un 
comunicado remitido a la Comi-
sión Nacional del Mercado de Va-
lores (CNMV). El nombramien-
to de Albesa, ajeno a la familia, 
se produce en un momento en el 
que la empresa está a punto de 
lanzar su nuevo plan estratégi-
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co, después de cerrar el progra-
ma para el periodo de 2021-2025 
habiendo cumplido con los obje-
tivos fijados. La firma, castigada 
en Bolsa prácticamente desde su 
salida, remontó ayer un 3,63%.

En una charla con varios me-
dios, Marc Puig explicó que la 
compañía lleva ya más de un año 
en un proceso para separar las 
funciones de presidente y con-
sejero delegado, lo cual permiti-
rá alinear al grupo de perfume-
ría y belleza con los estándares de 
buenas prácticas para las empre-
sas cotizadas. Hace ya seis meses, 
Albesa ya fue nombrado conse-
jero delegado adjunto. Y ahora el 
consejo ha decidido elevarlo tras 

“una amplia revisión de candida-
tos tanto internos como externos”.

A partir de ahora, Puig y Albe-
sa se repartirán las funciones eje-
cutivas. El nuevo consejero dele-
gado se quedará con el día a día de 
la compañía, lo cual implica res-
ponsabilidades sobre las opera-
ciones globales y todas las divisio-
nes de la firma. Marc Puig traba-
jará estrechamente, según detalló, 
para garantizar que la compañía 
se rige por los valores y principios 
de la familia y se involucre en los 
nombramientos y en la política de 
fusiones y adquisiciones. Además 
de definir el nuevo plan estraté-
gico, Albesa ha afirmado que su 
misión será “reforzar la creativi-
dad, la audacia y el carácter em-
prendedor” de la multinacional 
catalana.

La firma de perfumería y be-
lleza también ha nombrado a Mi-
quel Àngel Serra como director fi-
nanciero, en sustitución de Joan 

Albiol, que mantendrá las fun-
ciones de secretario no miembro 
del consejo de administración. La 
empresa ha explicado en el comu-
nicado que los cambios son “en 
consonancia con la visión a lar-
go plazo”.

Jose Manuel Albesa era, ade-
más, presidente de Beauty and 
Fashion. El ejecutivo se incorporó 
a Puig en 1998 y ha ocupado car-
gos de liderazgo en el desarrollo 
de marcas, marketing y opera-
ciones, además de desempeñar 
un papel central en el desarrollo 
estratégico y la expansión inter-
nacional del portfolio de fragan-
cias y moda. En 2025 Puig registró 
unas ventas de 5.042 millones. La 
firma, que vende sus productos en 
más de 150 países, y tiene oficinas 
y filiales en 33 de ellos, ofrecerá 
una actualización sobre su estra-
tegia y prioridades a largo plazo 
en su Capital Markets Day, el 14 
de abril.

Jose Manuel Albesa, nombrado 
nuevo consejero delegado de Puig 

Jose Manuel Albesa.

La economía española avanza con 
fuerza, tanta como para ser el 
mercado laboral de la Unión Eu-
ropa que más nuevos empleos lo-
gró en 2025. Fueron 526.000, cua-
tro de cada 10 creados en ese ejer-
cicio, según los datos distribuidos 
por Eurostat. Precisamente el 
más poblado, Alemania, es el que 
más puestos de trabajo perdió en 
el mismo periodo: del cuarto tri-
mestre de 2024 al de 2025 se dejó 
327.000 empleos. El bajón alemán 
es clave para entender el desem-
peño comunitario, que contan-
do ganancias y pérdidas de em-
pleo arroja un balance positivo de 
790.000 puestos, el menor avance 
desde la crisis financiera, si se ex-
cluye el 2020 de la pandemia.

El dato del medio millón de 
nuevos puestos creados en Espa-
ña ya era conocido desde enero, 
pero Eurostat aún no había pu-
blicado el balance por países. Esa 
comparación permite extraer 
que de los 27 Estados hubo 14 que 
ganaron empleo en 2025, con Es-
paña en cabeza con 526.000 pues-
tos. Esto es el 41% de los 1,3 millo-
nes de puestos que crearon esos 
países.

Ese 41% de aportación españo-
la es la cifra más alta de esta serie 
estadística de Eurostat, que em-
pieza en 2008. Es más, en años 
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de mayor creación de empleo en 
España, el porcentaje fue inferior: 
en 2023, España ganó 734.000 
puestos de trabajo, en plena re-
cuperación pospandémica, en lí-
nea con los 866.000 nuevos em-
pleos en 2021; pero esos avances 
supusieron, respectivamente, el 
36,5% y el 19% del empleo creado 
entonces.

Es decir, España ha tenido 
ejercicios de mayor producción 
de empleo, pero en los últimos 
años no se había logrado un pa-
pel tan preponderante respecto 
del total. Es un fenómeno que va 
más allá del rebote posterior a la 
pandemia. En 2018, el año de ma-
yor creación de empleo entre la 
Gran Recesión y la crisis sanitaria, 
España ganó 523.000 empleos, lo 
que entonces supuso el 31% de los 
nuevos puestos de la UE, 10 pun-
tos menos que ahora.

Estos datos de empleo se dan 
en un contexto de robusto creci-
miento macroeconómico en Es-
paña. El PIB avanzó un 2,8% el año 
pasado y la previsión del Banco de 
España es que crezca otro 2,2% en 
2026. El Fondo Monetario Inter-
nacional anticipa una décima más 
(2,3%) al alza durante este curso y 
que España sea una de las econo-
mías avanzadas que más impulso 
tome. Estas previsiones se difun-
dieron antes del inicio del ataque 
de Israel y Estados Unidos a Irán.

El reverso del dato español 
es el de Alemania, que pierde 
327.000 empleos según Eurostat, 
acuciada por la crisis que sufre su 
modelo industrial. También pier-
den empleo Hungría (-56.000) o 
Rumania (-38.000), junto a otros 
10 países que terminaron 2025 
con menos ocupados que 2024. 
Juntos, supusieron una pérdida 
de 504.000 empleos.

Raymond Torres, director de 
Macroeconomía y Análisis Inter-
nacional de Funcas, cree que el 
contraste entre los datos de em-
pleo de España y de los países del 
centro de Europa se debe a que 
“la economía española sigue ti-
rando” y la de los otros “está en 
una situación muy distinta, inclu-
so de ajuste estructural como el 
que vive Alemania”. Del dato de 
empleo español y de su prepon-
derancia en el balance comuni-
tario, Torres extrae que “los fun-
damentales de la economía espa-
ñola son relativamente sanos; no 
hay un problema de competitivi-
dad como el que sufre la indus-
tria alemana y del centro de Eu-
ropa ni una burbuja [del ladrillo] 
como la que vivimos a principios 
de siglo”. Sostiene que el empleo 
español se genera “por razones 
más sostenibles.

La ganancia de puestos de tra-
bajo reduce su tasa de paro, pero 
aún está entre los países con un 
peor desempeño. El último dato 
disponible, de enero de 2026, indi-
ca que el paro español es del 9,8% 
[no se lograba bajar del 10% desde 
2008], dos décimas por debajo de 
Finlandia. Tras 39 meses, España 
se vio superada en noviembre por 
el país escandinavo en la tasa de 
desempleo con ajuste estacional.

Ambos países están muy por 
encima de la media comunita-
ria (5,8%) y aún más de los países 
con mejores datos, como Polo-
nia (3,1%) o Alemania (4%). El mal 
dato alemán del último ejercicio 
contribuye a elevar el desempleo 
en medio punto en este país. 

Oriol Carreras, economista 
sénior de CaixaBank Research, 
sostiene que entre 2021 y 2024 el 
buen desempeño económico es-
pañol “se apoyó principalmente 
en el avance del sector exterior y 
el gasto público”, mientras que a 
partir de 2025 “se ha cedido paso 
a la demanda interna, caracteriza-
da por el avance del consumo pri-
vado y la inversión”. Asimismo, su-
braya la importancia del aumento 
de la población inmigrante, “que 
provee de mano de obra al mer-
cado laboral, a la vez que impulsa 
el propio avance de la actividad”.

España aportó el 41% 
del empleo creado 
en la UE en 2025 

La economía española, 
sin embargo, tiene 
la segunda tasa 
de paro más alta 
del club comunitario
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