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ECONOMIA / POLITICA

Los autonomos registran cuatro
veces menos bajas que los asalariados

EFECTOS SOBRE EL TEJIDO PRODUCTIVO/ El sector publico registra un 12,5% mas de absentismo que las
empresas del sector privado, con 43 procesos de incapacidad temporal por cada 1.000 trabajadores.

Gonzalo D. Velarde. Madrid
Aungque las cifras de absentis-
mo dibujan un escenario de
impacto creciente en térmi-
nos econdomicos y una inci-
dencia que se hadesbordado a
nivel general, existen diferen-
cias notables en funcion de los
territorios, las ramas de activi-
dad y la situacion laboral de
los trabajadores. Por ejemplo,
no arrojan las mismas tasas de
bajas los autonomos que los
asalariados, ni tampoco los
empleados del sector publico
que los del sector privado. La
primeralectura, ladel nivel de
absentismo en funcion del ré-
gimen de actividad, proyecta
ademas una reflexion sobre el
impacto parala productividad
asociado a este fenomeno.
Segun las dltimas cifras re-
cabadas por la Asociacion de
Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo (AMAT) correspondien-
tes a 2025, la tasa de absentis-
mo por incapacidad temporal
derivada de contingencias co-
munes, es decir, por enferme-
dades ajenas al puesto de tra-
bajo, es cuatro veces inferior
entre los autonomos que en-
tre los asalariados. Concreta-
mente, los empleados del ré-
gimen general registran 42,6
bajas mensuales de media por
cada 1.000 trabajadores,
mientras que el Régimen Es-
pecial de Trabajadores Auto6-

nomos (RETA) registra 10,7
procesos. Es decir, una tasa
cuatro veces inferior.

Mas alla de la diferencia
sustancial en incidencia, cabe
recordar que este es uno de
los colectivos mas afectados
por el impacto econémico de
las bajas, que segtin calcula la
patronal de las mutuas de ac-
cidentes de trabajo asciende a
34.000 millones de euros
anuales. De ellos, algo mas de
16.000 millones son asumidos
de forma directa por las em-
presas, que en muchos casos
son auténomos con emplea-
dos a cargo. Segun la dltima
Encuesta de Poblacion Activa
del INE correspondiente al
primer trimestre del afio, este
colectivo retine a 975.600 em-
pleadores.

Sobre este aspecto estriba
una de las principales denun-
cias de las organizaciones em-
presariales en torno al absen-
tismo: el impacto organizativo
en los centros de trabajo. Tal y
como advierten desde CEOE,
Cepyme y ATA, no es el mis-
mo margen de maniobra el
que tiene una gran compariia
ante las ausencias en su plan-
tilla que el de un pequefio ne-
gocio con dos trabajadores.
En este caso, advierte, una ba-
ja inesperada puede provocar
directamente el frenazo de la
actividad o forzar incluso una
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contratacion si la baja es de
larga duracion. Lo que evi-
dencia el impacto que, a la
postre, tiene el fenémeno del
absentismo sobre la producti-
vidad.

“Los autébnomos no es que
se pongan menos enfermos,
evidentemente, enferman. Lo
que si es habitual es que mu-
chos auténomos pues no de-
jan de trabajar porque tengan
una pequefia patologia; hay

Fuente: Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT)

que decir que el dia que no
trabajan, es un dia que no co-
bran”, explica el presidente de
ATA, Lorenzo Amor, anali-
zando la polémica que se ha
avivado en los ultimos dias
por el absentismo tras las de-
claraciones realizadas por el
presidente del PP, Alberto
Nufez Feijoo, cuestionando
que un empleado que esta de
baja cobre lo mismo que
cuando esta activo.

Amor también asocia la
menor incidencia entre los
auténomos por el mayor con-
trol que tienen de las mutuas
de accidentes de trabajo.
“Hay un mayor control de la
baja que la que hay en el am-
bito del Servicio Nacional de
Salud”, sefiala. Ademas, re-
cuerda que en los primeros
dias de baja de los autono-
mos, estos no perciben ningu-
na retribucion, mientras que

La patronal

advierte del impacto
organizativo de

las bajas para los
pequeiios negocios

los asalariados tienen cubier-
tos estos dias por los comple-
mentos para llegar al 100%
del salario que recogen mu-
chos convenios.

Esto lleva a una consecuen-
cia que recoge un reciente es-
tudio sobre absentismo publi-
cado por el Consejo General
de Graduados Sociales, en el
que se apunta que mientras la
duracion de los procesos es de
media de 43 dias, y entre los
autonomos asciende a cerca
de 100 dias. Lo que refleja que
las bajas llevan asociados pro-
cesos de una larga recupera-
cion.

Sector ptiblico

Otra lectura que arroja dife-
rencias de incidencia del ab-
sentismo es entre los emplea-
dos publicosylos de empresas
privadas. Segtn las cifras re-
cabadas por AMAT, a cierre
del pasado ejercicio, la Admi-
nistracion y empresas publi-
cas registraban 43 bajas men-
suales de media por cada
1.000 trabajadores, mientras
que en las compaiiias privadas
se situd en 38 procesos de in-
capacidad temporal. Es decir,
que los empleados publicos
causan un 12,5% mas de bajas
todos los meses que los del
sector privado.

En total, el pasado ejercicio
la Seguridad Social registrd
mas de 9 millones de procesos
de incapacidad temporal en-
tre el total de ocupados.
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