
La relación entre las dos 

entidades se remonta a 2017. 

Entonces, el principal socio 

asegurador de la –todavía– 

caja de ahorros malagueña 

era la aseguradora británica 

Aviva. Cuando este grupo 

decidió salir de España, San-

talucía compró su negocio, 

pagando 446 millones.

El acuerdo incluía la ven-

ta a Santalucía de Aviva Vida 

y Pensiones, su gestora de 

fondos Aviva Gestión y su 

participación en Aviva Servi-

cios Compartidos, así como 

su participación del 50% en 

la aseguradora Unicorp Vida, 

que fabrica los seguros de 

vida que se venden en las 

oicinas de Unicaja.

Con la decisión de au-

mentar la participación en el 

accionariado de Unicaja Ban-

co hasta el 9,51%, Santalucía 

supera el peso que mantiene 

la Fundación Bancaria Caja 

de Ahorros de Asturias (del 

6,89%), que proviene de la 

polémica absorción de Liber-

bank por parte de Unicaja.

Fuentes directivas de 

Santalucía explican que la 

decisión de aumentar el 

peso en el accionariado se 

explica por “la excelente re-

lación” con su socio asegura-

dor y por la “irme creencia 

en que Unicaja está ejecu-

tando un proyecto bancario 

muy robusto, como entidad 

independiente”.

También apuntan que no 

renuncian a contar con un 

el grupo es llegar a 13.000 

millones de euros gestiona-

dos para 2028.

Las alianzas acciona-

riales cada vez son más 

frecuentes en el mercado 

asegurador. En el caso del 

Banco Sabadell, su segundo 

mayor accionista tras el gi-

gante estadounidense Blac-

kRock es su socio en ban-

caseguros, la suiza Zurich 

Seguros, con un 7% del ca-

pital. Su decisión de no ven-

der al BBVA, para preservar 

su canal de distribución en 

las oicinas del Sabadell, fue 

una de las claves para que 

fracasara la opa. Esa ideli-

dad está siendo premiada 

con unas cifras históricas 

de crecimiento de ventas.

Otro acuerdo, más hete-

rodoxo y que revolucionó al 

sector, es el irmado por Mu-

tua Madrileña con El Corte 

Santalucía emerge 
como el segundo mayor 
accionista de Unicaja 
con un 9,5% del capital

Inglés. La entidad presidi-

da por Ignacio Garralda no 

solo se hizo con el 50,01% 

del negocio de seguros del 

grupo de distribución –la 

aseguradora (SECI) y la co-

rreduría/agencia vinculada 

(CESS)–, sino que además 

tomó el 8% del capital de El 

Corte Inglés, para mostrar 

su irme compromiso. ¿La 

factura inal? 1.105 millones 

de euros, en una de las ope-

raciones más alabadas de 

los últimos años.

Uno de los socios espe-

cialistas en seguros de una 

gran consultora internacio-

nal explica que “es uno de los 

mejores acuerdos de distri-

bución que se han irmado, 

porque Mutua siempre tuvo 

muy claro todo lo que podía 

llegar a aportarle El Corte In-

glés, que no es simplemente 

una base de clientes”.

Dos mujeres pasan frente a 

una oficina de Unicaja.  
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Unicaja Banco comunicó el 

jueves por la noche a la Co-

misión Nacional del Merca-

do de Valores (CNMV) que 

la aseguradora Santalucía 

controla el 9,51% de su ca-

pital, lo que la convierte en 

el segundo mayor accionis-

ta. Solo está por detrás de la 

Fundación Bancaria Unicaja, 

que tiene el 31,22%, según se 

desprende del informe anual 

de gobierno corporativo.

La compañía de segu-

ros madrileña es un aliado 

histórico de Unicaja. Man-

tienen una aseguradora 

conjunta para seguros de 

vida y es la fábrica de los 

fondos de inversión que 

distribuyen en sus sucur-

sales bancarias. La entidad 

ya controlaba a finales de 

2024 un 5,9% del capital 

del banco, pero durante 

el pasado ejercicio ha ido 

fortaleciendo su posición, 

para proteger su alianza de 

bancaseguros.

La compañía  
de seguros supera 
la participación              
de la fundación        
de Cajastur

No descarta pedir 
en el futuro             
un puesto                         
en el consejo

Galán recibió en Iberdrola una retribución 
de 15,87 millones en 2025, un 12% más

CARMEN MONFORTE

MADRID

El presidente de Iberdrola, 

Ignacio Sánchez Galán, co-

bró el año pasado un total 

de 15,866 millones de euros, 

lo que supuso un 12,17% más 

que los 14,145 millones que 

recibió un año antes, según 

el informe de remuneracio-

nes de la compañía remitido 

el viernes a la Comisión Na-

cional del Mercado de Valo-

res (CNMV). De este importe, 

6,547 millones los recibió en 

metálico, lo que incluye 2,25 

millones en sueldo y 3,228 

millones como retribución 

variable a corto plazo. Por 

su pertenencia a consejos 

de administración de ilia-

les del grupo, Galán recibió 

100.000 euros; 138.000 euros 

en dietas; 600.000 euros en 

remuneración ija y 231.000 

euros por otros conceptos. 

Además, el presidente de 

Iberdrola recibió 8,791 mi-

llones de euros (incluidos 

en los citados 15,866 millo-

nes) en concepto de “bene-

icio bruto de las acciones 

o instrumentos inancieros 

consolidados”, correspon-

diente a 633.334 acciones a 

un precio de 13,88 euros por 

título del bono estratégico 

2020-2022. 

Por su parte, el que fuera 

consejero delegado de Iber-

drola hasta inales del pasa-

do mes de junio, Armando 

Martínez, percibió un total 

de 6,38 millones de euros, 

un 69,7% más que los 3,759 

millones del año anterior. 

Ello incluye la indemniza-

ción percibida de 4,436 mi-

llones tras dejar el cargo que 

ocupaba desde 2022, corres-

pondiente a dos anualidades 

El consejo de adminis-

tración de Iberdrola ha 

acordado mantener las can-

tidades de 2,25 millones y 

un millón de euros en con-

cepto de sueldo para Galán 

y Azagra para este año. 

En cuanto a la retribu-

ción total del consejo de ad-

ministración de Iberdrola, 

este ascendió a 30,25 millo-

nes de euros en 2025, frente 

a los 24,3 millones del ejer-

cicio precedente, principal-

mente, por la inclusión de 

la indemnización a Martí-

nez. El sueldo medio de los 

empleados de Iberdrola el 

año pasado fue de 82.000 

euros, lo que represen-

tó un descenso del 2,38%. 

Iberdrola ha presentado 

esta semana un beneficio 

récord de 6.285 millones, 

un 12% más que el año an-

terior. La energética realizó 

inversiones en el ejercicio 

de 14.460 millones, esen-

cialmente en redes. 

Excluyendo varias con-

tingencias, el beneficio 

neto ajustado fue de 6.231 

millones de euros, con un 

incremento del 10,5%.

La aseguradora  
es un aliado 
histórico del banco                   
en distribución        
de productos

Santalucía  
ya controlaba  
a finales de 2024  
un 5,9% de la 
entidad financiera

El consejo de 
administración       
de la energética 
percibió  
30,25 millones

de la retribución. Martínez 

fue sustituido en aquel mo-

mento por Pedro Azagra, 

que, desde su incorpora-

ción al cargo el 24 de junio, 

ha recibido una retribución 

de 1,552 millones de euros.

representante en el consejo 

de administración de Unica-

ja Banco, “para participar en 

la gobernanza y contribuir al 

crecimiento del grupo”. Des-

de la entidad reconocen que 

“no tienen ninguna prisa”.

En plena diversificación
Santalucía es un grupo ase-

gurador centenario, contro-

lado por tres familias funda-

doras, que en sus orígenes 

estuvo muy vinculado a los 

seguros de decesos: pólizas 

que se contratan para cubrir 

los gastos de enterramiento. 

Hace 15 años, la propiedad 

decidió emprender una di-

versiicación del negocio, y 

la compañía ha ido crecien-

do en seguros de automóvi-

les (a través de una alianza 

con Pelayo Seguros), en se-

guros de salud (de la mano 

de Sanitas) y, especialmente, 

en el ámbito de la gestión de 

activos y los seguros de vida 

ahorro, tras la compra del 

negocio de Aviva y la joint 

venture con Unicaja.

En ahorro bajo gestión, 

los equipos de Santalucía 

ya manejan 8.800 millones 

de euros, bajo diferentes 

tipologías de productos 

(fondos de inversión, planes 

de pensiones, unit linked, 

Sialp...). De este importe, 

5.500 millones de euros 

corresponden a productos 

que se distribuyen a través 

de las oicinas de Unicaja. El 

objetivo que se ha marcado 
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