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El Govern aprobó ayer el antepro-
yecto de ley de la dirección pública 
profesional, una norma que busca 
despolitizar a los principales di-
rectivos de la Generalitat de Cata-
lunya y de sus empresas públicas. 
Desde siempre, la mayoría de estos 
altos cargos tienen el carnet del 
partido que gobierna o su afinidad 
política es determinante para su 
elección. De lo que se trata, pues, es 
que en el futuro estos directivos se 
escojan por criterios de meritocra-
cia y no por su adscripción a un 
partido u otro. La ley empieza aho-
ra su trámite en el Parlament y 
tendrá que encontrar los votos su-
ficientes para ser una realidad. 

Cada vez que en Catalunya hay 
un cambio de Gobierno se procede 
a renovar entre 400 y 900 altos 
cargos de la Administración, un 
proceso que se alarga durante 
meses y que somete a la Genera-
litat a una cierta parálisis. La nue-
va norma busca acabar con este 
relevo masivo tras cada cambio de 
Ejecutivo y que, a partir de ahora, 
la designación de estos cargos se 
someta a los «principios de méri-
to, capacidad, publicidad e ido-
neidad». La idea es crear un «ór-
gano independiente de califica-
ción» –con representación pari-
taria y formado por personas de 
«reconocido prestigio»– que sea 
el encargado de seleccionar al 
personal idóneo. 

La ley impulsada por la Conse-
lleria de Presidència de Albert Dal-
mau plantea otras novedades des-
tacadas. Establece que los manda-
tos de estos directivos sean de sie-
te años que se podrán prorrogar en 
función de los «resultados obteni-
dos». Esta longevidad es poco ha-
bitual con el sistema actual. 

Cambios en el sueldo 

Se plantea que hasta un 15% del 
sueldo de estos directivos pueda 
ser variable, es decir, que se cobre 
en función de que cumplan con 
«los objetivos fijados». Ahora es-
tos sueldos oscilan entre 50.000 y 
130.000 euros. Además, la ley eli-
mina la posibilidad de cesar libre-
mente a estos cargos y solo se po-
drá cambiar a un directivo del sec-

tor público cuando se le acabe el 
mandato o si recibe una «evalua-
ción desfavorable». Esta evalua-
ción deberá realizarla el órgano in-
dependiente de nueva creación. 

La nueva normativa afectará al 
personal directivo de la Adminis-
tración de Catalunya, es decir, a los 
directores generales y de servicios 
de las conselleries y a los subdirec-
tores generales; también a los or-
ganismos autónomos y entidades 
de derecho público, sociedades 
mercantiles participadas mayori-
tariamente por la Generalitat, 
consorcios adscritos a la Adminis-
tración y fundaciones de la Gene-
ralitat. Quedan excluidos los con-
sellers y los secretarios de los de-
partamentos, que seguirán siendo 
elegidos por designación política. 

Fuentes del Govern calculan 
que la ley afectará a entre 700 y 

800 personas. De este total, el Go-
bierno podrá mantener la prerro-
gativa de designar políticamente a 
algunos puestos, pero nunca podrá 
superar el 20% del total. La refor-
ma no será inmediata. La ley debe 
recorrer un camino parlamentario 
de varios meses y, luego, el Govern 
se da un año para desarrollar el es-
tatuto que detalle los cambios. 

La última actualización del lis-
tado del personal directivo de la 
Generalitat evidencia la politiza-
ción actual de estos cargos. Por 
ejemplo, el presidente de Ferroca-
rrils de la Generalitat (FGC) es el 
exalcalde de Viladecans, Carles 
Ruiz (PSC), y el presidente de In-
fraestructuras de la Generalitat es 
Isaías Táboas, expresidente de 
Renfe y ex mano derecha del ex-
presidente José Montilla. También 
hay ejemplos de otros partidos he-
redados de gobiernos anteriores: la 
exdiputada de ERC Irene Fornós 
dirige el 112. La nueva ley supondrá 
que todos estos cargos tengan que 
elegirse por un proceso meritocrá-
tico y no por libre designación. 

Con esta norma el Govern bus-
ca un modelo de gestión pública 
orientado a «la rendición de cuen-
tas, la transparencia y la evalua-

ción objetiva del rendimiento». Y, 
aunque no se pueda reflejar en la 
norma explícitamente, también 
persigue captar talento del sector 
privado. El actual Govern de Salva-
dor Illa considera que así se conse-
guirán mejores «resultados». 

Apoyos de entidades 

La nueva ley plantea un cambio en 
la distribución de los cargos de la 
Administración, por lo que no se-
ría extraño que cuente con una re-
sistencia interna. Por eso, antes de 
impulsarla, la Generalitat ha bus-
cado el apoyo de varias entidades 
sociales y académicas. Así, apoyan 
estas medidas la Cambra de Co-
merç de Barcelona; la patronal Ce-
cot; el Col·legi de Professionals de 
la Ciència Política; el Col·legi 
d’Economistes de Catalunya y la 
Taula del Tercer Sector Social. 

Además, esta es una de las pro-
puestas que un grupo de expertos 
formuló a finales de 2025 al Go-
vern para llevar a cabo una refor-
ma profunda de la Administración. 
Algunas de estas ideas ya se han 
llevado a cabo, como la reducción 
de trámites burocráticos, la ley que 
prescinde de la cita previa y la re-
forma de la web de la Generalitat. n

Catalunya impulsa una ley para que los 
directivos públicos se elijan por méritos
> La norma plantea que un órgano independiente lleve a cabo la selección 
de puestos clave de la Administración, en lugar de por afinidad política

Reforma de la Administración

El texto recorrerá ahora 
un trámite de varios 
meses en el Parlament, 
donde debe encontrar 
los votos suficientes

El presidente de la Generalitat, Salvador Illa, y el conseller de Presidència, Albert Dalmau, en el Parlament.
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QUIM BERTOMEU Holaluz presentó ayer sus ale-

gaciones ante el Ministerio pa-
ra la Transición Ecológica y el 
Reto Demográfico sobre el pro-
cedimiento administrativo ini-
ciado por la posible extinción de 
su habilitación para comercia-
lizar energía eléctrica y el tras-
paso de clientes a comerciali-
zadoras de referencia. 

En un comunicado, la co-
mercializadora eléctrica indica 
que en sus alegaciones, presen-
tadas antes de la finalización 
del plazo legalmente estableci-
do que expiraba el próximo 31 
de julio, «acredita que no con-
curre ninguna de las circuns-
tancias previstas en la norma-
tiva vigente que pudieran justi-
ficar la extinción de su habilita-
ción». Además, la compañía 
asegura que «todas las facturas 
reclamadas por las distribuido-
ras están al corriente de pago» 
y que «cumple con todos los re-
quisitos legales y regulatorios 
exigibles para el ejercicio de la 
actividad de comercialización 
de energía eléctrica, tanto ope-
rativos como financieros». 

Actividad con normalidad 

«La apertura del procedimien-
to administrativo no produce 
efecto alguno sobre la habilita-
ción de Holaluz para ejercer su 
actividad ni sobre su cartera de 
clientes. En consecuencia, la 
compañía continúa habilitada 
para operar como comerciali-
zadora de energía eléctrica, 
desarrolla su actividad con 
normalidad y no se ha produ-
cido ni se está produciendo el 
traspaso efectivo de clientes a 
comercializadoras de referen-
cia», afirma la empresa en un 
comunicado remitido al BME 
Growth, donde su cotización 
está suspendida desde el pasa-
do 20 de julio. 

HolaLuz confía en que, una 
vez analizadas las alegaciones y 
los hechos objetivos acredita-
dos durante el procedimiento, 
este quede resuelto a la mayor 
brevedad posible, «confirman-
do la plena continuidad de su 
habilitación para el ejercicio de 
la actividad de comercializa-
ción de energía eléctrica». n

Holaluz presenta 
alegaciones y 
asegura que las 
facturas están al 
corriente de pago
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