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ANUNCIO DE ESCISIÓN PARCIAL

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 

10 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, 

(en adelante, la “LME”), se hace público que la 

Junta General de Socios de OUTDOOR GLO-

BAL CORP, S.L. (la “Sociedad Escindida”) y 

de DITURAJO, S.L. (la “Sociedad Beneficia-

ria”), en ejercicio todos ellos de las competen-

cias propias de la Junta General, por acuerdos 

adoptados en fecha 19 de enero de 2026, la 

Sociedad Escindida realizará una escisión par-

cial en favor de la Sociedad Beneficiaria. A tra-

vés de la Escisión Parcial, la Sociedad Escindi-

da traspasará, sin extinguirse, una parte de su 

patrimonio social a favor de la Sociedad Bene-

ficiaria, quien adquirirá por sucesión universal, 

todos los derechos y obligaciones inherentes 

a dicho patrimonio escindido, en los términos 

y condiciones del proyecto de escisión parcial 

suscrito por los órganos de administración de 

las sociedades intervinientes, suscrito en fe-

cha 1 de diciembre de 2025.

Se pone de manifiesto que, conforme al art. 9 

de la LME, el acuerdo de escisión se ha apro-

bado sin necesidad de publicar o depositar 

previamente los documentos exigidos por la 

ley, y sin anuncio sobre la posibilidad de for-

mular observaciones ni informe de los admi-

nistradores sobre el proyecto de escisión. No 

obstante, se ha informado a los trabajadores 

sobre el objeto y alcance de la escisión pro-

yectada.

Finalmente, según el art. 10.1 de la LME, se 

hace constar de modo expreso el derecho que 

asiste a los socios y acreedores de las socie-

dades partícipes en la escisión, de obtener el 

texto íntegro de los acuerdos adoptados y del 

balance de escisión. 

En Vilanova i la Geltrú (Barcelona), a 27 de enero 

de 2026, D. Juan Carlos Rabaneda Caselles 

como Presidente del Consejo  

de Administración de OUTDOOR GLOBAL 

CORP, S.L. y de DITURAJO, S.L.

El Gobierno se enfrenta en los 
próximos meses a decisiones críti-
cas para un nutrido grupo de em-
presas del Ibex 35 en las que cuen-
ta con una posición de influencia 
en el capital por su papel estraté-
gico para la economía. No serán 
los únicos cambios o renovacio-
nes, obligados por el vencimien-
to de los mandatos. También se 
esperan relevos en los regulado-
res nacionales que intervienen en 
sectores clave y en los superviso-
res de las finanzas públicas.

Con explícitas dificultades pa-
ra ejercer su poder en el ámbito 
legislativo, donde la arquitectu-
ra parlamentaria le impide sacar 
adelante algunos acuerdos, Mon-
cloa sí ejerce su autoridad en la 
gran empresa española, como 
demostró con el cambio de pre-
sidencia en Telefónica hace poco 
más de un año. Ahora, a falta de 
año y medio para que concluya 
la legislatura, el Ejecutivo tendrá 
que afrontar, en un corto plazo de 

tiempo, el futuro de cerca de 20 al-
tos cargos de algunas compañías, 
donde se decidirá entre la conti-
nuidad o el cese de presidentes, 
vicepresidentes y consejeros.

La cuestión ya está siendo 
abordada en los núcleos de po-
der. Como avanzó este medio la 
pasada semana, los accionistas de 
Enagás, cuyo máximo inversor es 
la Sociedad Estatal de Participa-
ción Industriales (SEPI), prevén 
renovar tanto al presidente de la 
empresa como a su consejero de-
legado en la próxima junta. Otra 
decisión importante vendrá en 
la convocatoria a los accionistas 
de Aena, compañía propiedad 
del Estado en un 51% a través de 
Enaire. El presidente del gestor 
aeroportuario, Maurici Lucena, se 
somete a su segunda reelección.   
También deberá renovar en Ae-
na María del Coriseo González-Iz-
quierdo, consejera independiente 
y actual presidenta de la Comisión 
de Sostenibilidad de la firma.

Otro de los pesos pesados em-
presariales que tendrá que reno-
var antes del verano será José Vi-
cente de los Mozos, actual con-
sejero delegado de Indra, cuyo 
máximo accionista es la Sociedad 
Estatal de Participaciones Indus-
triales (SEPI). De los Mozos se en-
cuentra inmerso en un plan estra-
tégico para transformar la com-
pañía en un campeón nacional de 

defensa. De hecho, pilota la posi-
ble compra de Escribano Mecha-
nical & Engineering (EM&M).

Otro alto cargo cuyo mandato 
toca a su fin este año es la conse-
jera independiente de Telefónica 
María Luisa García Blanco, que 
entró en 2018 cuando era presi-
dente José María Álvarez-Pallete. 
En Redeia, la matriz de Red Eléc-
trica de España, la SEPI deberá 
renovar directamente o relevar a 
Mercedes Real, consejera domini-
cal por el brazo inversor del Esta-
do. Y además, caduca el mandato 
de la independiente Socorro Fer-
nández Larrea. De renovarse en 
el cargo, su categoría podría cam-
biar, ya que ampliaría su presen-
cia en el consejo más de 12 años. 
Lo mismo ocurre con otro inde-
pendiente, Antonio Gómez Ciria. 

En la misma situación se en-
cuentra la vicepresidenta de 
CaixaBank, Amparo Moraleda.
También consejera de Vodafone, 
Airbus y Solvay, fue reelegida en 
2023 en la entidad financiera, pe-
ro este año debe ser recalificada.

También tiene que renovar 
su mandato en 2026 el presiden-
te de Ebro Foods. Ahí la SEPI 
ejerce menos control, ya que los 
principales accionistas son los 
grupos empresariales del propio 
presidente, Antonio Hernández 
Calleja, Corporación Financiera 
Alba (de la Familia March) y los 
Carceller, dueños de la cervecera 
Damm o la energética Disa.

Donde sí habrá cambios rele-
vantes dirigidos al 100% por Pre-
sidencia del Gobierno es en dos 
de los reguladores y superviso-

res económicos más destacados. 
En junio vence el mandato de la 
presidenta de la Comisión Nacio-
nal del Mercado y la Competen-
cia (CNMC), Cani Fernández, un 
puesto que no puede ser reno-
vado. Otros tres miembros de la 
cúpula (Josep María Salas, Carlos 
Aguilar y Pilar Sánchez) también 
abandonarán sus cargos. 

Otro puesto de máxima rele-
vancia en las finanzas públicas es 
el de la presidenta de la Autoridad 
Independiente de Responsabili-
dad Fiscal (Airef). Cristina Herre-
ro afronta su relevo tras seis años 
al frente. Y este 2026 también ven-
ce el mandato del consejero del 
Banco de España Carles Manera, 
antiguo responsable de Economía 
en Baleares durante el Gobierno 
socialista de Francesc Antich.

Cani Fernández, en octubre en una conferencia en Lisboa. HORACIO VILLALOBOS (GETTY)

El Gobierno nombrará 
a 20 altos cargos  
de empresas públicas  
en los próximos meses

JUAN CRUZ PEÑA
Madrid

La renovación se dará 
en Aena, Airef, Enagás, 
Redeia o Indra, además 
de en Competencia 

El presidente ejecutivo de Telefó-
nica, Marc Murtra, apeló ayer al 
concepto de entropía para adver-
tir de la tendencia natural de los 
sistemas aislados a aumentar su 
complejidad, una idea que consi-
dera plenamente trasladable a las 
organizaciones. Por ello, en una 
conferencia organizada ayer por 
la Fundación la Caixa y la Aso-
ciación Española de Directivos 
(AED), defendió la simplificación 
y el foco como ejes de su gestión 
al frente de la compañía españo-
la de telecomunicaciones, cargo 
que asumió hace un año y trece 

PABLO SEGUÍ
Madrid

días, según recordó el directivo 
en el encuentro.

En ese marco, Murtra señaló 
que prescindir de las unidades de 
negocio obsoletas y poner el foco 
en una transformación tecnoló-
gica constante forman parte de 
las prioridades estratégicas de la 
compañía que presentó en el au-
ditorio del CaixaForum frente a 
una audiencia de más cien per-
sonas. El objetivo, según explicó, 
es reordenar la compañía para 
ganar agilidad y competitividad, 
lo que exige decisiones más rá-
pidas, procesos más eficientes y 
un mayor uso de la inteligencia 
artificial.

La estrategia pasa, según de-
talló, por reforzar las redes y 
priorizar la inversión en fibra, 
datos y ciberseguridad. Así, ad-
virtió de que el mayor riesgo de 
“no hacer nada es que nunca sa-
bes cuándo has acabado”. 

En esa lógica se enmarca la 
decisión de completar el proceso 

de desinversión en Hispanoamé-
rica. Murtra calificó esta decisión 
como coherente con el plan es-
tratégico, al permitir concentrar 
los esfuerzos de la compañía en 
cuatro mercados: España, Ale-
mania, Reino Unido y Brasil. El 
directivo confirmó también que 
la compañía invertirá 32.000 mi-
llones hasta 2028.

Murtra dedicó otra parte cen-
tral de su intervención a la con-
solidación y el liderazgo europeo, 
una apuesta que vinculó directa-
mente a la soberanía tecnológica 
del Viejo Continente. 

En este sentido recordó que 
entre las diez mayores compa-
ñías tecnológicas del mundo no 
hay ninguna europea y alertó de 
que la ciberseguridad, los gran-
des proveedores de servicios en 
la nube y la inteligencia artificial 
están dominados por empre-
sas estadounidenses o chinas. 
En este contexto, advirtió del 
riesgo de que Europa quede re-

zagada tecnológicamente y pier-
da competitividad si no es capaz 
de escalar sus empresas e infraes-
tructuras. El máximo ejecutivo 
de Telefónica evocó un mensaje 
que escuchó durante su asisten-
cia a la cumbre de Davos: “Euro-
pa corre el riesgo de convertirse 
en una colonia digital”.

Murtra contrastó igualmente 
la fragmentación del sector de 
las telecomunicaciones en Euro-
pa —con 38 operadores— fren-
te a los tres grandes grupos que 
operan en Estados Unidos, China 
o India, y defendió la necesidad 
de contar con operadores fuer-
tes que garanticen la autonomía 
y el control de las infraestructu-
ras críticas.

El directivo señaló que la 
transformación de la compañía 
debe traducirse en más y mejo-
res servicios para el cliente. Y 
defendió que Telefónica aspire a 
ofrecer la gama más completa del 
mercado, que combine conecti-
vidad de fibra y datos en todo el 
territorio y contenidos propios, 
como el fútbol o series, frente a 
la entrada de nuevos competido-
res. “La confianza de los clientes 
va ligada a la calidad del servicio”, 
afirmó.

Murtra apuesta por una Telefónica 
más simple y enfocada

La estrategia pasa por 
reforzar las redes y 
priorizar la inversión en 
ibra, datos y seguridad

El País
Fecha:  martes, 03 de febrero de 2026
Fecha Publicación:  martes, 03 de febrero de 2026
Página: 26
Nº documentos: 1

Recorte en color                              % de ocupación: 51,05                                                                       Valor: 29531,28€                                                                                                                  Periodicidad: Diaria                                                                                                                                                         Tirada: 74.041                                                                                                                                                                                        Audiencia: 778.000 Difusión: 49.152


