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LAAYUDAA
DE52, PREJUB LACION
PUBLICA QUE EXPULSA
ALOSSENIOR
MERCADO LAB

Organismos como la OCDE, el Banco de Espana
o Fedea alertan de que la prestacion, una de las
primeras reformas acometidas por Sanchez, se ha
convertido en un freno para el retorno a la
actividad, muy limitado ya por las empresas

Susana Alcelay
Madrid

La prestacién para mayores de 52
aflos estd en el ojo del huracén, blan-
co de las criticas de organismos na-
cionales e internacionales por la ba-
rrera que entienden supone para la
vuelta de los mayores al mercado de
trabajo y por el coste que supone para
las arcas publicas. La ayuda, refor-
mada y mejorada por el Gobierno de
Pedro Sanchez, se ha convertido, en
la practica, en una prejubilaciéon a
cargo del Estado, en una pasarela que
conecta la pérdida de un puesto de
trabajo con la jubilacién y que acre-
dita al servicio publico de empleo
como pagador de las cotizaciones so-
ciales. Una situacién de la que desde
hace afios sacan rédito las empresas
cuando plantean sus propias preju-
bilaciones.

Esla pescadilla que se muerde la
cola. Los senior siguen siendo obje-
tivo preferente en los planes de sali-
das de las empresas, el tltimo en ha-
cerlo ha sido el Banco Santander, y
cuando pierden el empleo y tienen
que buscar uno nuevo sufren mas que
el resto: mds tiempo en paro y mas
dificultades para encontrarlo. Llega-
da una edad, superados los 50, encon-
trar un puesto se convierte en una
hazafa y el inico recurso, en la ma-
yoria de los casos, es percibir una ayu-

da por paro para sobrevivir y poder
llegar con los afios cotizados necesa-
rios al retiro. Es con el margen con el
que cuentan las empresas para ajus-
tar el coste de las salidas de sus tra-
bajadores de mas edad, las cuotas que
paga el SEPE.

Ahora, organismos como la OCDE,
el Banco de Espafa y Fedea han coin-
cidido en alertar de que la ayuda para
mayores de 52 afios limita las posibi-
lidades de volver a trabajar. Aunque
la ultima reforma fue emprendida en
2019 por el Gobierno de coalicion, esta
prestacién no es nueva, su primera
configuracion es de 1989. Con la crisis
econdémica de 2012 y la avalancha de
parados que provocod, el Ejecutivo de
Mariano Rajoy restringié de varias for-
mas este subsidio de paro, entre ellas
limitando su acceso hasta los 55 afios.
Y con lallegada de Sanchez a la Mon-
cloa esta renta minima de 482 euros
al mes volvio a su configuracién ori-
ginal, pero mejorada. Fue una de las
primeras reformas acometidas por el
nuevo Gobierno por considerar los
efectos del cambio como uno de los

Los trabajadores de mas
de 50 anos siguen siendo
objetivo preferente

en los planes de salidas
de las empresas

«mas dafiinos» de la politica laboral
llevada a cabo durante el mandato de
los populares.

Los cambios introducidos en 2019
no solo pasaron por ampliar la edad
de percepcion de esta ayuda por de-
sempleo, también se flexibilizé el ac-
ceso, eliminando la renta de la unidad
familiar como requisito para el disfru-
te y aumentando el nimero de afios
de cobro hasta la edad de retiro. La
base de cotizacién a la Seguridad So-
cial asociada a la prestacién paso del
100 al 125% del SMI con el objetivo de
lastrar 1o menos posible su pensiéon
futura.

En contra del subsidio

Estos requisitos han sido ahora muy
criticados por el gobernador del Ban-
co de Espafia, José Luis Escrivd, an-
tes ministro de Seguridad Social. En
su comparecencia anual en el Con-
greso de los Diputados de esta sema-
na, el gobernador hizo hincapié en la
generosidad del sistema de protec-
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cién al desempleo y vincul6 esta cir-
cunstancia al diferencial histérico
entre la tasa de paro de los paises eu-
ropeos y la de Espafia.

Ademas, se pregunto si el sistema
es el mas adecuado para incentivar la
reinsercion laboral de los desemplea-
dos. De sus datos se desprende que de
los perceptores que no trabajaron en
2021, solo un 8,9% consiguio volver a
trabajar al menos un dia en 2022, fren-
te al 29,9% de éxito que tienen las pres-
taciones contributivas.

El Banco de Espafia también ha re-
calcado que el tipo de cotizacién que
pagan las empresas en Espafa para
financiar el sistema de proteccién al
desempleo, del 7,05%, duplica el vi-
gente en cualquier otro pais europeo,
y dejé caer que sus retornos en for-
ma de politicas activas para incenti-
var la reinsercién laboral de las per-
sonas en situacién de desempleo tie-
nen, como minimo, «un amplio
margen de mejora».

Previamente, la OCDE también dio
la voz de alarma sobre la renta mini-
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Un grupo de parados espera su
entrada a la oficina de empleo.epr

ma. A finales de 2025 el organismo in-
ternacional apunté hacia el contro-
vertido subsidio para desempleados
de més de 52 afios, y aludié a que la
sobrecotizacién a la Seguridad Social
del 125% de la base minima tiene efec-
tos negativos sobre las expectativas o
los incentivos para buscar un empleo.

Coste adicional notable

La institucion ve preocupante que tras
la reforma del subsidio la concentra-
ciéon de subsidiados mayores de 50
afnos ha pasado del 52% al 70%, con
unos niveles de reintegracién en el
mercado de trabajo marginales. Su
conclusién es que «el disefio de las
ayudas por desempleo contintia gene-
rando desincentivos sustanciales para
los trabajadores de mayor edad» y para
diluirlos abogaba por impedir que la
parte asistencial de la proteccién por
desempleo genere derecho a pensién.

El dltimo organismo en analizar el
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Fedea prevé un gasto de 17.935
millones de euros entre 2019y
2030 derivado de la reforma que
recupero la ayuda en 2019, sobre la
que alerta de falta de equidad.

125%

La base de cotizacion a la Seguri-
dad Social asociada al subsidio para
mayores de 52 afnos paso del 100 al
125% del SMI con la reforma del
Gobierno. El objetivo fue lastrar lo
menos posible su pension.
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Con la crisis econémica de 2012y la
avalancha de parados que provoco,
el Ejecutivo de Mariano Rajoy
restringio de varias formas la ayuda
para 52 anos, entre ellas limitando
su acceso hasta los 55 anos.

impacto del subsidio para mayores de
52 ha sido Fedea. El ‘think tank’ recor-
dé que la reforma de 2019 genero un
aumento de los beneficiarios y que
desde entonces la ratio de estos sobre
desempleados mayores de 50 afios ha
crecido. Cifré el incremento en 37 pun-
tos mas en 2030 de los que existirian
sin reforma, en total 315.718 beneficia-
rios adicionales y alerté de que al no
tener en cuenta la renta familiar pue-
de generar problemas de equidad.

Segun Fedea, este aumento de per-
ceptores supone un coste adicional
«notable» para el sector publico. Por
un lado, derivado del pago del subsi-
dio, que aumenta de forma gradual y
en 2030 crecerd en 1.818 millones de
2025.

Por otro, por el alza de las obliga-
ciones futuras en pensiones -con un
valor presente descontado de 9.456
millones de 2025-, por el mayor nu-
mero de beneficiarios en el periodo
estudiado y el incremento de la base
de cotizacion desde el 100 al 125% del
SMI, una situacién que afecta tanto
alos antiguos perceptores como a los
adicionales, asi como por la minora-
cién de cotizaciones en la situacién
alternativa de los perceptores de tra-
bajar percibiendo el SMI, que sittaa
en 8.479 millones de 2025. La suma
de ambos efectos «utilizando supues-
tos prudentes» implica un coste adi-
cional para la Seguridad Social deri-
vado de la reforma de 2019 de 17.935
millones de 2025 en valor presente
hasta 2030.
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