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Iberdrola apunta a la continuidad
de Galan con un bonus historico

400 MILLONES PARA 400 EMPLEADOS/ |a mayor energética espariola aprobara el 29 de mayo el mayor
plan de incentivos alargo plazo de su historia. Marca asi el camino hacia un nuevo mandato de Galan.

Miguel A. Patifio. Madrid
Iberdrola, la mayor energéti-
ca espafiola, va a aprobar en
su proxima junta de accionis-
tas, prevista para el proximo
29 de mayo, el mayor esque-
ma de incentivos para directi-
vos y empleados destacados
de su historia.

Le hallamado LTIP Trans-
formador 2026-2028, afecta-
ra a 400 personas y contem-
pla el reparto de hasta 20 mi-
llones de acciones si se cum-
plen una serie de objetivos en
el periodo, entre ellos alcan-
zar un beneficio de 7.600 mi-
llones en 2028.

A precios de mercado, esos
20 millones de acciones supo-
nen cerca de 400 millones de
euros. Un 25% de plan, es de-
cir, cinco millones de accio-
nes (100 millones de euros al
valor actual) se reservan para
los dos consejeros ejecutivos,
Ignacio Galan, presidente de
Iberdrola, y Pedro Azagra,
consejero delegado.

Hasta 2031

El plan sera liquidable entre
2029 y 2031. La perspectiva
temporal del plan, y su liqui-
dacién, es de enorme impor-
tancia de cara a determinar el
futuro de Ignacio Galan al
frente del grupo.

El presidente de Iberdrola
cumple mandato en 2027y en
el sector —como cada vez que
vence mandato- se empieza a
hablar de si continuara o no
como presidente. El lanza-
miento ahora de este plan, es-

Un 25% del plan, es
decir, 100 millones
a fecha de hoy, iran
aIgnacio Galany
Pedro Azagra

El grupo alcanza un
hito al unificar por
primera vez en uno
todos los planes

de incentivos

trechamente vinculado al
nuevo plan estratégico —en el
que Galan ha puesto todas sus
esperanzas para transformar
lacompania- esla primerain-
dicacién al mercado de su
continuidad, al menos por
otro mandato de cuatro afios.

Revolucién enincentivos
Con este nuevo plan de incen-
tivos, Iberdrola revoluciona
su sistema de retribucion. El
nuevo plan integra en un tni-
co programa a los principales
subgrupos internacionales de
Iberdrola, incluidas Avangrid
(Estados Unidos), Neoener-
gia (Brasil) y Electricity North
West (Reino Unido).

Seguin la empresa, asi se re-
fuerzala cohesion internay se
consigue alinear a los profe-
sionales clave de todo el gru-
po con los objetivos estratégi-
cos de la compaiiia.

Se trata de un modelo rom-
pedor que vincula la retribu-
cion a largo plazo directa-
mente al desempefio finan-

Ignacio Galan es presidente de Iberdrola.

ciero, operativo y sostenible
del grupo en su conjunto.

7600 millones de beneficio
El75% del incentivo depende
de variables financieras clave,
entre ellas el logro de un be-
neficio neto consolidado su-
perior a 7.600 millones de eu-
ros en 2028, la rentabilidad
total para el accionista frente
a los principales lideres del
sector eléctrico europeo y el
mantenimiento de la solidez
financiera.

El resto de objetivos estan
vinculados a criterios de sos-

tenibilidad y creacion de valor
alargo plazo, alineados con la
estrategia industrial y energé-
tica del grupo.

En este bloque se evalia la
contribucion del grupo a la
competitividad, seguridad y
autonomia energética de los
paises en los que opera, con
especial foco en el desarrollo
del negocio regulado de re-
des, asi como el grado de inte-
gracion de los proveedores en
politicas y estandares de sos-
tenibilidad.

Los 20 millones de accio-
nes de los que esta dotado el

plan son equivalentes al
0,30% del capital social.

7000 millones, sin bonus
Los 7.600 millones de euros
de objetivo de beneficio para
2028 son los que se fijaron en
elnuevo plan estratégico, pre-
sentado hace unos meses.

Si el beneficio no llega a
7.000 millones no habra bo-
nus. Los 7.600 millones supo-
nen un incremento del 40%
con respecto a 2025, cuando
se superaron las expectativas,
con el récord de 6.285 millo-
nes (21% mas).




