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Mensaje firme y sin tapujos de la pre-
sidenta de la Comisión Nacional de 
los Mercados y la Competencia 
(CNMC), Cani Fernández, a los políti-
cos en su comparecencia en el Con-
greso ayer. «En sus manos está, pues-
to que la renovación de los cargos que 
cumplimos mandato el próximo 16 de 
junio requiere de su aprobación, que 
la CNMC siga cumpliendo su función 
con determinación, independencia, 
rigor técnico y reputación institucio-
nal tanto a nivel nacional como inter-
nacional». Blanco y en botella. Fernán-
dez deslizó a los representantes polí-
ticos de ‘todos los colores’ que no haya 
injerencias partidistas en los nombra-
mientos del organismo, cuyo consejo 
ha sido calificado en ocasiones de su-
frir una extrema politización. 

Dos cuestiones ‘importantes’ 
Un ‘recadito’ que llegaba en el cierre 
de su intervención ante sus señorías, 
poniendo en valor su gestión al fren-
te de Competencia desde su llegada, 
el 17 de junio de 2020, y hasta la fina-
lización de su mandato, el próximo 16 
de junio de 2026, que traerá la necesi-
dad de un relevo en la presidencia y 
parte del consejo: la independencia de 
cualquier institución «ofrece una ga-
rantía a los consumidores, empresas 
e inversores, porque protege frente a 

influencias indebidas, refuerza la con-
fianza en los mercados favorece un 
entorno más estable, más justo y pro-
picio para la inversión eficiente», con-
cluía Fernández. 

«Como bien saben –quiso explicar 
la presidenta del organismo regula-
dor–, la economía española mantiene 
un comportamiento sólido, pero ese 
desempeño convive con riesgos a la 
baja vinculados a las tensiones geo-
políticas, a la fragmentación del co-
mercio internacional y al aumento de 
la incertidumbre global» y «cuanto 
más incierto y complejo es el entorno, 
más importante es contar con insti-
tuciones sólidas, técnicas, predecibles 
e independientes, como la Comisión 
Nacional de Mercados y de la Compe-
tencia». 

Durante su intervención, Fernán-
dez volvió a recordar a los represen-
tantes políticos dos cuestiones ‘im-

portantes’ en torno al apagón en Es-
paña del 28 de abril de hace un año. 
Por un lado, que «respondió a un ori-
gen multifactorial, debido a una serie 
temporal de sucesos que desequilibra-
ron progresivamente el sistema y cul-
minaron con el cero eléctrico por so-
bretensión». Y dos, volvía a incidir en 
la principal conclusión del propio in-
forme elaborado por Competencia: «el 
sistema eléctrico disponía de herra-
mientas normativas y regulatorias, así 
como de mecanismos para garantizar 
el suministro» suficientes. 

Por ello, el pasado viernes la CNMC 
notificó la incoación formal de expe-
dientes sancionadores –un primer blo-
que de 20– para la investigación y en 
su caso confirmación de diversos in-
dicios de incumplimiento, que habrían 
afectado al funcionamiento del siste-
ma eléctrico y «podrían ser constitu-
tivos de infracciones administrativas». 

La presidenta de la CNMC pide en  
el Congreso no politizar la renovación 
de los cargos en el regulador

R. Masa 
Madrid 

Nestlé España anunció ayer la inten-
ción de iniciar un expediente de regu-
lación de empleo (ERE) para «un má-
ximo de 301» trabajadores de oficinas, 
equipos de ventas, centros de distri-
bución y algunos centros de produc-
ción, que enmarca en su plan de 
«transformación operativa». 

El ajuste de empleo ya fue anuncia-
do por la compañía el pasado otoño, 
aunque en ese momento no trascen-
dió cuál sería el volumen final. Ahora, 

explican desde Nestlé que esta «me-
dida responde a la evolución del sec-
tor –el del gran consumo– que viene 
marcado por el aumento de los costes 
operativos, el cambio de hábitos en el 
consumidor y el avance de la marca 
de distribución». 

Desde la compañía, reconocida 
mundialmente por sus chocolates, ex-
plican que «este contexto impulsa la 
necesidad de adaptar la compañía a 
los retos actuales del mercado y de 
avanzar hacia un modelo más eficien-
te, ágil y focalizado en sus marcas es-
tratégicas, mediante la automatiza-
ción y digitalización de procesos». 

Tras realizar un análisis exhaustivo 
de las estructuras operativas y la imple-
mentación de diversas medidas previas 
de contención de costes, en Nestlé han 
determinado que el ajuste afectará a un 
máximo de 301 posiciones en todo país. 

El nuevo plan estratégico de Nestlé, 
contemplaba un ajuste de plantilla de 
16.000 empleados de cara a los próxi-
mos dos años. A nivel global, la empre-
sa emplea a más de 270.000 personas, 
de las que más de 4.000 desarrollan su 
labor en España. La composición en es-
tos momentos es de más de 2.600 per-
sonas en fábricas y centros de produc-
ción –un total de 10–, y cerca de 1.000 
personas en los servicios centrales y 
trabajos de administración. A nivel fi-
nanciero, en el último ejercicio ingre-
saron 2.582 millones de euros, un 4,1% 
más con respecto al año anterior.

Nestlé anuncia un ERE en España 
de hasta 301 trabajadores

La presidenta de la CNMC, Cani Fernández Vicién. EP

Respecto al apagón insiste 
en que «el sistema disponía 
de herramientas  
y mecanismos para 
garantizar el suministro»
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