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Tres jubilados ante un parque infantil en Benidorm. CONCHA FERNANDEZ
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as cotizacCion sin mas pension
e Los salarios altos volveran a pagar mas a la Seguridad Social sin percibir una jubilacion mayor a cambio
e En 2027 sube el Mecanismo de Equidad Intergeneracional, l1a cuota de solidaridad y las bases maximas

CRISTINA ALONSO MADRID
Los trabajadores con los salarios
mas altos y las empresas volveran
a afrontar en 2027 un aumento de
las cotizaciones sociales como con-
secuencia del calendario de subi-
dasaprobado porel Gobiernoenel
marco de la reforma de las pensio-
nes. Sera el tercer ejercicio conse-
cutivo en el que coincidiran incre-
mentos del Mecanismo de Equidad
Intergeneracional (MEI), la cuota de
solidaridad ylabase maxima de co-
tizacidn, elevando el coste laboral
de las retribuciones mas altas.

Todo ello, sin que el esfuerzo con-
tributivo creciente tenga un reflejo
equivalente en la pension futura.
Mientraslas cotizaciones maximas
seguiran aumentando a un ritmo
superior al de la inflacidn, la pen-
sién maxima continuara revalori-
zandose con un calendario distin-
to y mas moderado, ampliando la
diferencia entre lo que aportan los
salarios altos y la prestacion maxi-
ma que podran percibir los traba-
jadores de hoy cuando sejubilen el
dia de mafiana.

El primer incremento llegara de
la mano del Mecanismo de Equi-
dad Intergeneracional (MEI), la co-
tizacion extraordinaria creada pa-
ra reforzar el Fondo de Reserva de
la Seguridad Social -la conocida co-
mo hucha de las pensiones— con el
objetivo de afrontar el incremento
del gasto derivado de la jubilacion

delageneracion del baby boom. Tras
situarse en el 0,8% en2025yel 0,9%
en 2026, el tipo aumentara hasta el
1% el proximo afio 2027.

Hay que recordar que esta cuota
extra con la que se esta sufragando
el sobrecoste en pensiones de las
arcas publicas se aplica sobre prac-
ticamente toda la base de cotiza-
cidn, por lo que el alza afecta tanto
a trabajadores como a empresas,
aunque el mayor impacto recae so-
brelos empleadores. En concreto, el
afio que viene laempresapagaraun
0,83%y el trabajador, un 0,17%. To-
do, sin afectar a la pension futura.

Aesteaumento se sumara un nue-
vo incremento de Ia cuota de soli-

1%

De recargo. Es el porcentaje de
cotizacion que alcanzard el afio
que viene el MEI, repartido entre

un 0,83% para la empresa y un

0,17% para el trabajador.

daridad, el gravamen especifico crea-
do para que los salarios que supe-
ran la base maxima de cotizacion
(situada en 2026 en 5.101,2 euros
mensuales) contribuyan a financiar
el sistema con una mayor propor-
ciéon de su sueldo. Hasta hace ape-

nas dos afios, la parte del salario que
excedia la base maxima no cotiza-
ba. Conlareformade pensiones co-
menz0 a aplicarse una cotizacion
especifica que ira aumentando de
forma progresiva hasta 2045.

Asi, en 2027 volveran aincremen-
tarse los tres tramos establecidos:
hasta el 1,38% sobre la parte del sa-
lario comprendida entre labase ma-
xima y un 10% adicional; hasta el
1,5% sobre el tramo situado entre el
10% y el 50% por encima de la ba-
semaxima;y hastael1,75% sobrela
parte del salario que supere en mas
de un 50% dicha base. De nuevo, el
grueso de la cuota serd asumido por
la empresa y una parte menor co-
rrespondera al trabajador, y la ma-
yor aportacidon no generaranuevos
derechos de pension.

BRECHA CON LA PENSION
El tercer elemento de la reforma
afectara a quienes cotizan porlaba-
semaxima. Desde 2024, ademas de
actualizarse cada afio con la infla-
cion, la base maxima incorpora un
incremento adicional del1,2% anual
hasta 2050. Eso significa que en 2027
volvera a aumentar por encima de
la evolucién delos precios, amplian-
do la cantidad del salario sobre la
que deben pagarse cotizaciones a
la Seguridad Social.

Enla practica, este destope de la
base maxima provoca que unapar-
te creciente de los salarios mas al-

LETRA PEQUENA

CAMBIO ESTRUCTURAL.
La estrategia del Gobierno
para elevar larecaudaciony
aumentar de forma sostenida
la base maxima ha resultado
en un cambio estructural en el
funcionamiento del sistema.

REDISTRIBUTIVO.
Tradicionalmente, existia una
relacion relativamente
estrecha entre el maximo por
el que se cotizaba y la pension
maxima. Con la reforma, esa
vinculacion se debilita
progresivamente, acercando
parte de las cotizaciones de los
salarios altos a una légica mas
redistributiva que contributiva.

FISCALIZACION. La
Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal
(AIReF) calcula que solo estras
tres medidas van a aportar la
mitad del aumento de los
ingresos previsto de aqui a
2050, con un impacto
promedio de 0,4 puntos por el
MEI 0,3 puntos por las bases
maximas y 0,1 puntos por la
cuota de solidaridad.

tos quede sujeta a cotizacion, ele-
vando tanto las aportaciones em-
presariales como las de los traba-
jadores. Perola pensiéon maximade
jubilacion no crecera al mismo rit-
mo, ya que esde 2025 y hasta 2050,
la cuantia maxima de las pensio-
nes contributivas se revaloriza ca-
da afio con el Indice de Precios de
Consumo (IPC) y un incremento adi-
cional acumulativo del 0,115% anual.

Ladiferencia entre ambos ritmos
de crecimiento —un 1,2% adicional
para las bases maximas frente al
0,115% parala pensién maxima—im-
plica que la brecha entre lo cotiza-
do y la prestacién maxima (que al-
canza en la actualidad los 3.359,6
euros mensuales) seguird amplian-
dose durante las proximas décadas.
En otras palabras, los trabajadores
consalarios mas elevados pagaran
cotizaciones sobre una porcion cre-
ciente de su sueldo, pero el limite
de la pension aumentara mucho
mas lentamente.

Todas estas subidas de las apor-
taciones que hacen los trabajado-
res mensualmente a la Seguridad
Social responden a uno de los prin-
cipales objetivos de la reforma im-
pulsada por el exministro José Luis
Escriva, que era precisamente in-
crementar los ingresos para finan-
ciar el fuerte aumento del gasto en
pensiones que afrontara el sis-
tema para costear la jubilacion de
los baby boomers.




