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Las empresas
pagan menos por
baja que enla UE

En Espana cubren 12 dias frente a un mes
en Bélgica o seis semanas en Alemania

CRISTINA ALONSO MADRID
Espafia se situia entre los paises dela
Unién Europea (UE) que menos dias
de baja médica cargan a las empre-
sas. De acuerdo con la informacion
recopilada por ELMUNDO en base a
lalegislaciénlaboral vigente en elen-
torno comunitario, nuestros 12 dias
se situan muy lejos de los 30 de Bél-
gica, las seis semanas de Alemania o
los dos afios que llegan a costear las
compaiiias en Paises Bajos.

En pleno debate sobre la escalada
delabsentismo-los empresarios uti-
lizan este término para referirse de
manera generalizadaalasausencias
al trabajo, incluidas las situaciones
de baja médica por enfermedad co-
mun que derivan en prestaciones de
Incapacidad Temporal (IT)-la CEOE
hasalido conunapolémicapropues-
ta: que la Seguridad Social costee el
100% de las bajas.

Enlaactualidad, en Espafialos pri-
meros tres dias de baja por enferme-
dad comun (no derivada de una en-
fermedad profesional causada en el
ejercicio del trabajo) el trabajador no
percibe remuneracion, a no ser que
el convenio colectivo establezca lo
contrario. Entre el dia 4 y el 15 el pa-
go de las cotizaciones y los salarios
correacargodelaempresaal 60%de
la base reguladora. Y a partir del dia
16 es la Seguridad Social la que asu-

La CEOE reclama
que el coste
totallo asumala
Seguridad Social

Espaiialidera

el ranking de
absentismo enla
Union Europea

me el abono de la prestacion (por el
60% hastael diazoyporel75%dela
base reguladora desde el dia 21).
Asi, el Estado cargaalasempresas
el coste de 12 dias completos de baja,
lo que ha elevado la factura que asu-
men las compaiiias por las enferme-
dades de sus trabajadores hasta los
17.000 millones de euros, seguin cal-
culosdela CEOE. Ante esta situacion,
la patronal ha pedido que la Seguri-
dad Social asuma el pago integro de
los primeros 15 dias de los procesos
de IT por contingencias comunes y
que se exonere alas empresas de las
cotizaciones en todos los procesos
queduren masde unafnoyenloscon-

tratos que se suscriban para cubrir a
trabajadores de baja.

No obstante, los 12 dias que pagan
las empresas espafiolas estan muy
alejados delasobligaciones que asu-
men las compaiiias en nuestros ve-
cinos europeos. En Bélgica, por ejem-
plo, las empresas cubren el 100% del
salario durante un mes, y reciente-
mente se ha anadido el 30% durante
elsegundoyeltercer mes. Lasfirmas
alemanas soportan el 100% del suel-
do durante seis semanas, la misma
proporcién que las austriacas, que
alargan hastalas12 semanas.Y en Pai-
sesBajoslosempresarios asumen to-
do el pago de la incapacidad tempo-
ral, equivalente al 70% del salario, du-
rante un maximo de dos afios.

Lo cierto es que las bajas médicas
crecientes no son una cuestion espe-
cificade Espafia, sino que se han con-
vertido en un problema generaliza-
do a nivel europeo. Con todo, nues-
tro pais lidera el ranking del absen-
tismo por ITylas cifras estan empeo-
rando a una mayor velocidad que en
el resto de la UE. Asi lo refleja un re-
ciente informe de Umivale Activa, en
colaboracion con el Instituto Valen-
ciano de Investigaciones Economi-
cas (Ivie), que recoge que el porcen-
taje de personas en Espafia que no
acudieron a su puesto de trabajo por
IT en 2024 fue del 4,5%, muy su-
perioral2,5% de mediaenlaUE.Ade-
mas, el indicador ha experimentado
un rapido deterioro en los ultimos
afos: en 2018 estaba en el 2,5%, con
Espafia como sexto pais del ranking
yun valor préximo ala media comu-
nitaria (2,2%), y desde entonces las
ausencias por IT en nuestro pais han
crecido 4,6 veces mas que en la UE.

AYUDA DE LA OCDE

Ante este deterioro, la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico (OCDE) estd llevando a
cabounestudio,delamanodelaCo-
mision Europea, paralocalizar casos
de éxito en la gestion de la crisis de
las bajas médicas por paises. Y el Mi-
nisterio de Seguridad Social esta co-
laborando estrechamente en el de-
sempefio de estos trabajos desde fi-
nales del verano pasado.

A nivel nacional, el departamen-
to que dirige ElIma Saiz contintia bus-
cando soluciones conlos agentes so-
ciales, pero la mesa ha dado es-
casos frutos por ahora. De momen-
to, se ha creado un observatorio tri-
partito de la IT y se han mejorado
algunos protocolos entre el INSS y
los Servicios Publicos de Salud, pe-
ro la gran reforma para acabar con
la sangria de las bajas ain no llega.

LA GESTION DE LAS BAJAS LABORALES EN LA UE

DIAS DE BAJA QUE PAGAN LAS EMPRESAS

Paises Bajos [N 728

[talia 180
Austria 84
Luxemburgo 77
Alemania 42
Croacia 42
Polonia 33
Bélgica 30
Eslovenia 30
Dinamarca 30
Francia 30
Hungria 15
Suecia 14
Rep. Checa 14
Espafia [ ] 12
Eslovaquia 10
Finlandia 9
Letonia 8
Irlanda 7
Rumania 5
Estonia 5
Grecia 3

OCUPADOS DE 20 A 64 ANOS QUE SE AUSENTARON DEL TRABAJO

SOBRE EL TOTAL DE OCUPADOS
TOTALY PORIT
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Espafia I . 4,5 73
Eslovenia | 43 48
Bélgica | 41 37
Francia | 39 20
Portugal | 3,6 1n
Alemania | 32 1
Rep. Checa | 2,8 19
Austria | 2,7 27
UE-27 | 25 16
Suecia 1 2,5 3
Finlandia 1 2,2 6
Croacia 1 2,1 14
Dinamarca 1 2,0 24
Estonia | 19 32
Letonia 1 19 59
P.Bajos 1 16 27
Polonia 1 15 -10
Luxemburgo 1 15 -4
Irlanda 1 15 7
Chipre 1 14 20
Lituania 1 L4 53
Eslovaquia | 1,2 25
Malta 1 0,9 418
Hungria | 0,8 12
[talia | 0,7 21
Grecia 1 0,3 146
Bulgaria | 0,3 21
Rumania | 01 200

FUENTE: Eurostat
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