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ACTUALIDAD ECONÓMICA

CRISTINA ALONSO MADRID 
España se sitúa entre los países de la 
Unión Europea (UE) que menos días 
de baja médica cargan a las empre-
sas. De acuerdo con la información 
recopilada por EL MUNDO en base a 
la legislación laboral vigente en el en-
torno comunitario, nuestros 12 días 
se sitúan muy lejos de los 30 de Bél-
gica, las seis semanas de Alemania o 
los dos años que llegan a costear las 
compañías en Países Bajos. 

En pleno debate sobre la escalada 
del absentismo –los empresarios uti-
lizan este término para referirse de 
manera generalizada a las ausencias 
al trabajo, incluidas las situaciones 
de baja médica por enfermedad co-
mún que derivan en prestaciones de 
Incapacidad Temporal (IT)– la CEOE 
ha salido con una polémica propues-
ta: que la Seguridad Social costee el 
100% de las bajas. 

En la actualidad, en España los pri-
meros tres días de baja por enferme-
dad común (no derivada de una en-
fermedad profesional causada en el 
ejercicio del trabajo) el trabajador no 
percibe remuneración, a no ser que 
el convenio colectivo establezca lo 
contrario. Entre el día 4 y el 15 el pa-
go de las cotizaciones y los salarios 
corre a cargo de la empresa al 60% de 
la base reguladora. Y a partir del día 
16 es la Seguridad Social la que asu-

me el abono de la prestación (por el 
60% hasta el día 20 y por el 75% de la 
base reguladora desde el día 21). 

Así, el Estado carga a las empresas 
el coste de 12 días completos de baja, 
lo que ha elevado la factura que asu-
men las compañías por las enferme-
dades de sus trabajadores hasta los 
17.000 millones de euros, según cál-
culos de la CEOE. Ante esta situación, 
la patronal ha pedido que la Seguri-
dad Social asuma el pago íntegro de 
los primeros 15 días de los procesos 
de IT por contingencias comunes y 
que se exonere a las empresas de las 
cotizaciones en todos los procesos 
que duren más de un año y en los con-

tratos que se suscriban para cubrir a 
trabajadores de baja. 

No obstante, los 12 días que pagan 
las empresas españolas están muy 
alejados de las obligaciones que asu-
men las compañías en nuestros ve-
cinos europeos. En Bélgica, por ejem-
plo, las empresas cubren el 100% del 
salario durante un mes, y reciente-
mente se ha añadido el 30% durante 
el segundo y el tercer mes. Las firmas 
alemanas soportan el 100% del suel-
do durante seis semanas, la misma 
proporción que las austriacas, que 
alargan hasta las 12 semanas. Y en Paí-
ses Bajos los empresarios asumen to-
do el pago de la incapacidad tempo-
ral, equivalente al 70% del salario, du-
rante un máximo de dos años. 

Lo cierto es que las bajas médicas 
crecientes no son una cuestión espe-
cífica de España, sino que se han con-
vertido en un problema generaliza-
do a nivel europeo. Con todo, nues-
tro país lidera el ranking del absen-
tismo por IT y las cifras están empeo-
rando a una mayor velocidad que en 
el resto de la UE. Así lo refleja un re-
ciente informe de Umivale Activa, en 
colaboración con el Instituto Valen-
ciano de Investigaciones Económi-
cas (Ivie), que recoge que el porcen-
taje de personas en España que no 
acudieron a su puesto de trabajo por 
IT en 2024 fue del 4,5%, muy su-
perior al 2,5% de media en la UE. Ade-
más, el indicador ha experimentado 
un rápido deterioro en los últimos 
años: en 2018 estaba en el 2,5%, con 
España como sexto país del ranking 
y un valor próximo a la media comu-
nitaria (2,2%), y desde entonces las 
ausencias por IT en nuestro país han 
crecido 4,6 veces más que en la UE. 

AYUDA DE LA OCDE 
Ante este deterioro, la Organización 
para la Cooperación y el Desarrollo 
Económico (OCDE) está llevando a 
cabo un estudio, de la mano de la Co-
misión Europea, para localizar casos 
de éxito en la gestión de la crisis de 
las bajas médicas por países. Y el Mi-
nisterio de Seguridad Social está co-
laborando estrechamente en el de-
sempeño de estos trabajos desde fi-
nales del verano pasado. 

A nivel nacional, el departamen-
to que dirige Elma Saiz continúa bus-
cando soluciones con los agentes so-
ciales, pero la mesa ha dado es-
casos frutos por ahora. De momen-
to, se ha creado un observatorio tri-
partito de la IT y se han mejorado 
algunos protocolos entre el INSS y 
los Servicios Públicos de Salud, pe-
ro la gran reforma para acabar con 
la sangría de las bajas aún no llega. FUENTE: Eurostat A.MATILLA /ELMUNDO
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Las empresas 
pagan menos por 
baja que en la UE 
En España cubren 12 días frente a un mes 
en Bélgica o seis semanas en Alemania

C. A. MADRID 
Antonio Garamendi ha pulsado 
por sorpresa el botón electoral. 
Con el objetivo de fijar la fecha de 
las elecciones –que previsible-
mente se celebrarán antes de no-
viembre, que es cuando tocarían 
por calendario– el presidente de 
la CEOE ha precipitado una reu-
nión con los miembros de la pa-
tronal para el próximo 1 de julio. 

Sin preaviso alguno, los miem-
bros de la cúpula de la organiza-
ción empresarial recibieron ayer 
una comunicación en la que se 
convoca al Comité Ejecutivo el 
próximo miércoles, 1 de julio, a 
las cinco de la tarde; y a la Junta 
Directiva una hora después, a las 
18:00. Estas reuniones se adelan-
tan respecto al calendario previs-
to, ya que inicialmente estaban 
convocadas el día 15 de julio. El 
objetivo es abordar la convoca-
toria de la Asamblea Electoral, 
que es la encargada de elegir al 
nuevo presidente, así como los 
censos y el resto de pormenores 
del proceso de elecciones. 

Fuentes oficiales de la CEOE 
confirman que el 1 de julio se ha 
convocado al Comité, «que es el 
órgano competente para fijar la 
fecha». Y justifican este adelan-
to para que los tiempos de la pa-
tronal no se solapen con la cum-
bre iberoamericana que se cele-
brará en Madrid a principios de 
noviembre, que es cuando real-
mente tocan las elecciones de 
CEOE, ya que los estatutos de la 
patronal establecen un plazo mí-
nimo de tres meses desde la con-
vocatoria hasta la votación. 

«Se consideró importante in-
tentar que la convocatoria que-
dara cerrada durante el mes de 
julio, de manera que las organi-
zaciones dispusieran de margen 
suficiente para realizar toda la 
tramitación y los procedimien-
tos necesarios antes de agosto», 
explican desde la organización 
empresarial. De modo que los 
empresarios, previsiblemente, 
ubicarán la fecha de las eleccio-
nes entre finales de septiembre 
y principios de octubre. 

En principio, no está previsto 
que surja una candidatura alter-
nativa a Garamendi, que en 2023 
promovió la eliminación del lí-
mite de mandatos, de modo que 
ahora puede ser reelegido hasta 
2030. El presidente todavía no ha 
confirmado su candidatura, pe-
ro se da por hecha. Al igual que 
se da por descontado que no ten-
drá competencia, aunque algu-
nas voces apuntan a que «la som-
bra» del expresidente de Cepyme, 
Gerardo Cuerva, podría «acechar» 
el proceso electoral y reavivar la 
división interna.

Garamendi 
pulsa el botón 
electoral para 
elegir al líder 
de la patronal 

La CEOE reclama 
que el coste 
total lo asuma la 
Seguridad Social 

España lidera  
el ranking de 
absentismo en la 
Unión Europea
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