Expansion

Fecha: martes, 17 de marzo de 2026

Fecha Publicacion: martes, 17 de marzo de 2026

Pagina: 42
N° documentos: 1

Recorte en color

% de ocupacién: 89,10 Valor: 18134,80€

Periodicidad: Diaria

Tirada: 21.300

Audiencia: 114.000

Difusion: No disp.

CECONOMIA / POLITICA

Bruselas revoluciona la creacion de empresas:
constitucion en 48 horas y para todala UE

NUEVO REGIMEN ‘EU INC’/ _.a Comision Europea lanza esta semana su propuesta legislativa para crear un régimen empresarial
unico al estilo Delaware que se basaria en la digitalizacion y en la reduccion y simplificacion de los procesos burocraticos.

Andrés Stumpf. Bruselas

EU Inc, el nuevo régimen que
busca revolucionar la forma
en la que se constituyen las
empresas en la Unién Euro-
pea, esta cerca de ser unarea-
lidad. La Comision Europea
presentara esta misma sema-
nasu propuesta legislativa del
conocido como “régimen 28”,
un modelo administrativo y
legal que sera totalmente op-
cional, pero que permitird a
las compaiiias operar bajo un
conjunto de reglas uniformes,
eliminando con ello la frag-
mentacion de los 27 sistemas
nacionales mediante procedi-
mientos totalmente digitales.

Segun el ultimo borrador
del texto legal al que ha tenido
acceso EXPANSION, el nue-
VO marco normativo permiti-
ra la constitucién de empre-
sas en apenas 48 horas y con
un coste maximo de 100 eu-
ros, teniendo en cuenta que
podran lanzarse con capital
social cero, lo que otorga una
flexibilidad contable mayor.
Esto supone un cambio radi-
cal frente a los tiempos habi-
tuales, que se extienden por
semanas y meses, y también
respecto alos costes de fundar
una compania, que se elevan a
entre 3.000 y 25.000 euros,
segun el Estado miembro de
laUE que se elija paraello.

A inspiracion del régimen
juridico de Delaware en Esta-
dos Unidos que tanto éxito ha
tenido para las compariias in-
novadoras, la propuesta que
lanzar4 la institucion presidi-
da por Ursula von der Leyen
busca acabar “con las incerti-
dumbres y los altos costes que
afrontan tanto fundadores co-
mo inversores teniendo que
someterse a las normas de ca-
da pais en el que desean ope-
rar”, segun explican fuentes
comunitarias.

Ventanilla tnica

El dltimo borrador deja claro
que, ademas delafacilidad ala
hora de fundar una empresa,
el gran objetivo de esta pro-
puesta legislativa es digitali-
zar al maximo los procesos
administrativos y recortar los
tramites burocraticos a su mi-
nima expresion. Europa quie-
re dejar de ser un dolor de ca-
beza normativo para las com-
paiiias y, por ello, destaca en
este texto especialmente la
creacion de una “interfaz cen-

Dreamstime

tralizada de registro virtual”.

Esta plataforma funciona
como una especie de ventani-
lla tinica basada en el sistema
BRIS (Interconexion de Re-
gistros de Negocios) y permi-
tira realizar tramites en cual-
quier Estado miembro sin te-
ner que navegar por 27 siste-
mas diferentes.

Todas las operaciones del
ciclo de vida de la empresa
(formacion, registro de su-
cursales, inversion y liquida-
cién) se realizan exclusiva-
mente en linea, eliminando la
necesidad de presencia fisica
o tramites en papel. Ademas,
la propuesta legislativa de la

Comisioén Europea incide en
que la idea es que la empresa
solo tenga que presentar la
informacion exigida en una
Unica ocasion y que sea res-
ponsabilidad de las diferentes
autoridades (fiscales, seguri-
dad social, etc.) de los Estados
miembros consultar la infor-
macion directamente a través
deBRIS.

“Esto se refleja desde los
propios estatutos de la com-
paiia, que sdlo tendran que
presentarse en inglés y en el
idiomalocal en el que se fije el
domicilio social de la empre-
sa”, explican fuentes comuni-
tarias, que aseguran que “si

COMPARATIVA CON EL MODELO ACTUAL

Capital minimo

Varia por pais
(3.000-2.500 euros)

0 euros

forma en la que se constituyen las empresas en la Unién Europea.

una empresa decide abrir una
nueva sucursal en otro pais
de la UE que tiene un idioma
diferente, el registro del pais
de destino estara obligado a
recuperar automaticamente
los estatutos o cualquier otro
documento necesario direc-
tamente desde el sistema
central.

La norma especifica que
solo se podra exigir una tra-
duccién certificada al idioma
local de otro pais donde opere
la empresa “cuando sea es-
trictamente necesario” por
una razon justificada, como
por ejemplo para su uso en un
procedimiento judicial espe-

cifico o para cumplir con un
requisito de divulgacion pa-
blica obligatoria concreto.

Reglamento
En esa busqueda de armoni-
zacion que caracteriza la
creacion del régimen EU Inc,
la Comision Europea ha op-
tado por lanzar su propuesta
legislativa como un regla-
mento. Esto quiere decir que,
en caso de ser aprobada, sera
obligatoria en todos sus ele-
mentos y directamente apli-
cable en cada Estado miem-
bro sin necesidad de transpo-
sicion nacional.

Solo se aplicara el derecho

Un nuevo régimen que facilita
la expansidn transfronteriza

El nuevo régimen de la EU Inc que presentara la Comision Europea
esta misma semana facilitara las operaciones transfronterizas entre

empresas del bloque comunitario al presentar una serie de reglas

Tiempo de constitucion

Semanas/meses

Maximo 48 horas

Idioma de los estatutos

Solo idioma local

Bilingtie (inglés+local)
con igual validez

Expansion transfronteriza

Multiples
registros locales

linterfaz central
(BRIS)

Fuente: Borrador de la propuesta legislativa de la Comision Europea.

armonizadas y reducir la carga burocratica que soportan por el
hecho de operar en varios Estados miembros al mismo tiempo. Al
abrir una sucursal o filial en otro pais de la Unién Europea, ya sea por
absorcién o por crecimiento organico, las autoridades del nuevo
Estado miembro se encargara de recuperar los nuevos documentos
necesarios de entre los datos de la matriz, lo que facilita el desarrollo
de grupos coordinados. La nueva legislacién también permite
autorizar a una persona para actuar en nombre de laempresa en
otros Estados miembros mediante un formato electrénico estandar
y reconocido, asi como optar por procedimientos 100% digitales
con un certificado que reconoce la existencia legal de la empresa en
procedimientos administrativos o judiciales extranjeros.

Las exigencias
nacionales siguen
aplicandose en
materia de legislacion
laboral y fiscal

nacional en aquellos asuntos
que no estén cubiertos o don-
de se remita expresamente a
la legislacion de los paises: las
normativas laborales, sobre
todo en lo relativo a la seguri-
dad social, y de impuestos,
donde las competencias son
de los Estados y no europeas.
El régimen corporativo EU
Inc esta abierto para cual-
quier empresa con sede social
en el bloque comunitario, ya
sea de nueva fundacion o que
opere desde hace tiempo y
decida reformularse para
adoptarlo una vez que se
apruebey entre en vigor.

Liquidacién acelerada

Pese a ello, la regulacion esta
especialmente pensada para
las llamadas microempresas
—con maximo cuatro emplea-
dos, 300.000 euros en activos
yhasta 200.000 euros por afio
eningresos—y paralasstart up
y scale up consideradas inno-
vadoras, a las que se les ofre-
cen procedimientos rapidos
de insolvenciay liquidacién.

Este tipo de compaiiias
puede beneficiarse de un pro-
ceso acelerado de cierre con
un plazo maximo de tres me-
ses si no tienen deudas, han
transferido ya todos sus acti-
vos y han cesado su actividad.

En caso de que existan deu-
das, el procedimiento puede
extenderse hasta seis meses,
con procesos sin abogado
obligatorio y hasta subastas
judiciales de activos digitales
y transfronterizas.

Estas disposiciones de la le-
gislacion estan pensadas para
dinamizar el tejido producti-
vo reduciendo el dafio causa-
do por la caida de una empre-
sa —el llamado coste de fraca-
so- y favoreciendo que se
puedan emprender nuevas
iniciativas con rapidez sin te-
ner durante afos el capital
atrapado.
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