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del 35%; la maquinaria, y de 
entre el 14% y el 18% para pro-
ductos químicos y farmacéu-
ticos. 

La Comisión Europea esti-
ma que, gracias al desmante-
lamiento acordado y que em-
pezará a entrar en vigor una 
vez que se ratifique el acuer-
do, las exportaciones euro-
peas se beneficiarán de un 
ahorro arancelario de 4.000 
millones de euros anuales. 

“Las empresas de la UE dis-
frutarán de la ventaja de ser 
pioneras, beneficiándose de 
aranceles más bajos en una 
región donde la mayoría de 
los demás países enfrentan 
aranceles elevados y otras ba-
rreras al comercio”, indican 
fuentes comunitarias. 

El pacto, además, concede a 
la UE un acceso privilegiado 
al suministro de tierras raras 
del bloque americano, clave 
para reducir su dependencia 
respecto a China en este ám-
bito. 

Salvaguardas 
Además de la vigilancia espe-
cial sobre las distorsiones en 
los precios que puedan provo-
car las importaciones de pro-
ductos agrícolas procedentes 
de Mercosur y que ha logrado 
endurecer Italia, el pacto in-
cluye una serie de salvaguar-
das que han sido claves para 
sortear el bloqueo de las últi-
mas décadas. 

Así, en el texto ratificado, li-
mita el acceso al mercado co-
munitario, a través de cuotas, 
a la carne de vacuno, las aves 
de corral o el azúcar, entre 
otros productos. 

“En el caso de estos pro-
ductos críticos como la carne 
de vacuno, se impondrá un 
arancel del 7,5% a la importa-
ción de hasta un 1,5% del con-
sumo total europeo, una cifra 
que se sitúa en el 1,3% para las 
aves de corral”, explican fuen-
tes comunitarias, que indican 
que, una vez superada esa ci-
fra, el arancel se eleva de for-
ma automática a niveles muy 
elevados que impedirían la 
entrada de estos productos. 

El acuerdo también incluye 
lo que se conoce como cláusu-
las espejo para garantizar que 
los estándares comunitarios 
se cumplen en el comercio 
con Mercosur. Esto implica 
que para que los productos 
del bloque americano se pue-
dan exportar a la UE se deben 
garantizar. Es por esta vía por 
la que se prohíbe y restringe el 
uso de pesticidas u otros re-
cursos comunes en la agricul-
tura de otras regiones, pero 
que están vetados en la UE.

nes en tasas próximas al 5% 
constituyen un porcentaje 
muy notable de la fuerza la-
boral sujeta a convenio, lo 
cierto es que la mayoría no ha 
tenido tanta suerte.  

Disparidad 
De los 10,15 millones de asala-
riados totales, 5,72 millones 
viven situaciones muy dispa-
res, que van desde el estanca-
miento de su sueldo a la mera 
compensación del alza de los 
precios, pasando por quienes 
ven mejorados sus salarios 
por debajo del IPC y pierden, 
por tanto, poder adquisitivo. 
Así, 3,74 millones de emplea-
dos han pactado incrementos 
del 2,96%, en línea con la in-
flación de diciembre y poco 
más de dos décimas por enci-
ma del IPC medio del año, 
mientras que 1,87 millones 
han acordado mejoras de en-
tre el 1,35% y el 2,47%, pasan-
do por el 1,94%.  

Son trabajadores que vuel-
ven a ver mermada su capaci-
dad adquisitiva, impacto que 
es aún mayor en los más de 
104.000 empleados que en 
2025 han sufrido congelación 
o solo han logrado alzas de 
entre un anémico 0,08% y un 
modesto 0,55%.

Expansión. Madrid 
Tras la captura de Nicolás 
Maduro por EEUU y la inter-
vención de Venezuela por la 
Administración Trump, los 
vínculos del expresidente es-
pañol José Luis Rodríguez 
Zapatero con el régimen cha-
vista amenazan con alcanzar 
una dimensión judicial. La 
Audiencia Nacional ha admi-
tido a trámite una querella 
contra Zapatero por la pre-
sunta participación en delitos 
de tráfico de drogas y blan-
queo de capitales relaciona-
dos con el régimen de Madu-

ro, hoy retenido en EEUU. La 
querella, presentada por la 
asociación HazteOir, pedía la 
apertura de diligencias pre-
vias y la adopción de medidas 
cautelares como la retirada 
de su pasaporte y la prohibi-
ción de salir del país para el 
expresidente socialista. De 
momento, el Juzgado Central 
de Instrucción número 6 de 
la Audiencia Nacional ha in-
coado diligencias previas tras 
la admisión a trámite de la 
querella. Esto es, ha abierto 
una fase exploratoria de ca-
rácter preliminar destinada a 

comprobar si hay indicios pa-
ra iniciar una investigación. 

En un auto fechado el pasa-
do jueves, 8 de enero, el ma-
gistrado Antonio Piña señala-
ba que los hechos denuncia-
dos por la asociación ultra-
conservadora HazteOir.org 
“presentan características 
que hacen presumir la posible 
existencia de una infracción 
penal”, pese a lo cual destaca 
que en este momento no están 
determinadas ni la naturaleza 
concreta ni las circunstancias 
de los hechos denunciados. 
Por ello, de acuerdo con el ar-

tículo 774 de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal, el juez ha 
acordado la apertura de dili-
gencias previas con el objetivo 
de practicar las actuaciones 
esenciales que permitan es-
clarecer los hechos y determi-
nar el procedimiento aplica-
ble. El magistrado ha dado 
traslado de las actuaciones a la 
Fiscalía para que emita un in-
forme sobre la competencia 
de la Audiencia Nacional para 
abordar el asunto al tratarse 
de un supuesto delito perpe-
trado por un ciudadano espa-
ñol en el extranjero.

Admitida a trámite una querella contra 
Zapatero por blanqueo y narcotráfico

El voto favorable de 
Italia tras reforzar 
las salvaguardas, 
clave para sortear la 
negativa de Francia

478.000 empresas despiden 2025 
con alzas salariales próximas al 5%
CIERRE DE AÑO/  La subida media pactada en los convenios registrados hasta diciembre fue del 3,53%, 
pero más de 4,43 millones de asalariados han visto elevada su remuneración muy por encima: un 4,71%.

J. Díaz. Madrid 
Poco a poco, los trabajadores 
españoles van dejando atrás, o 
al menos mitigando, los efec-
tos sobre sus bolsillos de la pe-
sadilla inflacionaria sufrida 
sobre todo en 2021 y 2022, 
que no comenzó a remitir 
hasta 2023 y que aun hoy no 
lo ha hecho del todo, con un 
IPC acumulado desde finales 
de 2020 que supera el 22%. A 
pesar de ello, la paulatina mo-
deración del alza de los pre-
cios y la lenta y acotada, pero 
constante, revalorización de 
los salarios ha permitido que 
muchos hogares recuperen 
poder de compra o, al menos, 
que hayan dejado de perder-
lo. El mercado laboral despi-
dió 2025 con una mejora sala-
rial media del 3,53%, según 
los datos publicados ayer por 
el Ministerio de Trabajo, que 
recogen las revisiones retri-
butivas pactadas entre em-
presas y trabajadores en los 
convenios registrados hasta 
diciembre. Son apenas cuatro 
centésimas más que en no-
viembre, pero medio punto 
porcentual más que en el 
arranque del año.  

Este incremento, impulsa-
do en parte por las continuas 
revisiones al alza del salario 
mínimo interprofesional 
(SMI), para el que el Gobier-
no plantea una subida del 
3,1% en 2026 con exención de 
tributación en el IRPF, se si-
túa seis décimas por encima 
del IPC de diciembre (2,9%) y 
ocho respecto a la inflación 

LOS SALARIOS FRENTE A LA INFLACIÓN EN 2025
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Variación salarial media pactada en convenio. En %.

Fuente: Ministerio de Trabajo e INE
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3,74 millones de 
trabajadores pactan 
aumentos del 2,96% 
en línea con               
el IPC de diciembre

media de todo 2025 (2,7%), lo 
que supone una bombona de 
oxígeno para el poder adqui-
sitivo de muchos trabajado-
res, aunque no para todos ni 
en la misma proporción. De 
hecho, los datos muestran 
amplias diferencias entre 
unos asalariados y otros, con 
brechas de casi cinco puntos 
porcentuales entre quienes 
han visto revalorizados sus 
sueldos y quienes, un año 
más, han sufrido congelación. 

Al cierre de diciembre, un 
total de 478.339 empresas ha-
bían acordado con sus traba-

jadores una mejora salarial 
media del 4,71%, casi 1,2 pun-
tos por encima del promedio 
general; 1,8 superior al IPC de 
diciembre y 2 puntos más que 
la inflación media del año pa-
sado. Esto es, un incremento 
del que se benefician 4,43 mi-
llones de empleados (el 43,6% 
de los 10,15 millones de traba-
jadores sujetos a los conve-
nios registrados en 2025) y 
que les permitirá ganar cierto 
poder de compra.  

A falta de que los agentes 
sociales inicien los contactos 
para abordar un nuevo 

Acuerdo para el Empleo y la 
Negociación Colectiva de ca-
ra a los próximos años (el pac-
to hasta ahora vigente expiró 
a finales de 2025), la tenden-
cia que perfilan los convenios 
más recientes apunta al alza. 
De hecho, los convenios ru-
bricados en 2025 recogen un 
incremento salarial medio del 
4,18% frente a los firmados en 
ejercicios anteriores pero con 
vigencia actual, donde el au-
mento promedio es del 3,31%.  

Aunque los 4,43 millones 
de trabajadores que han visto 
mejoradas sus remuneracio-

El expresidente del Gobierno 
José Luis Rodríguez Zapatero.
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