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478.000 empresas despiden 2025
con alzas salariales préximas al 5%

CIERRE DE ANO/ |_a subida media pactada enlos convenios registrados hasta diciembre fue del 3,53%,
pero mas de 443 millones de asalariados han visto elevada su remuneracion muy por encima: un 4.71%.

J. Diaz. Madrid

Poco a poco, los trabajadores
espafoles van dejando atras, o
al menos mitigando, los efec-
tos sobre sus bolsillos de la pe-
sadilla inflacionaria sufrida
sobre todo en 2021y 2022,
que no comenzo a remitir
hasta 2023 y que aun hoy no
lo ha hecho del todo, con un
IPC acumulado desde finales
de 2020 que supera el 22%. A
pesar de ello, la paulatina mo-
deracion del alza de los pre-
cios y la lenta y acotada, pero
constante, revalorizacion de
los salarios ha permitido que
muchos hogares recuperen
poder de compra o, al menos,
que hayan dejado de perder-
lo. El mercado laboral despi-
di6 2025 con una mejora sala-
rial media del 3,53%, segun
los datos publicados ayer por
el Ministerio de Trabajo, que
recogen las revisiones retri-
butivas pactadas entre em-
presas y trabajadores en los
convenios registrados hasta
diciembre. Son apenas cuatro
centésimas mas que en no-
viembre, pero medio punto
porcentual mas que en el
arranque del afio.

Este incremento, impulsa-
do en parte por las continuas
revisiones al alza del salario
minimo interprofesional
(SMI), para el que el Gobier-
no plantea una subida del
3,1% en 2026 con exencion de
tributacion en el IRPF, se si-
tia seis décimas por encima
del TPC de diciembre (2,9%) y
ocho respecto a la inflacion

LOS SALARIOS FRENTE A LA INFLACION EN 2025

= \/ariacion salarial media pactada en convenio. En %.

= \/ariacion del IPC en tasa anual. En %.

3,29

3,03 3,03

2,9

ENE FEB MAR

335 335 339

ABR

3,46

350 350 350 3,49

3,53

2

MAY  JUN  JUL  AGO

SEP  OCT

\ 4 O

2,9

NOV  DIC

Expansion

media de todo 2025 (2,7%), 1o
que supone una bombona de
oxigeno para el poder adqui-
sitivo de muchos trabajado-
res, aunque no para todos ni
en la misma proporcion. De
hecho, los datos muestran
amplias diferencias entre
unos asalariados y otros, con
brechas de casi cinco puntos
porcentuales entre quienes
han visto revalorizados sus
sueldos y quienes, un afio
mas, han sufrido congelacion.

Al cierre de diciembre, un
total de 478.339 empresas ha-
bian acordado con sus traba-

jadores una mejora salarial
media del 4,71%, casi 1,2 pun-
tos por encima del promedio
general; 1,8 superior al IPC de
diciembre y 2 puntos mas que
la inflacién media del afio pa-
sado. Esto es, un incremento
del que se benefician 4,43 mi-
llones de empleados (el 43,6%
de los 10,15 millones de traba-
jadores sujetos a los conve-
nios registrados en 2025) y
que les permitira ganar cierto
poder de compra.

A falta de que los agentes
sociales inicien los contactos
para abordar un nuevo

Fuente: Ministerio de Trabajo e INE

Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva de ca-
raalos proximos afos (el pac-
to hasta ahora vigente expiro
a finales de 2025), la tenden-
cia que perfilan los convenios
mas recientes apunta al alza.
De hecho, los convenios ru-
bricados en 2025 recogen un
incremento salarial medio del
4,18% frente alos firmados en
ejercicios anteriores pero con
vigencia actual, donde el au-
mento promedio es del 3,31%.

Aunque los 4,43 millones
de trabajadores que han visto
mejoradas sus remuneracio-

3,74 millones de
trabajadores pactan
aumentos del 2,96%
en linea con

el IPC de diciembre

nes en tasas proximas al 5%
constituyen un porcentaje
muy notable de la fuerza la-
boral sujeta a convenio, lo
cierto es que la mayoriano ha
tenido tanta suerte.

Disparidad

Delos 10,15 millones de asala-
riados totales, 5,72 millones
viven situaciones muy dispa-
res, que van desde el estanca-
miento de su sueldo alamera
compensacion del alza de los
precios, pasando por quienes
ven mejorados sus salarios
por debajo del IPC y pierden,
por tanto, poder adquisitivo.
Asi, 3,74 millones de emplea-
dos han pactado incrementos
del 2,96%, en linea con la in-
flacion de diciembre y poco
mas de dos décimas por enci-
ma del IPC medio del afio,
mientras que 1,87 millones
han acordado mejoras de en-
tre el 1,35%y el 2,47%, pasan-
doporel1,94%.

Son trabajadores que vuel-
ven aver mermada su capaci-
dad adquisitiva, impacto que
es aun mayor en los mas de
104.000 empleados que en
2025 han sufrido congelacion
o solo han logrado alzas de
entre un anémico 0,08% y un
modesto 0,55%.




