
Tijeretazo de Indra al sueldo de 
su nuevo consejero delegado, Jo-
sep María Recasens, quien debe-
rá ratificarse en su puesto en la 
junta general de accionistas que 
se celebra mañana. Según ha des-
velado la multinacional a varios 
stakeholders, el ejecutivo conta-
rá con una retribución fija anual 
casi un 23% inferior a la de José 
Vicente de los Mozos, quien fue 
cesado en mayo.

JUAN CRUZ PEÑA
Madrid

La parte fija de su retribución 
será de 816.500 euros, por debajo 
de los 1.056.000 euros que cobraba 
De los Mozos. Aunque la retribu-
ción directa sube un 7,6% —hasta 
710.000 euros—, la multinacional 
ha implementado un duro recor-
te de las aportaciones al plan de 
pensiones. Mientras De los Mo-
zos tenía reconocida una apor-
tación del 60% de su salario ba-
se (casi 400.000 euros anuales), 
a Recasens le han limitado dicho 
concepto al 15% de su salario base 
(unos 106.500 euros cada año). Es 

decir, casi un 75% inferior. Indra 
ha revelado a los analistas intere-
sados por esta cuestión que algu-
nos inversores ya expresaron en 
el pasado su discrepancia con el 
plan de pensiones del anterior 
consejero delegado y su preferen-
cia por reducir esta paga de retiro.

La retribución variable para 
Recasens se mantiene igual que 
la que tenía De los Mozos, hasta 
un 200% del salario base si se lo-
gran todos los objetivos. Y el 30% 
de este bonus anual lo cobra en 
acciones. El expresidente de Re-
nault España también tendrá una 
indemnización por cese inferior 
a la de su homólogo: si Indra des-
pide a Recasens, este cobrará un 
26,2% menos de lo que percibió 
De los Mozos por su marcha. 

La indemnización por cese pa-
ra Recasens y la compensación 
por no competencia será el doble 
del salario fijo más el bonus anual, 

mientras que antes era 1,75 veces 
la remuneración objetivo total 
anualizada, que suma otros con-
ceptos. Además, la compensación 
por no respetar el preaviso de tres 
meses si Recasens quiere irse de 
Indra también está vinculada a 
la remuneración fija en lugar de 
la remuneración total objetivo 
anualizada establecida en la po-
lítica anterior. Con esta rebaja de 
la indemnización por despido se 
despejan los rumores del merca-
do, que apuntaban a que Recasens 
habría exigido o solicitado algún 
tipo de blindaje.

Y un último recorte aprobado: 
Indra ha quitado al consejo de ad-
ministración la capacidad que te-
nía para modular el bonus de su 
consejero delegado un 10% al alza 
o a la baja de manera discrecional, 
con lo que tampoco podrá apro-
vecharse de esa potencial baza 
que sí tenía De los Mozos.

Indra baja un 23% la 
retribución fija anual a su 
nuevo consejero delegado  

El Gobierno aprobará este lunes 
una nueva batería de medidas di-
señada para contener la hemo-
rragia económica provocada por 
la fuerte inestabilidad que sacude 
a Oriente Próximo, justo cuando 
se cumplen tres meses de la en-
trada en vigor del primer gran 
plan de choque. Aunque todavía 
falta por desgranar la letra pe-
queña de la nueva respuesta y la 
cantidad de recursos que movili-
zará, las cifras recopiladas por la 
Comisión Europea reflejan que 
España ha levantado, al menos 
hasta la fecha, el escudo más am-
bicioso de toda la Unión Europea. 

PABLO SEMPERE
Madrid

Con un esfuerzo fiscal que supera 
el 0,25% del PIB nacional en 2026, 
el país no solo lidera la respues-
ta comunitaria, sino que casi cua-
druplica la media de sus socios 
europeos, situada en el 0,07%. 
El análisis se encuentra en uno de 
los anexos de las previsiones eco-
nómicas de primavera que publi-
có recientemente Bruselas, y que 
ha tomado prestado el Banco de 
España para completar su infor-
me anual, presentado hace algo 
más de una semana. 

El Ejecutivo comunitario co-
rrobora en su informe que la res-
puesta española, que en dinero 
contante y sonante roza los 5.000 
millones de euros en la fase ini-
cial, no tiene parangón entre los 
Estados miembros, superando 
con creces a la ofrecida por  Ale-
mania, Francia e Italia. Solo Gre-
cia se acerca al ritmo español, 
mientras que otros países como 
Eslovenia o Suecia se quedan 
en el entorno del 0,15% del PIB. 
El corazón del plan de España se 

ha bombeado a través de dos ca-
nales principales. Por un lado, el 
grueso del despliegue (en torno 
al 0,2% del PIB) se ha ido direc-
tamente a aliviar la presión so-
bre los bolsillos de las familias 
mediante la reducción del IVA 
y de los impuestos especiales de 
la electricidad, el gas y los com-
bustibles, además de suspender 
el impuesto a la generación eléc-
trica. Se trata de una rebaja fiscal 
directa para evitar que el encare-
cimiento de la energía ahogue el 
consumo doméstico. 

El resto del paquete se ha 
inyectado de forma quirúrgi-
ca en sectores estratégicos que 
están especialmente expuestos 
a los efectos del conflicto, co-
mo el agrícola, el del transpor-
te y la industria electrointensiva. 
Los datos de la Comisión tam-
bién proyectan el impacto de los 
planes nacionales a largo plazo. 
Bruselas sostiene que, en el ca-
so de que el Gobierno decidiera 
prorrogar todas estas medidas de 

España es el país europeo que más 
ha gastado en el escudo anticrisis

El coste de las medidas 
ascendió al 0,25% del PIB, 
cuatro veces más que  
la media comunitaria 

El ministro de Hacienda, Arcadi España (izquierda), y el de Economía y vicepresidente primero, Carlos 

Cuerpo, conversaban tras el Consejo de Ministros del 28 de abril en Madrid. CARLOS LUJÁN (EP)

apoyo hasta que termine el año 
2026, el coste para las arcas públi-
cas españolas se dispararía has-
ta el 0,55% del PIB, alrededor de 
9.500 millones de euros. Para en-
tender la magnitud de esta cifra, 
basta mirar al resto del bloque. 
En ese mismo escenario de pró-
rroga total, el coste para el con-
junto de la Unión Europea ape-
nas llegaría al 0,2% de su riqueza.

Está por ver, sin embargo, có-
mo se articula este segundo pa-
quete, que tomará el relevo al ini-
cial a partir del 1 de julio. Desde 
el Gobierno, que ha mantenido 
reuniones en las últimas sema-
nas con los agentes sociales y con 
algunos de los sectores más ex-
puestos a la sacudida energética, 
han deslizado en varias ocasiones 
que las nuevas medidas tendrán 
un carácter más focalizado. To-
do ello, junto a que las tensiones 
en Oriente Próximo deberían 
ir menguando si el plan de paz 
prospera y dejan de caer bom-
bas en Irán, anticipa que el coste 
fiscal de la nueva batería de me-
didas será notablemente menor.

Según las previsiones del Go-
bierno, el coste del escudo anti-
crisis provocará que el déficit pú-
blico se estabilice en el 2,4% del 
PIB en 2026, frenando la senda de 
reducción que venía recorrien-
do. Sin embargo, Bruselas subra-
ya que España se puede permitir 
este esfuerzo gracias a la vitali-
dad de su economía. A pesar de 
los vientos en contra geopolíti-
cos, se prevé que el país crezca un 
2,4% este año, impulsado por un 
consumo privado que se mantie-
ne firme gracias, entre otros mo-
tivos, a estas redes de seguridad. 
El Banco de España introduce un 
matiz de cautela en este escena-
rio de optimismo. El supervisor 
advierte que el diseño de la res-
puesta española, al menos en su 
fase inicial, ha dado un peso ex-
cesivo a los instrumentos no fo-
calizados, como las rebajas fisca-
les generales. Aunque estas me-
didas son eficaces para contener 
la inflación a corto plazo, el su-
pervisor recomienda al Gobier-
no transitar hacia apoyos más es-
pecíficos para los colectivos vul-
nerables.

FOOT LOCKER DUTCH 

HOLDINGS B.v.
(SOCIEDAD ABSORBENTE)

FOOT LOCKER EUROPE 

HOLDINGS, S.L.U.
(SOCIEDAD ABSORBIDA)

ANUNCIO DE FUSIÓN 

TRANSFRONTERIZA INTRACOMUNITARIA

Se hace público que (i) el socio único de la so-
ciedad de nacionalidad española denominada 
Foot Locker Europe Holdings, S.L.U. (la “So-
ciedad Absorbida”), el 18 de mayo de 2026, 
y (ii) la junta general de socios de la sociedad 
de nacionalidad holandesa denominada Foot 
Locker Dutch Holdings B.V. (la “Sociedad Ab-
sorbente”), de forma unánime, el 16 de junio 
de 2026, decidieron aprobar la fusión trans-
fronteriza intracomunitaria por absorción de la 
Sociedad Absorbida por parte de la Sociedad 
Absorbente (la “Fusión”), siendo esta última 
titular de la totalidad de las participaciones 
sociales en las que se divide el capital social 
de la Sociedad Absorbida, en los términos y 
condiciones establecidos en el proyecto co-
mún de fusión suscrito en fecha 20 de marzo 
de 2026 por los miembros del órgano de ad-
ministración de la Sociedad Absorbente y la 
Sociedad Absorbida (el “Proyecto de Fusión”). 
El Proyecto de Fusión quedó depositado en el 
Registro Mercantil de Barcelona en fecha 15 
de abril de 2026, cuyo anuncio de depósito se 
publicó en el “Boletín Oficial del Registro Mer-
cantil” en fecha 22 de abril de 2026.
Asimismo, se hace constar expresamente que 
asiste a los socios y acreedores de ambas 
sociedades participantes en esta fusión, el 
derecho a obtener el texto íntegro de lag deci-
siones adoptadas, así como una copia de los 
balances de fusión. A los efectos oportunos, 
se deja constancia de que ninguna de dichas 
sociedades tiene trabajadores.
Por lo que respecta, en su caso, a los socios 
y acreedores de la Sociedad Absorbente, les 
asistirán, adicionalmente, los derechos que 
resulten de aplicación de conformidad con la 
legislación neerlandesa.

En Barcelona, a 18 de junio de 2026 

La Administradora Solidaria de Foot Locker 

Europe Holdings, S.L.U. la Sociedad Absorbida, 

Dña. Larisa Love Chaleff

 INMOBILIARIA 
FUERTEVENTURA, S.A. 

(en liquidación)

Se convoca a los accionistas de la mercantil 

Inmobiliaria Fuerteventura, S.A. en liquida-

ción, a la Junta General Ordinaria y Extraor-

dinaria de Accionistas que se celebrará el 

día 30 de julio de 2026 a las 12:00 horas en 

primera convocatoria, y el día siguiente a la 

misma hora en segunda convocatoria, en el 

Edificio Ardelia, calle General Vives nº 1, 2º, 

35006, Las Palmas de Gran Canarias, para 

deliberar y resolver sobre el siguiente:

ORDEN DEL DÍA JUNTA ORDINARIA

1. Examen y aprobación, en su caso, de las 

Cuentas Anuales correspondiente al ejercicio 

2025.

2. Aplicación del resultado obtenido durante 

el ejercicio 2025.

3. Aprobación, en su caso, de la gestión so-

cial durante el ejercicio 2025.

4. Delegación de facultades. 

5. Ruegos y preguntas.

6. Lectura y aprobación, en su caso, del acta 

de la junta.

ORDEN DEL DÍA 

JUNTA EXTRAORDINARIA

1. Cambio del domicilio social. Modificación 

artículo 4 de los Estatutos Sociales.

2. Delegación de facultades.

De conformidad con el artículo 272 de la Ley 

de Sociedades de Capital, a partir de esta 

convocatoria, cualquier accionista podrá 

examinar en el domicilio social y obtener de 

la sociedad, de forma inmediata y gratuita, los 

documentos que han de ser sometidos a la 

aprobación de la misma. Asimismo, de acuer-

do con el artículo 287 de la Ley de Socieda-

des de Capital, todos los accionistas tendrán 

derecho a examinar en el domicilio social el 

texto íntegro de la modificación estatutaria 

propuesta y el informe sobre la misma, así 

como pedir la entrega o el envío gratuito de 

dichos documentos. 

En Madrid, a 24 de junio de 2026

El liquidador único

Martinsa Fadesa, S.A. (en liquidación) 

representado por D. Jesús Javier Pallas Escanilla
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