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La patronal se borra de
lanegociacion para incluir
a los sindicatos en la
direccion de las empresas

CEOE y Cepyme
anuncian que no
acudiran ala
primera reuniéon
para abordar
esta reforma

La primera sesion
convocada por
Trabajo es manana

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID
CEOE y Cepyme redoblan
su oposicion a los plantea-
mientos del Gobierno: las
asociaciones patronales
anunciaron ayer que no
acudiran a lareunién con-
vocada manana por el Mi-
nisterio de Trabajo para
tratar el proyecto de “de-
mocracia en las empre-
sas”, en palabras del Eje-
cutivo, con el que Yolanda
Diaz busca regular la en-
trada de los sindicatos en
los consejos de adminis-
tracién de las companias.
Con esta postura los
empresarios elevan el
tono contra el Gobierno:
ya no es solo que no pac-
ten, como con el salario
minimo o la reduccién de
jornada, o que abandonen
la negociacién una vez em-
pezada, como con la indem-
nizacién por despido. Esta
vez ni siquiera acudiran a
la primera reunién. “Ante
la convocatoria de la mesa

sobre la democratizacién
de las empresas para el
préximo 12 de marzo, y
una vez reunido el Comi-
té Ejecutivo con caracter
extraordinario este lunes,
CEOE y Cepyme conside-
ramos que la propuesta
del Ministerio de Trabajo
supone un nuevo ejercicio
de intervencionismo y una
vulneracién del derecho
a la propiedad privada”,
planteaban ayer las aso-
ciaciones patronales en
un comunicado conjunto.

Trabajo present6 el 2 de
febrero el informe que ha-
bia encargado a un equipo
de expertos. Laidea es que
sirva como base para una
futura reforma legislativa
con escasisimas opciones
de prosperar en el Con-
greso. El texto propone al
Gobierno que apruebe, en-
tre otras cosas, un modelo
de cogestién empresarial
en el que un tercio de los
puestos del consejo de ad-
ministraciéon sea para los
trabajadores en empresas
de entre 50 y 1.000 emplea-
dos; y, en companias de
mayor tamano, que ocupen
la mitad de esos sillones en
el 6rgano de direcciéon de
la empresa.

Ademés, plantea al
Ejecutivo que establezca
un plan para que los em-
pleados tengan acceso a la
propiedad de la compania,
poniendo a su disposicién

como minimo un 2% de sus
acciones. Trabajo aun no
ha presentado una pro-
puesta formal a los agen-
tes sociales.

Las patronales comen-
tan que “en un momento
en el que el conflicto ar-
mado en Oriente Préximo
amenaza con generar una
nueva crisis econémica
mundial, es sorprenden-
te que Trabajo vuelva a
centrarse en un ataque
populista y de profunda
carga ideoldgica contra
el mundo de la empresa,
con posibles implicacio-
nes negativas”. “Un ataque
que no hace sino generar
mayor desconfianzay des-
alentar las inversiones en
nuestro pais”, lamentan
las asociaciones que diri-
gen Antonio Garamendi y
Angela de Miguel.

Las patronales consi-
deran que “plantear una
supuesta falta de demo-
cracia en la empresa para
volver a poner sobre la
mesa un modelo socioe-
conémico propio de re-
gimenes autoritarios del
pasado supone, al mismo
tiempo, un nuevo despre-
cio alanegociacién colec-
tiva, que precisamente es
unos de los espacios méas
genuinamente democrati-
cos en este momento, re-
cogido con esta naturaleza
en la Constituciéon espano-
la”. También interpretan
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El presidente de CEOE, Antonio Garamendi, durante un acto en Madrid en diciembre de

2025. Ep

que el planteamiento de
Trabajo atenta contra el
articulo 38 de la Consti-
tucion, “que preserva los
principios de la libertad
de empresa”, y subrayan
que “el Estatuto de los
Trabajadores también
otorga a las empresas la
capacidad de organizacion
y direccién, cuestiéon que
también se orilla de forma
grave”.

“Por todas estas cues-
tiones”, finalizan las patro-
nales, “el Comité Ejecutivo
ha decidido no estar pre-
sente en la mesa de ne-
gociacién abierta sobre
la democratizacién de la
empresa y seguir apos-

Hace 20 meses
que el Ministerio
y los empresarios
no alcanzan

un acuerdo

Trabajo atin no
ha presentado
una propuesta
formal alos
agentes sociales

tando por la negociacién
colectiva como espacio
de entendimiento y por la
defensa de los principios
constitucionales”.

Este es un nuevo capi-
tulo en el enfrentamiento
entre Garamendi y Diaz,
que acostumbran a inter-
cambiar reproches perso-
nales y acusarse el uno al
otro de actuar guiados por
el electoralismo. Hace 20
meses que Trabajo y las
patronales no alcanzan un
acuerdo, en un escenario
radicalmente distinto al
de la pandemia, cuando
el pacto era la norma en
la relacién entre ambas
partes.




