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El presidente de la patronal CEOE, Antonio Garamendi. EF

Garamendi no tendra
rival en CEOE y sera
presidente por tercera vez

El plazo para presentarse a las elecciones del
1 de octubre acaba sin candidaturas alternativas

RAQUEL PASCUAL CORTES
MADRID

La gran patronal espano-
la elegira presidente el 1
de octubre para los proxi-
mos cuatro anos. Ese dia
la Confederaciéon Espano-
la de Organizaciones Em-
presariales (CEOE) celebra-
ra su asamblea electoral
enla que, finalmente, solo
habra un candidato: su ac-
tual dirigente, Antonio Ga-
ramendi, sera reelegido en
el cargo previsiblemente
por proclamacion.

Asi lo prevé el articulo
41 de los estatutos de la
Confederacién, que estipu-
la que, una vez constituida
la mesa electoral, se abri-
ra la votacién “salvo que
se hubiera admitido como
valida una unica candida-
tura, en cuyo caso dicho
candidato sera proclama-
do presidente sin necesi-
dad de abrir la votaciéon”.
Los socios de CEOE tenian
hastalas 23.59 de ayer para
poder presentar sus can-
didaturas pero, tal y como
se esperaba en los ultimos
dias, solo Garamendi opta-
ra a ser reelegido.

Sera el tercer mandato
consecutivo del dirigente
vasco, que lleg6 al cargo
en 2014 tras disputarle el
puesto al entonces lider de
la organizacién empresa-
rial, el catalan Juan Rosell.
En 2022 se impuso a otra
empresaria catalana, Vir-
ginia Guinda, para iniciar
un segundo mandato. Y en
2023, el actual presidente
de la patronal cambié los

estatutos de la organiza-
cién para poder presentar-
se a un tercer mandato que
nadie le disputara.

Para presentar la can-
didatura a la presidencia
de CEOE se deben obtener
los avales de al menos el
10% de los electores, y es-
tos deben provenir de seis
organizaciones diferentes.
Garamendi lleva meses re-
cabando apoyos en la orga-
nizacién y, seguin las fuen-
tes patronales consultadas,
ha conseguido avales muy
por encima de los minimos
exigidos.

Guerraintestina

De hecho, anaden que
cuenta ya “con el apoyo
de una amplisima mayo-
ria de organizaciones tan-
to territoriales como sec-
toriales y, aun después de
haber formalizado la can-
didatura, en los ultimos
dias siguen llegando nue-
vos avales”.

La ausencia de candi-
datos rivales a Garamen-
di es un indicio de que las
aguas patronales llegan a
esta asamblea mas o me-
nos calmadas, después del
cataclismo que vivieron en

La ausencia

de aspirantes
muestra una
organizacion
mas calmada
que hace un aino

la primera mitad de 2025
por la guerra intestina que
se vivid en las elecciones a
la presidencia de Cepyme
—la patronal de las peque-
nas y medianas empresas
de CEOE-. Tras esos co-
micios, la patronal quedd
abiertamente dividida. El
cisma se produjo entre los
partidarios del entonces
presidente de Cepyme y
candidato a la reeleccidn,
Gerardo Cuerva, y el propio
Garamendi, quien aposto
por un relevo en la patronal
de las pymes y defendi6 la
candidatura de Angela de
Miguel, quien se hizo con
el cargo en mayo del anio
pasado por un estrecho
margen (246 votos frente
a 216).

A pesar de que antes
de que estallara la disputa
entre Cuerva y Garamendi
el primero no habia mani-
festado publicamente la
intencién de disputarle al
vasco la presidencia de la
Confederacioén, estas sos-
pechas si corrieron como
la pélvora internamente,
lo que abond que el actual
presidente de la patronal
trabajara por la victoria de
De Miguel.

La causa formal que
hizo estallar la guerra
fueron los cambios en las
reglas electorales, espe-
cialmente en torno al voto
delegado, que pretendid
sacar adelante Cuervay
acabd evidenciando una
profunda divisién dentro
de la patronal de las pymes
y por extensién en CEOE.




