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María del Mar Jiménez, pre-
sidenta de Las Kellys de Ma-
drid, la agrupación en la ca-
pital de camareras de piso 
de los hoteles, ha viajado 
esta semana a Barcelona 
pero no para hacer turis-
mo. “Yo no quiero que estas 
mujeres terminen como yo, 
incapacitada para trabajar, 
con cuatro hernias discales, 
quistes de Tarlov en el co-
xis de agacharme y levantar-
me, los dos metacarpianos 
de las manos hechos polvo, 
dolores en el hombro y en 
el codo”, dijo en la concen-
tración anual que el colecti-
vo celebró ayer por la tarde. 

Cada 25 de agosto desde 
hace 12 años, las kellys (como 
les gusta denominarse, en un 
juego de palabras por “las 
que limpian”) de toda Espa-
ña protestan por sus condi-
ciones laborales. Y apenas 
ha habido avances. Denun-
cian el impacto de su trabajo 
en la salud y que las condi-
ciones han empeorado en las 
últimas décadas, cuando los 
hoteles dejaron de contra-
tarlas directamente y con-
taron primero con empresas 
de trabajo temporal y lue-
go con irmas de servicios: 
una fórmula para esquivar 
el convenio de hostelería e 
incluirlas en el de la limpie-
za. La diferencia salarial es 
de entre 600 y 800 euros.

Este colectivo denuncia 
que se medican para poder 
trabajar: “Comenzamos el 
día con café, seguimos con 
paracetamol o Nolotil y aca-
bamos con relajantes mus-
culares y con ansiolíticos 
para poder dormir”. En el 
caso de Jiménez, relata, el 
dolor es tan fuerte que los 
médicos le dan derivados de 
la morina. A su lado, María 
Luisa Pérez, también de Ma-
drid y de 57 años, muestra 
las operaciones de rodilla 
que tuvieron que hacerle an-
tes de darle la incapacidad. 
Enérgica pese al dolor cró-
nico, Jiménez ha calculado 
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La gran patronal españo-
la elegirá presidente el 1 
de octubre para los próxi-
mos cuatro años. Ese día 
la Confederación Españo-
la de Organizaciones Em-
presariales (CEOE) celebra-
rá su asamblea electoral 
en la que, finalmente, solo 
habrá un candidato: su ac-
tual dirigente, Antonio Ga-
ramendi, será  reelegido en 
el cargo previsiblemente 
por proclamación.

Así lo prevé el artículo 
41 de los estatutos de la 
Confederación, que estipu-
la que, una vez constituida 
la mesa electoral, se abri-
rá la votación “salvo que 
se hubiera admitido como 
válida una única candida-
tura, en cuyo caso dicho 
candidato será proclama-
do presidente sin necesi-
dad de abrir la votación”. 
Los socios de CEOE tenían 
hasta las 23.59 de ayer para 
poder presentar sus can-
didaturas pero, tal y como 
se esperaba en los últimos 
días, solo Garamendi opta-
rá a ser reelegido.

Será el tercer mandato 
consecutivo del dirigente 
vasco, que llegó al cargo 
en 2014 tras disputarle el 
puesto al entonces líder de 
la organización empresa-
rial, el catalán Juan Rosell. 
En 2022 se impuso a otra 
empresaria catalana, Vir-
ginia Guinda, para iniciar 
un segundo mandato. Y en 
2023, el actual presidente 
de la patronal cambió los 

que, en sus 35 años de vida 
laboral, hizo 45.000 camas 
“sin contar las supletorias”, 
y retorció 31.000 trapos. “Te-
nemos cuatro bayetas distin-
tas, multiplica por los días 
de trabajo de un año y por 
35 años, multiplica”, invita.

La presión, relatan, es tre-
menda. De la carga de traba-
jo, de hacerla a toda prisa 
para que las habitaciones 
se puedan volver a ocupar, 
de los supervisores que re-
pasan que no hayan dejado 
ni una mota de polvo...

Mejoras laborales
Juani Pérez, que durante 
mucho tiempo ha trabajado 
en dos hoteles y suele hacer 
de portavoz en Barcelona, 
recuerda las reivindicacio-
nes tradicionales del colec-
tivo: “Jubilación anticipada, 
mejoras laborales, recono-
cimiento de las enfermeda-
des laborales, estudios de 
riesgos ergonómicos, mejo-
ras como camas elevables o 
carros motorizados... No es 
posible que la industria ho-
telera y turística tenga los 
beneicios que tiene y nues-
tras condiciones sean cada 
vez más deplorables, no tie-
nen excusa, llevamos 12 años 
denunciándolo”.

Otra compañera, Magno-
lia Cuevas, remacha que las 

estatutos de la organiza-
ción para poder presentar-
se a un tercer mandato que 
nadie le disputará.

Para presentar la can-
didatura a la presidencia 
de CEOE se deben obtener 
los avales de al menos el 
10% de los electores, y es-
tos deben provenir de seis 
organizaciones diferentes. 
Garamendi lleva meses re-
cabando apoyos en la orga-
nización y, según las fuen-
tes patronales consultadas, 
ha conseguido avales muy 
por encima de los mínimos 
exigidos. 

Guerra intestina
De hecho, añaden que 
cuenta ya “con el apoyo  
de una amplísima mayo-
ría de organizaciones tan-
to territoriales como sec-
toriales y, aun después de 
haber formalizado la can-
didatura, en los últimos 
días siguen llegando nue-
vos avales”.

La ausencia de candi-
datos rivales a Garamen-
di es un indicio de que las 
aguas patronales llegan a 
esta asamblea más o me-
nos calmadas, después del 
cataclismo que vivieron en 

Las ‘kellys’ de los hoteles 
denuncian que el trabajo 
les cuesta la salud

Garamendi no tendrá 
rival en CEOE y será 
presidente por tercera vez 

Las camareras  
de piso protestan  
en Barcelona  
por sus pésimas 
condiciones 
laborales

Piden volver a tener 
contratos directos 
en la hostelería

subcontrataciones les hacen 
“más pobres y vulnerables”. 
Y a la pregunta de si se plan-
tean hacer huelga responde 
que no: “Cobramos solo el 
día que trabajamos, acaban 
con nuestra dignidad, pro-
mocionan un turismo de ca-
lidad que es para los dueños 
de los hoteles”. Eulalia Corra-
lero, una de las fundadoras 
del colectivo tras trabajar 45 
años en un hotel de Lloret de 
Mar (Barcelona) se indigna 
al recordar que “se sigue ex-
ternalizando, se cobra cada 
día menos y se divide a las 
plantillas para que pierdan 
fuerza a la hora de negociar”. 
“Ya está bien”, continúa en 
alusión a las que no llegaron 
activas a la jubilación, “lleva-
mos 12 años [de protestas] y 
somos un ejemplo vivo de lo 
que es la vida laboral de una 
camarera: tenemos incapaci-
dades permanentes, la segu-
ridad social nos dice que no 
podemos trabajar, pero vivi-
mos con la mitad del salario”. 
Otro problema que afrontan 
a la hora de plantear huelgas 
es que las kellys se organizan 
en asociaciones, y les falta el 
paraguas sindical.

El geógrafo Ernest Ca-
ñada, del centro de investi-
gación sobre el turismo y la 
industria turística Alba Sud, 
alerta de que “la medicaliza-
ción de las trabajadoras de 
piso es sistémica y estructu-
ral en su trabajo”. Y constata 
que “las causas de la depen-
dencia están vinculadas a 
cómo es su trabajo, y cómo 
se organiza para exprimir al 
máximo: físico, duro y repe-
titivo, con picos y con mucha 
presión de hacer mucho en 
poco tiempo”. 

la primera mitad de 2025 
por la guerra intestina que 
se vivió en las elecciones a 
la presidencia de Cepyme 
–la patronal de las peque-
ñas y medianas empresas 
de CEOE–. Tras esos co-
micios, la patronal quedó 
abiertamente dividida. El 
cisma se produjo entre los 
partidarios del entonces 
presidente de Cepyme y 
candidato a la reelección, 
Gerardo Cuerva, y el propio 
Garamendi, quien apostó 
por un relevo en la patronal 
de las pymes y defendió la 
candidatura de Ángela de 
Miguel, quien se hizo con 
el cargo en mayo del año 
pasado por un estrecho 
margen (246 votos frente 
a 216).

A pesar de que antes 
de que estallara la disputa 
entre Cuerva y Garamendi 
el primero no había mani-
festado públicamente la 
intención de disputarle al 
vasco la presidencia de la 
Confederación, estas sos-
pechas sí corrieron como 
la pólvora internamente, 
lo que abonó que el actual 
presidente de la patronal 
trabajara por la victoria de 
De Miguel. 

La causa formal que 
hizo estallar la guerra 
fueron los cambios en las 
reglas electorales, espe-
cialmente en torno al voto 
delegado, que pretendió 
sacar adelante Cuerva y 
acabó evidenciando una 
profunda división dentro 
de la patronal de las pymes 
y por extensión en CEOE. 

Varias camareras de piso en la protesta de Barcelona con 
pancartas. MASSIMILIANO MINOCRI

El colectivo 
asegura que  
se tienen que 
medicar para 
poder trabajar 
debido a la presión

El presidente de la patronal CEOE, Antonio Garamendi. EFE

El plazo para presentarse a las elecciones del 
1 de octubre acaba sin candidaturas alternativas

La ausencia  
de aspirantes 
muestra una 
organización  
más calmada  
que hace un año
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