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Reeves abandonaba el martes Downing Street tras la reunion del Gabinete de Starmer. pan KITwooD (GETTY)

Rachel Reeves Ministra de Economia del Reino Unido

“Queremos lograr con la UE la
misma relacion que con Espana”

La politica laborista
cree que “el
alineamiento normativo
de Londres con
Bruselas debe ser la
norma, no la excepcion”

RAFA DE MIGUEL
Londres

La ministra de Economia del Rei-
no Unido, Rachel Reeves (Lon-
dres, 47 afios), acaba de visitar Ma-
drid para reunirse con su homolo-
go Carlos Cuerpo y participar en
la primera edicion del Didlogo de
Comercio e Inversion Espafa-Rei-
no Unido. Es la primera vez en 11
afios que un chancellor (como se
conoce en la jerga politica brita-
nica al responsable de Economia)
acude expresamente a un acto bi-
lateral tan relevante. Horas antes,
Reeves habia proclamado con la
mayor determinacién escuchada
hasta la fecha la voluntad del Go-
bierno laborista de buscar una ali-
neacion normativa con la UE. Ha
llegado la hora, cree la ministra,
de recuperar un didlogo de adul-
tos, sefialar con claridad las con-
secuencias negativas del Brexit y
buscar soluciones practicas.

En conversacion telefénica con
EL PAIS, a punto de abandonar la
capital espafiola, Reeves defiende
la tarea realizada en casi dos afios
de Gobierno laborista, frente a las
criticas de muchos compafieros
de partido, y pide paciencia. No es
facil, sefiala, recomponer el pais
que dejaron atras 14 afios de man-
datos del Partido Conservador.

Pregunta. Las empresas espa-
fiolas han apostado por el Reino
Unido incluso después del Brexit
y de la pandemia. Es el pais con
mayor inversion directa después
de Estados Unidos. ;Qué impor-
tancia le da usted a esta relacién?

Respuesta. Es muy impor-
tante en varios niveles. En el per-
sonal, porque tenemos a 450.000
britanicos viviendo en Espafia, y
a otros tantos espafioles en el Rei-
no Unido. Nuestro intercambio
comercial es grande, con muchas
cadenas de suministro integra-
das entre ambos paises. El minis-
tro Cuerpo y yo nos comprome-
timos el miércoles a elaborar una
hoja de ruta sobre lo que pode-
mos hacer juntos para las proxi-
mas citas de junio y octubre. Ya
hemos logrado impulsar los per-
misos de trabajo de 90 dias para
profesionales cualificados, pero
queremos avanzar en otras areas
como el reconocimiento mutuo

de cualificaciones profesionales,
o en defensa. Queremos que nues-
tra relacion, la de dos paises que
comparten los mismos valores,
pueda ser un ensayo de lo que el
Reino Unido y la Unién Europea
pueden lograr juntos.

P. Y ademads, quedan pocos
paises con gobiernos socialde-
mdcratas en el &mbito europeo.

R. El ministro Carlos [Cuerpo]
se ha convertido en un buen ami-
g0,y Espafa es un aliado muy im-
portante para nosotros. Y sé ade-
mas, como politica y como minis-
tra, que trabajar con otro pais de
centroizquierda en Europa es algo
muy bueno para mi partido.

P. El pasado martes pronun-
¢i6 un discurso muy importante
y muy seguido por el mundo em-
presarial y econdmico, en el que

“Enunaerade
inseguridad, Europa
debe trabajar mucho
mas unida”

“Hay una gran
impaciencia en el
Reino Unido por que
llegue el cambio”

reafirmo la voluntad de su Go-
bierno de espantar los fantasmas
del Brexit y buscar un alineamien-
to normativo con la UE.

R. Creemos que el alineamien-
tonormativo debe ser la regla, no
la excepcidn, y que salvo que ha-
yaunarazén concreta para no ha-
cerlo, ese debe ser nuestro mé-
todo de trabajo. He establecido
condiciones sobre las que reali-
zar esa valoracién continua, y un
compromiso de trabajar con las
empresas para analizar costes y
beneficios. Pensamos que es muy
importante para ayudarlas y pa-
ra crear empleo. No tiene sentido
para las empresas del Reino Uni-
do que creemos normas y regula-
ciones distintas, porque nos res-
ta oportunidades. Es importante
trabajar de modo mas integrado.

P.Y esa cooperacion, ha defen-
dido usted, no es buena solo para
el Reino Unido.

R. El Brexit ha supuesto un
coste también para Europa. Todo
Gobierno, y también el de Keir
Starmer, quiere actuar en defen-
sa de su propio interés nacional.
Pero creo sinceramente que este
planteamiento también serd me-
jor para Europa, sobre todo en el
mundo que nos toca vivir hoy, que
no es el que hubiéramos elegido.
Es una era de inseguridad, con
desafios como lo que ocurre en
Oriente Proximo o Estados Uni-
dos, olaagresién rusa. Y creo que
Europa debe trabajar de un mo-
do mucho mas unida. Es impor-
tante que paises que comparten
valores, como Espaiia y el Reino
Unido, con dos gobiernos de cen-
troizquierda, colaboren. Y confio
en poder hacer a nivel europeo lo
que estamos haciendo ambos.

P. No ha tenido dos afios faci-
les como ministra. Ha habido co-
natos de rebelion en el partido y
en el grupo parlamentario por sus
politicas.

R. El Partido Laborista llevaba
fuera del poder 14 afios. Al final
del anterior Parlamento, la gen-
te era mas pobre que cuando fue
constituido. Y hay una gran impa-
ciencia por que llegue el cambio.
Nuestros servicios publicos esta-
ban por los suelos. Los trabaja-
dores estaban en peores condi-
ciones. Habiamos perdido nues-
tra confianza en nosotros mismos
como pais en muchos sentidos, y
mas alla de Europa no teniamos
claras nuestras alianzas en el res-
to del mundo. Por supuesto que
hay impaciencia tanto en el par-
tido como en el pais.

P. El primer ministro Starmer
la harespaldado en todo momen-
to. (Eso significa que tiene usted
fuerza para seguir adelante con su
programa econoémico?

R. El afio pasado fuimos el pais
del G-7 que crecié con mayor rapi-
dez. Hemos logrado que las listas
de espera de la sanidad publica se
reduzcan. Vamos en la direccién
correcta. Por eso en mi discurso
del martes [en la Escuela de Ne-
gocios Bayes, de Londres] dibujé
el siguiente escenario de este viaje
econdmico. Confio en que se viera
un plan coherente que promueve
crecimiento en una era de insegu-
ridad, con una agenda que bene-
ficia a los trabajadores.



