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Andrés Stumpf. Bruselas 
La Comisión Europea ha di-
señado el nuevo régimen cor-
porativo EU Inc con la vista 
puesta en las empresas de in-
novación. Bruselas quiere que 
los fundadores puedan desa-
rrollar en el continente sus 
ideas y, para ello, allana su ca-
pacidad para expandirse en 
los mercados de la UE y cap-
tar y retener talento.  

Pero eso no es todo. El re-
glamento, además, busca pro-
teger a esos emprendedores 
de la voracidad de algunos in-
versores que llegan a las em-
presas para aportar capital, 

pero acaban comprándolas 
por completo en etapas ini-
ciales de su desarrollo y en 
contra de la voluntad de sus 
vendedores para trasladar la 
tecnología a otra región, fun-
damentalmente China o 
EEUU. Bruselas ha querido 
proporcionar diversas herra-
mientas de gobernanza y es-
tructura de capital que los 
empresarios europeos que 
podrán utilizar como meca-
nismos de defensa o protec-
ción ante posibles adquisicio-
nes no deseadas. El pilar de 
esta red de seguridad está en 
la posibilidad de crear distin-

tas clases de acciones con de-
rechos de voto no idénticos. 
Bajo una EU Inc, se pueden 
emitir acciones que otorguen 
más de un voto por título, lo 
que habilita a los fundadores a 
retener el control de la com-
pañía incluso aunque acaben 
conservando una minoría del 
capital económico ante la ne-
cesidad de crecimiento de la 

empresa. El reglamento men-
ciona la compatibilidad con la 
directiva que regula estas es-
tructuras para empresas que 
buscan cotizar en mercados 
de pymes. Esto que permite 
eliminar los miedos de mu-
chos fundadores a perder el 
control de su empresa por el 
hecho de haber buscado fi-
nanciación en Bolsa. 

Además, los estatutos de la 
compañía podrán establecer  
derechos de veto con más po-
der para una determinada 
clase de acciones en lo relati-
vo a  decisiones estratégicas. 
Así, por ejemplo, cualquier 

decisión que busque modifi-
car o alterar los privilegios de 
una clase de acciones podría 
requerir la aprobación de los 
titulares de los fundadores 
propietarios de esos títulos. 
La fórmula descrita en el re-
glamento exigiría para ello  
una mayoría cualificada de 
dos tercios, lo que blindaría la  
red de seguridad establecida  . 

Aunque la Comisión Euro-
pea quiere que, en general, 
prime el principio de la libre 
transmisión de acciones, el 
nuevo régimen corporativo 
contempla que los estatutos 
de una empresa puedan im-

poner restricciones a la trans-
ferencia de títulos obligando a 
los accionistas a ofrecer sus tí-
tulos primero a los socios ac-
tuales antes de venderlos a un 
tercero. Con ello, se evitarían 
los problemas derivados de 
inversores que logran con-
vencer a una parte de los fun-
dadores, pero no al resto. 

 Por último, Bruselas per-
mite también establecer una 
“acción de oro” en estas em-
presas innovadoras y requerir 
el consentimiento de estos ac-
cionistas para cuestiones di-
versas recogidas en los estatu-
tos.

Blindaje para los fundadores contra opas hostiles

Luz verde a la revolución empresarial europea: 
“será más fácil empezar negocios y crecer”
LA COMISIÓN EUROPEA LANZA ‘EU INC’/  La Comisión Europea ha presentado su propuesta legislativa para un nuevo régimen 
corporativo que permite la creación de empresas en 48 horas con burocracia centralizada y digital para toda la UE.

Andrés Stumpf. Bruselas 
Ya es realidad. La Comisión 
Europea ha presentado su 
propuesta legislativa de nue-
vo régimen corporativo. Se 
trata de un modelo adminis-
trativo y legal que será total-
mente opcional, pero que per-
mitirá a las compañías operar 
bajo un conjunto de reglas 
uniformes, eliminando con 
ello la fragmentación de los 27 
sistemas nacionales mediante 
procedimientos  digitales. 

A inspiración del régimen 
jurídico de Delaware en Esta-
dos Unidos que tanto éxito ha 
tenido para las compañías in-
novadoras, la propuesta de la 
institución presidida por Ur-
sula von der Leyen busca aca-
bar “con las incertidumbres y 
los altos costes que afrontan 
tanto fundadores como inver-
sores teniendo que someterse 
a las normas de cada país en el 
que desean operar”. 

“Va a ser drásticamente 
más fácil empezar un negocio 
y crecer”, aseguró ayer Von 
der Leyen en su intervención 
en la presentación de la nueva 
propuesta legislativa. 

Tal y como adelantó EX-
PANSIÓN el lunes, entre los 
pilares del nuevo régimen 
corporativo  destaca la posibi-
lidad de constituir una em-
presa en apenas 48 horas con 
un coste máximo de 100 eu-
ros, permitiendo además el 
lanzamiento con capital so-
cial cero para otorgar una ma-
yor flexibilidad contable fren-
te a los elevados costes y tiem-
pos actuales en diversos Esta-
dos miembros. 

Para simplificar la burocra-

cia, el proyecto introduce una 
interfaz centralizada de regis-
tro virtual que actuará como 
ventanilla única a través del 
sistema de interconexión de 
registros de negocios (BRIS), 
permitiendo que todas las 
operaciones del ciclo de vida 
de la empresa (desde su for-
mación hasta su liquidación) 
se realicen exclusivamente 
online.  

Bajo el principio de que la 
información solo se presente 
una vez, las distintas autori-
dades nacionales serán las 
responsables de consultar los 
datos necesarios directamen-
te en este sistema central. 
Además, la normativa facilita 
la expansión transfronteriza 
al obligar a los registros de 
destino a recuperar automáti-
camente los estatutos y docu-
mentos de la matriz cuando 
se abra una sucursal, exigien-
do traducciones certificadas 
solo en casos estrictamente 
necesarios y permitiendo que 
los estatutos se presenten úni-
camente en inglés y en el idio-
ma local del domicilio social. 

El nuevo régimen corpora-
tivo se presenta como un re-
glamento lo que, a diferencia 
de si se hubiera optado por 
una directiva, implica que 
cuando se apruebe tendrá  
aplicación directa sin necesi-
dad de transposición nacio-
nal. Ahora la pelota queda en 
el tejado del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de la UE, 
que deberán aprobar su posi-
ción respecto al texto por ma-
yoría cualificada. En este pro-
ceso, además, pueden incor-
porar enmiendas a las pro-

Ursula von der Leyen, presidenta de la Comisión Europea. 
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puestas de la Comisión Euro-
pea que todavía podrían cam-
biar ciertos puntos del régi-
men corporativo. 

El régimen empresarial EU 
Inc está abierto para cual-
quier empresa con sede social 
en el bloque comunitario, ya 
sea de nueva fundación o que 
opere desde hace tiempo y 
decida reformularse para 
adoptarlo una vez que se 
apruebe y entre en vigor. 

Innovación 
Sin embargo, esta fórmula es 
especialmente beneficiosa 
para las llamadas empresas 

innovadoras, que gozan de 
ciertas ventajas adicionales 
en el nuevo régimen euro-
peo. En una recomendación 
paralela a la norma, la Comi-
sión  define lo que debe en-
tenderse como empresa in-
novadora:  aquella cuyos gas-
tos en investigación y desa-
rrollo representaron en los 
últimos tres años al menos el 
10% de sus gastos operativos 
o al menos el 5% de sus ven-
tas totales. También puede 
considerarse innovadora si 
ha desarrollado o desarrolla-
rá próximamente una inno-
vación importante que con-

lleva riesgos de fracaso co-
mercial o tecnológico. 

Para este tipo de compa-
ñías, la medida estrella es el 
diferimiento del pago de im-
puestos. Bajo la estructura de 
la EU Inc, los profesionales 
que reciban acciones como 
remuneración en especie no 
tributarán por ellas en el mo-
mento de la concesión, sino 
únicamente cuando decidan 
deshacer su posición ven-
diendo los títulos en el merca-
do. 

Con ello, Bruselas busca 
que las empresas innovado-
ras, tradicionalmente jóvenes 

y que, por lo tanto no pueden  
pagar altos salarios, logren 
atraer y retener talento. A di-
ferencia de legislaciones na-
cionales como la española, 
que limita al diferimiento a 
50.000 euros anuales, el nue-
vo régimen europeo no esta-
blece límites cuantitativos. 
Además, en caso de que exis-
tan ventajas tributarias nacio-
nales, la Comisión solicita que 
EU Inc goce  siempre del trato 
más beneficioso, disparando 
su atractivo. 

En cualquier caso, más allá 
del diferimiento y de la fór-
mula del mejor trato posible,  

Bruselas permitirá 
emitir acciones con 
distintos derechos 
de voto para 
defender la gestión
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la soberanía fiscal sigue perte-
neciendo a los Estados miem-
bros, quienes mantendrán 
una total libertad para fijar los 
tipos aplicables cuando la em-
presa europea opere en su ju-
risdicción. Los países también 
conservan sus competencias 
en materia de aplicación de la 
legislación laboral. 

Por otro lado, la propuesta 
contempla mecanismos de 
liquidación acelerada dise-
ñados específicamente para 
microempresas y startups y 
scaleups innovadoras, permi-
tiendo el cierre en un plazo 
de tres meses si no hay deu-
das o seis meses si existen 
compromisos pendientes. 
Bruselas asegura que estos 
procesos se aceleran al reti-
rar la obligación de contar 
con un abogado y gracias a 
organizar subastas judiciales 
digitales a nivel europeo para 
los activos enajenados de la 
empresa. 

El objetivo final de estas 
medidas de insolvencia es re-
ducir el llamado “coste de fra-
caso” y permitir que el capital 
y el talento se reintegren rápi-
damente al ecosistema pro-
ductivo. 

“Europa es un campeón de 
la innovación con más star-
tups que ninguna otra región. 
Ahora, con EU Inc, podremos  
ayudar a nuestras empresas a 
crecer y prosperar aquí”, con-
cluyó Von der Leyen..

Los empresarios pagan un 30% más de 
cuotas por empleado en la ‘era Sánchez’
COSTE LABORAL/  Los empleadores pagan 840 euros al mes por trabajador de media. Industria, suministro 
de energía y actividades financieras, los sectores con las cotizaciones a la Seguridad Social más altas.

Gonzalo D. Velarde. Madrid 
El incremento de las retribu-
ciones medias y la fuerte subi-
da del salario mínimo inter-
profesional (SMI) sumadas a 
las subidas de cotizaciones 
que ha llevado a cabo el Go-
bierno en los últimos años ha 
elevado notablemente el cos-
te de las contrataciones que 
afrontan los empleadores. 
Precisamente, por este moti-
vo, las organizaciones empre-
sariales vienen poniendo de 
relieve la resiliencia del tejido 
productivo para mantener 
una senda pujante de crea-
ción de empleo en un contex-
to de incremento de costes la-
borales, a los que se suman el 
encarecimiento de los costes 
de producción por efecto de 
la inflación. 

En este sentido, los últimos 
datos de la Encuesta de Cos-
tes Laborales publicada por el 
Instituto Nacional de Estadís-
tica (INE) da cuenta de un in-
cremento notable de las coti-
zaciones que los empleadores 
abonan a la Seguridad Social. 
En los últimos siete años, du-
rante el Gobierno de Pedro 
Sánchez, el coste de las coti-
zaciones sociales se ha incre-
mentado en cerca de un 30% 
(29,2%, concretamente), pa-
sando de 650,4 euros de me-
dia por trabajador al mes en el 
cuarto trimestre de 2018 a 
840,9 euros en el mismo pe-
riodo de 2025. Estas cotiza-
ciones comprenden las apor-
taciones legalmente estable-
cidas que el empleador hace a 
la Seguridad Social en favor 
de sus empleados para cubrir 
las prestaciones derivadas de 
situaciones de enfermedad, 
maternidad, accidente labo-
ral, invalidez, jubilación, fa-
milia, supervivencia, desem-
pleo, formación profesional, 
garantía salarial, o cualquier 
otra contingencia cubierta 
por el sistema. 

En este periodo, los costes 
salariales totales, por su parte, 
han avanzado también de for-
ma sustancial, pero propor-
cionalmente menos que las 
cuotas. Concretamente, en los 
últimos siete años estos han 
pasado de 2.039 euros a 2.531 
euros mensuales, lo que supo-
ne un aumento del 24% –seis 
puntos porcentuales menos 
que las cotizaciones–. Estos 
costes son los derivados del 
salario ordinario, los pagos 
extraordinarios y los pagos 
atrasados. 

Por ejemplo, en los siete 
años inmediatamente ante-
riores, las cotizaciones socia-
les obligatorias se habían in-
crementado un 7,4%, pasan-
do de 605,5 euros en el cuarto 
trimestre de 2011 hasta los 
650,4 euros de 2018. Por lo 
que un elemento nuclear de la 
subida de costes en cotizacio-
nes tiene que ver con las me-
didas tomadas con el objetivo 
de reforzar los ingresos del 
sistema para poder hacer 
frente al desembolso crecien-
te en prestaciones, especial-

mente las pensiones públicas, 
que consumen cerca de 
217.000 millones de euros 
anuales. Esto es, el mecanis-
mo de equidad intergenera-
cional, que se empezó a co-
brar en 2023 a todos los afilia-
dos a la Seguridad Social con 
independencia del nivel de in-

gresos y que en 2026 se sitúa 
en el 0,9% del sueldo bruto; la 
cuota de solidaridad que se 
empezó a cobrar en 2025 a 
aquellos salarios que rebasen 
la base máxima de cotización 
y que en 2026 se sitúa entre el 
1,15% y el 1,46%; además del 
destope de las bases máximas 
de cotización en el mismo 
porcentaje del IPC más 1,2 
puntos porcentuales adicio-
nales cada mes. Además, se 
añade el incremento del sala-
rio mínimo en un 66%, res-
pecto al nivel de 2018.  

Por sectores, como es lógi-
co, los que mejores retribu-
ciones registran son en los 
que los empleadores afrontan 
mayores pagos en cotizacio-
nes. Al frente se sitúa el sumi-
nistro de energía, donde las 
cuotas ascienden a 1.374 eu-
ros mensuales de media  por 
trabajador, seguido de las ac-
tividades financieras (1.247 
euros), la industria extractiva 
(1.185 euros), información y 
comunicaciones (1.085 eu-
ros), y las administraciones 
públicas (954 euros).

COSTE DE LAS COTIZACIONES SOCIALES POR TRABAJADOR
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Desde 2018, el coste 
salarial aumenta seis 
puntos porcentuales 
menos que los pagos 
en cotizaciones

El Congreso convalida la exención  
en el IRPF para el salario mínimo
Expansión. Madrid 
Por segundo año consecuti-
vo, los cerca de 2,5 millones 
de perceptores del salario 
mínimo interprofesional 
(SMI) estarán exentos del 
pago de IRPF, tras haber su-
bido en 2026 hasta los 1.221 
euros mensuales en catorce 
pagas. Concretamente, el re-
al decreto aprobado ayer 
por el Congreso recoge la 
deducción en el IRPF por la 
obtención de rendimientos 
del trabajo de hasta 591 eu-
ros a personas con salarios 

por debajo de 20.000 euros. 
De modo que la deducción 
será de 590,89 euros anuales 
cuando los rendimientos ín-
tegros del trabajo sean igua-
les o inferiores al salario mí-
nimo de 2026, fijado en 
17.094 euros anules, y se re-
duce de forma progresiva 
hasta desaparecer hasta los 
20.048,45 euros anuales. 

Para quienes tengan ren-
dimientos íntegros del tra-
bajo superiores al salario mí-
nimo pero inferiores a 
20.048,45 euros, la deduc-

ción se calculará restando a 
esos 590,89 euros el resulta-
do de multiplicar por 0,2 la 
diferencia entre los rendi-
mientos íntegros del trabajo 
y 17.094 euros anuales. 

De este modo, para un sa-
lario de 17.500 euros la de-
ducción será de 509,69 eu-
ros en la declaración de la 
Renta, resultado de multi-
plicar 406 (que es la diferen-
cia entre ese sueldo y el sala-
rio mínimo) por 0,2. Esta 
operación da como resulta-
do 81,2 euros, cifra que hay 

que restar a los 590,89 euros 
de deducción sobre el sala-
rio mínimo. 

Según cálculos de Ha-
cienda, una persona que co-
bre la mínima retribución fi-
jada por ley en 2026 pagará 
365 euros menos de IRPF 
que en 2025. De este modo, 
el ahorro de todos estos con-
tribuyentes de renta baja 
acumulado a lo largo de los 
años de subida del salario 
mínimo interprofesional al-
canza los 11.000 millones de 
euros.

LOS PILARES 
DE LA NORMA

AGILIDAD
  El nuevo reglamento 
contempla la creación de 
empresas en 48 horas y 
un proceso de liquidación 
acelerado para 
compañías innovadoras.

FISCALIDAD
  Los países siguen 
teniendo la competencia 
sobre la fiscalidad, pero el 
pago en acciones de las 
empresas innovadoras 
contará con ventajas.

CENTRALIZADO
  El proyecto introduce 
una interfaz centralizada  
virtual que actuará como 
ventanilla única para la 
burocracia para todos los 
Estados miembros.

DIGITAL Y ÚNICO
  Todos los procesos 
administrativos serán 
digitales y se presentarán 
una vez. Las autoridades, 
encargadas de enviar a 
otras los documentos.
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