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Luz verde a la revolucion empresarial europea:

“sera mas facil empezar negocios y crecer”

LA COMISION EUROPEA LANZA ‘EU INC’/ |.a Comision Europea ha presentado su propuesta legislativa para un nuevo régimen
corporativo que permite la creacion de empresas en 48 horas con burocracia centralizada y digital para toda la UE.

Andrés Stumpf. Bruselas

Ya es realidad. La Comision
Europea ha presentado su
propuesta legislativa de nue-
vo régimen corporativo. Se
trata de un modelo adminis-
trativo y legal que sera total-
mente opcional, pero que per-
mitira a las compafiias operar
bajo un conjunto de reglas
uniformes, eliminando con
ellola fragmentacion delos 27
sistemas nacionales mediante
procedimientos digitales.

A inspiracion del régimen
juridico de Delaware en Esta-
dos Unidos que tanto éxito ha
tenido para las companias in-
novadoras, la propuesta de la
institucion presidida por Ur-
sula von der Leyen busca aca-
bar “con las incertidumbres y
los altos costes que afrontan
tanto fundadores como inver-
sores teniendo que someterse
alas normas de cada pais en el
que desean operar”.

“Va a ser drasticamente
mas facil empezar un negocio
y crecer”, asegurd ayer Von
der Leyen en su intervencion
en la presentacion de lanueva
propuesta legislativa.

Tal y como adelanté EX-
PANSION el lunes, entre los
pilares del nuevo régimen
corporativo destaca la posibi-
lidad de constituir una em-
presa en apenas 48 horas con
un coste maximo de 100 eu-
ros, permitiendo ademas el
lanzamiento con capital so-
cial cero para otorgar una ma-
yor flexibilidad contable fren-
tealos elevados costes y tiem-
pos actuales en diversos Esta-
dos miembros.

Para simplificar la burocra-

cia, el proyecto introduce una
interfaz centralizada de regis-
tro virtual que actuara como
ventanilla Unica a través del
sistema de interconexion de
registros de negocios (BRIS),
permitiendo que todas las
operaciones del ciclo de vida
de la empresa (desde su for-
macion hasta su liquidacion)
se realicen exclusivamente
online.

Bajo el principio de que la
informacion solo se presente
una vez, las distintas autori-
dades nacionales seran las
responsables de consultar los
datos necesarios directamen-
te en este sistema central.
Ademds, la normativa facilita
la expansion transfronteriza
al obligar a los registros de
destino a recuperar automati-
camente los estatutos y docu-
mentos de la matriz cuando
se abra una sucursal, exigien-
do traducciones certificadas
solo en casos estrictamente
necesarios y permitiendo que
los estatutos se presenten tini-
camente en inglés y en el idio-
ma local del domicilio social.

El nuevo régimen corpora-
tivo se presenta como un re-
glamento lo que, a diferencia
de si se hubiera optado por
una directiva, implica que
cuando se apruebe tendra
aplicacion directa sin necesi-
dad de transposicion nacio-
nal. Ahora la pelota queda en
el tejado del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de la UE,
que deberan aprobar su posi-
cion respecto al texto por ma-
yoria cualificada. En este pro-
ceso, ademas, pueden incor-
porar enmiendas a las pro-

European U

puestas de la Comision Euro-
pea que todavia podrian cam-
biar ciertos puntos del régi-
men corporativo.

El régimen empresarial EU
Inc esta abierto para cual-
quier empresa con sede social
en el bloque comunitario, ya
sea de nueva fundacién o que
opere desde hace tiempo y
decida reformularse para
adoptarlo una vez que se
apruebey entre en vigor.

Innovacion

Sin embargo, esta férmula es
especialmente beneficiosa
para las llamadas empresas

o

Ursula von der Leyen, presidenta de la Comisién Europea.

innovadoras, que gozan de
ciertas ventajas adicionales
en el nuevo régimen euro-
peo. En una recomendacion
paralela a la norma, la Comi-
sion define lo que debe en-
tenderse como empresa in-
novadora: aquella cuyos gas-
tos en investigacion y desa-
rrollo representaron en los
ultimos tres afos al menos el
10% de sus gastos operativos
o al menos el 5% de sus ven-
tas totales. También puede
considerarse innovadora si
ha desarrollado o desarrolla-
rd proximamente una inno-
vacion importante que con-

lleva riesgos de fracaso co-
mercial o tecnoldgico.

Para este tipo de compa-
fifas, la medida estrella es el
diferimiento del pago de im-
puestos. Bajo la estructura de
la EU Ing, los profesionales
que reciban acciones como
remuneracion en especie no
tributaran por ellas en el mo-
mento de la concesion, sino
Unicamente cuando decidan
deshacer su posicion ven-
diendo los titulos en el merca-
do.

Con ello, Bruselas busca
que las empresas innovado-
ras, tradicionalmente jovenes

y que, por lo tanto no pueden
pagar altos salarios, logren
atraer y retener talento. A di-
ferencia de legislaciones na-
cionales como la espafiola,
que limita al diferimiento a
50.000 euros anuales, el nue-
vo régimen europeo no esta-
blece limites cuantitativos.
Ademas, en caso de que exis-
tan ventajas tributarias nacio-
nales, la Comision solicita que
EU Inc goce siempre del trato
mas beneficioso, disparando
su atractivo.

En cualquier caso, més alla
del diferimiento y de la for-
mula del mejor trato posible,
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LOS PILARES

DE LA NORMA

AGILIDAD

I El nuevo reglamento
contempla la creacién de
empresas en 48 horas y
un proceso de liquidacion
acelerado para
compafiias innovadoras.

CENTRALIZADO

1 El proyecto introduce
una interfaz centralizada
virtual que actuara como
ventanilla Unica parala
burocracia para todos los
Estados miembros.

DIGITALY UNICO

Il Todos los procesos
administrativos seran
digitales y se presentaran
una vez. Las autoridades,
encargadas de enviar a
otras los documentos.

FISCALIDAD

Il Los paises siguen
teniendo la competencia
sobre la fiscalidad, pero el
pago en acciones de las
empresas innovadoras
contara con ventajas.

la soberanta fiscal sigue perte-
neciendo a los Estados miem-
bros, quienes mantendran
una total libertad para fijar los
tipos aplicables cuando la em-
presa europea opere en su ju-
risdiccion. Los paises también
conservan sus competencias
en materia de aplicacion de la
legislacion laboral.

Por otro lado, la propuesta
contempla mecanismos de
liquidacion acelerada dise-
fados especificamente para
microempresas y startups y
scaleups innovadoras, permi-
tiendo el cierre en un plazo
de tres meses si no hay deu-
das o seis meses si existen
compromisos pendientes.
Bruselas asegura que estos
procesos se aceleran al reti-
rar la obligacién de contar
con un abogado y gracias a
organizar subastas judiciales
digitales a nivel europeo para
los activos enajenados de la
empresa.

El objetivo final de estas
medidas de insolvencia es re-
ducir el llamado “coste de fra-
caso” y permitir que el capital
y el talento se reintegren rapi-
damente al ecosistema pro-
ductivo.

“Europa es un campeon de
la innovacion con mas star-
tups que ninguna otra region.
Ahora, con EU Inc, podremos
ayudar a nuestras empresas a
crecery prosperar aqui”, con-
cluyo Von der Leyen..




