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El desajuste entre la oferta y la deman-

da se mantiene en el mercado de tra-

bajo y sigue complicando la vida a las

empresas en sectores claves para la

economía, como los servicios. El pa-

sado año los negocios no encontraron

trabajadores para cubrir 152.677 pues-

tos de trabajo, una cifra que no se ha-

bía registrado desde que el Instituto

Nacional de Estadística (INE) empe-

zó a contabilizar esta variable en 2013

en su Encuesta Trimestral del Coste

Laboral, y que supone un 51%más que

en el año previo a la pandemia. Se pro-

duce la paradoja de que los empleos

se quedan desiertos en un país con 2,5

millones de desempleados, que sitúan

a España en los puestos de cabeza de

Europa y de la OCDE.

La economía sigue creando empleo

pero no logra dar respuesta, por tan-

to, a un problema que se replica año

tras año conmás omenos intensidad.

¿Losmotivos?Enalgunos casos la cau-

sa es la falta de cualificación; en otros,

el envejecimiento de la población y,

por lo tanto, de las plantillas, también

la despoblación en determinados te-
rritorios y el escaso atractivo de las

ocupaciones, bien por sus salarios, por

sus jornadas o por la escasa flexibili-

dad de las ocupaciones que se ofertan

por las empresas como ocurre, por

ejemplo, con los camareros. Un cúmu-

lo de respuestas para un problema en-

quistado en el que no participa con so-

luciones el Servicio Público de Empleo

Estatal (SEPE), incapaz de acompa-

ñar a los desempleados en la vuelta al

trabajo.

Falta de conocimiento de las nece-

sidades actuales del tejido productivo,

un sistemade formación obsoleto e in-

centivos para la contratación que no

centran el foco en la población objeti-

vo hacen del organismo que depende

de Trabajo un servicio inútil para la

meta de reducir del paro estructural.

Centrado enpagar las prestaciones por

paro, apenas intermedia en el 2%de las

ofertas de trabajo. Este desajuste hace

que prácticamente se eliminen los ali-

cientes para que el empresario envíe

sus vacantes a los servicios públicos.

El pariente o amigo se convierte en la

oficina de empleo enmuchos casos.

Pese al récord de vacantes, España

sigue estando entre los países conme-

nos empleos sin cubrir de la UE. Los

últimosdatos deEurostat apuntanuna

tasa de vacantes de 0,9% en nuestro

caso –uno de cada cien empleos está

sin cubrir– frente al 3,2% en la zona

euro. Las tasasmás altas se dan en los

PaísesBajos (4,1%), Bélgica (3,8%) yMal-

ta (3,4%). En el extremo opuesto, los

porcentajesmás reducidos se registra-

ron enRumanía (0,6%), Bulgaria y Po-

lonia (0,8% en ambos casos), junto con

España. ¿Cómo se explican estas dife-

rencias? La composicióndel tejido em-

presarial no es elmismoenunpaís que

enotro, lo que también influye a lahora

de elaborar las estadísticas.

Es en estos resultados de la estadís-

tica europea en los que se escudan tan-

to el Gobierno como los sindicatos para

argumentar que enEspañanohaypro-

blema para cubrir vacantes. Sostienen
que cuando un empleo se queda de-

sierto está muy relacionado con las

malas condiciones laborales que ofre-

cen la empresas, como los horarios o

los bajos salarios. Opinión totalmen-

te contraria a los que sostienen las or-

ganizaciones empresariales; todas

coinciden en que la estadística no está

reflejando correctamente el problema

que existe en España.

Empresas pequeñas

Uno de los últimos estudios sobre va-

cantes realizado por Cepyme recorda-

ba que oficialmente existía una bre-

cha demás de 150.000 puestos sin cu-

brir, pero avisaba también de que la

cifra es «notablemente superior, debi-

do a la complejidad de podermedir di-

cha problemática entre las pymes», en

línea con lomanifestado por diversos

expertos laborales consultados por

ABC, cuyas conclusiones relacionan

la tasa más baja que registra España

frente a Europa con el gran peso que

tienen en la economía española lasmi-

cropymes. Los datos del INE, que tam-

poco reflejan datos de sectores como

agricultura, son, por tanto, una foto

de la situación que se produce en las
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La inutilidad del SEPE ha contribuido a disparar las
vacantes hasta 152.700, en un país con 2,5

millones de parados

La dificultad de medir el problema en las pymes
hace dudar a los expertos de las cifras del INE
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empresasmedianas y grandes, que es

muy distinto de la que tienen lasmás

pequeñas, en las que el boca a boca se

convierte en lamejor herramienta de

las empresa para encontrar el perfil

profesional que buscan.

Perfiles cualificados

Por unas razones o por otras, hay tra-

bajos que se quedan sin ocupar, a lo

que se suma otra dificultad que des-

de hace unos años tienen que salvar

las empresas: retener el talento. La fi-

delidad se ha desvanecido, al mismo

ritmo con el que las nuevas generacio-

nes cambian de empleo como de ca-

misa; no tienenproblemaendejar atrás

sus compañías en busca de nuevos ho-

rizontes laborales, especialmente los

perfiles altamente cualificados.

En unos casos, la causa es la nece-

sidad de crecer profesionalmente o

acelerar el aprendizaje; en otros, el

escaso atractivo de las ocupaciones,

una «tormenta perfecta» de la que,

en muchas ocasiones, se están bene-

ficiando países vecinos, convertidos

en un polo de atracción de perfiles

cualificados. La situación está pro-

vocando que la batalla por el talen-

to se recrudezca en nuestro país. Una

de las últimas encuestas realizada

por LLYC a más de cien CEO reveló

que la atracción y retención del ta-

lento es el problema quemás les preo-

cupaba a los directivos.

Trabajadores en una fábrica.ABC

EstherArmora

Barcelona

Losmédicos deAtenciónPrimaria de

Extremadura y Andalucía conmejo-

res ‘marcas’ en la resoluciónde lasba-

jas laborales recibendesdehace años

incentivos por parte del Gobierno de

la comunidad. Segúnhapodido com-

probar este diario, lamedidano seha

replicado oficialmente en ningún te-

rritorio del Estado en estos últimos

años, aunqueCataluñaplantea ahora

aprobar una instrucción similar que

hapuesto en jaque al sector sanitario

y a la de izquierda.

La ideadeecharmanoa las incapa-

cidades temporales (IT) le rondades-

de hace años a la Generalitat. Ahora,

laactual consejeradeSalud,OlgaPané,

ha convertido ese objetivo, segúnafir-

man voces del sector, «en un empeño

personal». El gobierno catalán inten-

tó en 2025 premiar a aquellosmédi-

cosde cabecera conmenos reparoa la

horadeaceptar las altasque les llegan

de lasmutuas, aunque la instrucción

noprosperópor la fuerte oposiciónde

sindicatos y forosmédicos. La retira-

da de la propuesta llegó apenas unas

horas después de hacerse pública y

contemplaba sobre el papel que para

recibir ese incentivo, los facultativos

teníanquevalidaruna cantidaddeal-

tas determinada, que oscilaba entre

un 50 y un 80% de las peticiones he-

chas desde lasmutuas.

Unañodespués, elGobiernodeSal-

vador Illa (PSC) vuelve a la carga con

una propuesta similar que impacta,

esta vez, en los presupuestos de los

centros de salud. En concreto, propo-

nequeunapartepequeñadel 5%de la

partida anual que reciben los ambu-

latorios por cumplimiento de objeti-

vos esté vinculadaa laduraciónde las

bajas enpatologíamental yosteomus-

cular, los dos procesos quemás inca-

pacidad laboral generan en la comu-

nidad. Sindicatosmédicos, partidos

políticos (Comunes,ERCyCUP)yaso-

ciaciones sanitarias hanhecho frente

comúnpara intentarque lamedidano

prospere alegando, principalmente,

que «coaccionael criteriomédico, que

es el único que debe prevalecer al in-

dicar una baja» y «desvirtúa la rela-

ciónmédico-paciente». «Cuandome-

tesdepormedio criterios económicos

la cosa sedesvirtúa», coinciden sindi-

catos y foros de facultativos. Los Co-

munes pactaron con el Govern supri-

mirla a cambio de apoyar los próxi-

mos Presupuestos autonómicos.

En el documento, al que ha tenido

accesoABC, el Govern se comprome-

te a que «elDepartamento garantiza-

ráqueningúnmédicoyniningúnequi-

podirectivodeningúncentrodeAten-

ción Primaria vea reducidas sus

condiciones económicaspor el núme-

royduraciónde lasbajas, prevalecien-

do siempreque laprescripcióny el se-

guimiento de éstas responda a crite-

riosprofesionales».Noobstante, Salut

todavía no ha retirado el plan.

«Máspunitivos»

Médicos de Cataluña (MC), sindicato

mayoritario en el sector, expresa tam-

bién su total desacuerdo con la pro-

puestade laConsejería. «Conestame-

dida lo que conseguimos es aún ser

máspunitivos. ElDepartamento cas-

tiga a aquellos equipos que no cum-

plen conestos objetivos fijados (redu-

cir el tiempode lasbajasde lasdospa-

tologías). No tienen en cuenta, ni el

criterio facultativo, ni la situación en

la que está la sanidad pública y sobre

todo la atención primaria en el mo-

mento actual», señalan a este diario

portavoces del sindicato. «Nadie está

de baja por gusto, cuando una perso-

na no puede acceder a su puesto de

trabajo, esdespuésdepadecerunaen-

fermedad y es el propio facultativo el

que hace esta valoración y el que de-

termina la duración que debe tener

esta baja», denuncia la doctoraMireia

Prat, presidenta de Atención Prima-

ria del Instituto Catalán de la Salud y

afiliada aMC.

Plataformasdeprofesionales como

el FòrumCatalà de l’AtencióPrimària

(FoCap) seoponen tambiéncon firme-

za a la iniciativa y ya han impulsado

unmanifiesto para reclamar a Salut

que la retire. El FoCap considera que

esunacoaccióneconómicapara acor-

tar el tiempo de baja laboral que pro-

vocará una «pérdida de confianza en

la relación entremédico y paciente».

Consideran, además, que lo que aca-

baráprovocandoson«altas forzadas»,

algo que el departamento niega.

«No se trata de gestionar bajas la-

borales, sino procesos clínicos», sub-

rayó Jordi Vilana, director general de

Profesionales de la Salud del gobier-

no catalán. El portavoz de la Conseje-

ría negó que se quiera incentivar con

másdineroa los centrosque cumplan

estos objetivos. «No es dinero adicio-

nal, sino que se deja de cobrar si no

cumple los objetivos», aclaró. Fuentes

del Departamento consultadas por

ABCdan por vigentes sus palabras.

En Extremadura los médicos de

Primaria con «mejores tiempos de re-

solución de bajas» llevan nueve años

siendo recompensados a título indi-

vidual por el gobierno de la Comuni-

dad.Mientras queAndalucía también

incentiva desde 2024 a los médicos

de cabecera quemejor gestionan las

incapacidades temporales.

ExtremadurayAndalucíapremiana
losmédicos conbajas cortasyCataluña
prevé castigara losque lasalargan

Unapaciente en una consulta de un centro deAtenciónPrimaria. José Ramón Ladra
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