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LOS EMPLEOS QUE SE QUEDAN DESIERTOS
SE DISPARAN UN 51% EN SEIS ANOS

La inutilidad del SEPE ha contribuido a disparar las
vacantes hasta 152.700, en un pais con 2,5
millones de parados

Vacantes por sectores de actividad
Por trimestres / En nimero

= Total —— Servicios - Industria ~—— Construccién
e . Méx. (3T)
La dificultad de medir el problema en las pymes 175.000 155797 aT
hace dudar a los expertos de las cifras del INE 150,000 152.677
Min. (2T)
. 125.000 74.346 134.735
Susana Alcelay meta de reducir del paro est.ructural. 140.582
. Centrado en pagar las prestaciones por
Madrid . - 100.000
paro, apenas intermedia en el 2% de las 11.585
ofertas de trabajo. Este desajuste hace 75,000 6.357
El desajuste entre la oferta ylademan-  que practicamente se eliminen los ali- ’ )
da se mantiene en el mercado de tra-  cientes para que el empresario envie 50.000 64.767 M"i’; gg{
bajo y sigue complicandolavidaalas susvacantes a los servicios publicos. ' :
empresas en sectores claves parala  El pariente o amigo se convierte en la 25.000 ¢ 7462 Min. (IT) Min. (4T)
economia, como los servicios. El pa-  oficina de empleo en muchos casos. 4.341 1988  4.525
sado afio los negocios no encontraron Pese al récord de vacantes, Espana 0
trabajadores para cubrir 152.677 pues-  sigue estando entre los paises con me- 2019 20 21 20 23 94 25

tos de trabajo, una cifra que no se ha-
bia registrado desde que el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) empe-
z6 a contabilizar esta variable en 2013
en su Encuesta Trimestral del Coste
Laboral, y que supone un 51% mas que
en el afio previo a la pandemia. Se pro-
duce la paradoja de que los empleos
se quedan desiertos en un pais con 2,5
millones de desempleados, que sitian
a Espana en los puestos de cabeza de
Europay dela OCDE.

La economia sigue creando empleo
pero no logra dar respuesta, por tan-
to, a un problema que se replica afio
tras afilo con mas o menos intensidad.
¢Los motivos? En algunos casos la cau-
sa es la falta de cualificacion; en otros,
el envejecimiento de la poblaciény,
por lo tanto, de las plantillas, también
la despoblacién en determinados te-
rritorios y el escaso atractivo de las
ocupaciones, bien por sus salarios, por
sus jornadas o por la escasa flexibili-
dad de las ocupaciones que se ofertan
por las empresas como ocurre, por
ejemplo, con los camareros. Un camu-
lo de respuestas para un problema en-
quistado en el que no participa con so-
luciones el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE), incapaz de acompa-
far a los desempleados en la vuelta al
trabajo.

Falta de conocimiento de las nece-
sidades actuales del tejido productivo,
un sistema de formacién obsoleto e in-
centivos para la contratacion que no
centran el foco en la poblacién objeti-
vo hacen del organismo que depende
de Trabajo un servicio inutil parala

nos empleos sin cubrir de la UE. Los
ultimos datos de Eurostat apuntan una
tasa de vacantes de 0,9% en nuestro
caso -uno de cada cien empleos esta
sin cubrir- frente al 3,2% en la zona
euro. Las tasas mas altas se dan en los
Paises Bajos (4,1%), Bélgica (3,8%) y Mal-
ta (3,4%). En el extremo opuesto, los
porcentajes mas reducidos se registra-
ron en Rumania (0,6%), Bulgaria y Po-
lonia (0,8% en ambos casos), junto con
Espaiia. ¢Como se explican estas dife-
rencias? La composicion del tejido em-
presarial no es el mismo en un pais que
en otro, lo que también influye a la hora
de elaborar las estadisticas.

Es en estos resultados de la estadis-
tica europea en los que se escudan tan-
to el Gobierno como los sindicatos para
argumentar que en Espaiia no hay pro-
blema para cubrir vacantes. Sostienen
que cuando un empleo se queda de-
sierto estd muy relacionado con las
malas condiciones laborales que ofre-
cen la empresas, como los horarios o
los bajos salarios. Opinién totalmen-
te contraria a los que sostienen las or-
ganizaciones empresariales; todas
coinciden en que la estadistica no esta
reflejando correctamente el problema
que existe en Espafa.

Empresas pequeiias

Uno de los ultimos estudios sobre va-
cantes realizado por Cepyme recorda-
ba que oficialmente existia una bre-
cha de mas de 150.000 puestos sin cu-
brir, pero avisaba también de que la
cifra es «notablemente superior, debi-

Fuente: INE

do ala complejidad de poder medir di-
cha problemética entre las pymes», en
linea con lo manifestado por diversos
expertos laborales consultados por
ABC, cuyas conclusiones relacionan
la tasa mas baja que registra Espafia

ABC

frente a Europa con el gran peso que
tienen en la economia espafiola las mi-
cropymes. Los datos del INE, que tam-
poco reflejan datos de sectores como
agricultura, son, por tanto, una foto
de la situacién que se produce en las
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empresas medianasy grandes, que es
muy distinto de la que tienen las mas
pequefias, en las que el boca a boca se
convierte en la mejor herramienta de
las empresa para encontrar el perfil
profesional que buscan.

Perfiles cualificados

Por unas razones o por otras, hay tra-
bajos que se quedan sin ocupar, a lo
que se suma otra dificultad que des-
de hace unos afios tienen que salvar
las empresas: retener el talento. La fi-
delidad se ha desvanecido, al mismo
ritmo con el que las nuevas generacio-
nes cambian de empleo como de ca-
misa; no tienen problema en dejar atras
sus compaiiias en busca de nuevos ho-
rizontes laborales, especialmente los
perfiles altamente cualificados.

En unos casos, la causa es la nece-
sidad de crecer profesionalmente o
acelerar el aprendizaje; en otros, el
escaso atractivo de las ocupaciones,
una «tormenta perfecta» de la que,
en muchas ocasiones, se estan bene-
ficiando paises vecinos, convertidos
en un polo de atraccién de perfiles
cualificados. La situacién esta pro-
vocando que la batalla por el talen-
to se recrudezca en nuestro pais. Una
de las altimas encuestas realizada
por LLYC a més de cien CEO revel6
que la atraccién y retencién del ta-
lento es el problema que mas les preo-
cupaba a los directivos.

Trabajadores en una fabrica. asc




