
sociales, la desconexión digital y 
los efectos del cambio climático 
en el trabajo”. La ministra hizo 
hincapié en la importancia de la 
salud mental y pidió que se evi-
te “normalizar la sobrecarga y la 
ansiedad en el puesto de trabajo”, 
por lo que ha calificado la nueva 
ley como “un SOS colectivo”.

Con la firma, Trabajo se anota 
un nuevo acuerdo en solitario con 
los sindicatos, un patrón que vie-
ne repitiéndose en toda la legis-
latura y que se suma a los últimos 
pactos bipartitos para reducir la 
jornada laboral a 37,5 horas; apro-
bar nuevos permisos laborales o 
subir nuevamente el salario míni-
mo interprofesional. La ausencia 
de la patronal debilita el respal-
do potencial del texto normati-
vo cuando llegue al Parlamento, 
ya que el PP y Junts, sobre todo, 
suelen exigir que las leyes sociola-
borales lleguen ratificadas por las 
patronales para votar favorable-
mente. En este sentido, Díaz ase-
guró que el texto ha sido también 
elaborado por la patronal. “Tiene 
su marchamo, y por eso no se en-
tiende que no estén aquí”, dijo.

No obstante, para esquivar 
este obstáculo, Trabajo planea 
recurrir a la estrategia legal que 
vienen poniendo en práctica los 
distintos departamentos del Go-
bierno: extraer de la nueva norma 
reformada todas las modificacio-

La vicepresidenta segunda del 
Gobierno y ministra de Trabajo, 
Yolanda Díaz, volvió a escenificar 
ayer un pacto con los líderes sin-
dicales de CC OO, Unai Sordo, y 
de UGT, Pepe Álvarez, sin rastro 
de presencia de las patronales. En 
esta ocasión, Gobierno y sindica-
tos firmaron, como adelantó EL 
PAÍS, un acuerdo para reformar 
la Ley de prevención de riesgos la-
borales, que ha cumplido 30 años. 

Pepe Álvarez, Yolanda Díaz y Unai Sordo, ayer en Madrid. GUSTAVO VALIENTE (EP)

Se trata de una actualización de 
la norma que hará más exigente 
la vigilancia y el cuidado de la sa-
lud de los trabajadores por parte 
de las empresas. Y, sobre todo, re-
fuerza el aspecto preventivo de la 
ley: “intentamos evitar que se lle-
gue a causar el daño”, dijo  Díaz.

El Ministerio de Trabajo ase-
gura que la actualización normati-
va “busca reducir la siniestralidad 
laboral, que sigue causando unas 
700 muertes al año, y mejorar la 
detección de enfermedades pro-
fesionales”. Una idea en la que in-
cidió Díaz al presentar la medida: 
“Nadie puede morir ni enfermar 
en su puesto de trabajo”.

Trabajo resalta que la reforma 
incorporará de forma expresa la 
perspectiva de género, la edad y la 
diversidad generacional en la ges-
tión preventiva. Y “se reforzará la 
protección frente a riesgos psico-

nes que sea posible aprobar a tra-
vés de un real decreto reglamen-
tario, que no necesita aprobación 
de las Cortes.

Las nuevas medidas acordadas 
podrían salir adelante solo con la 
aprobación del Consejo de Minis-
tros. Por ello, tienen más fácil ma-
terializarse con un decreto espe-
cífico sobre riesgos psicosociales, 
que obligaría a que en todas las 
empresas haya una evaluación 
al respecto. También el reforza-
miento de la vigilancia a la que ya 
obliga el real decreto de coordi-
nación de actividades empresa-
riales (que se aplica cuando va-
rias empresas actúan en un mis-
mo centro de trabajo) y cambiar el 
reglamento de lugares de trabajo. 
La regulación propuesta para es-
tas dos cuestiones ha sido las que 
más recelos ha despertado entre 
los empresarios a la hora de re-
frendar el texto. Asimismo, el Eje-
cutivo podrá clarificar, a través de 
un decreto específico, la forma de 
proceder en los lugares de trabajo 
ante la exposición de los trabaja-
dores a meteorología adversa. Y 
podrá también añadir varios plu-
ses de exigencia en el reglamen-
to de los servicios de prevención. 

Entre las novedades está la fi-
gura de agentes territorial de pre-
vención, que vigilarían los riesgos 
laborales en los centros con me-
nos de 10 trabajadores,

RAQUEL PASCUAL 
EMILIO SÁNCHEZ HIDALGO
Madrid

Díaz y los sindicatos 
acuerdan hacer más 
exigente la prevención 
de riesgos laborales

Trabajo aprobará 
medidas para  
vigilar la salud mental 
de los empleados

El año ha comenzado con 6,3 mi-
llones de trabajadores con sus 
condiciones laborales ya pacta-
das para 2026. Entre estas condi-
ciones está un incremento salarial 
medio pactado del 2,87% según la 

R. P. 
Madrid

estadística de convenios colecti-
vos registrados hasta enero pasa-
do y publicada ayer por el Minis-
terio de Trabajo. La subida salarial 
es la más baja desde hace prácti-
camente dos años (en febrero de 
2024 fue del 2,85%).

El incremento de sueldos de 
convenio con los que ha comen-

zado el año está casi medio pun-
to porcentual por encima del IPC 
de enero, según el dato adelanta-
do avanzado por el INE la pasa-
da semana. Esto quiere decir que 
más de seis millones de trabaja-
dores estarían ganando, en pro-
medio, cinco décimas de poder 
de compra.

El alza salarial llevaba 17 me-
ses, desde agosto de 2024, por 
encima del 3%. Y cerró el año pa-
sado, una vez aplicadas las revi-
siones de las cláusulas de garan-
tía salarial, con un incremento de 
sueldos pactados en convenio del 
3,56%. Teniendo en cuenta que 
los precios generales subieron de 
media un 2,67% en 2025, esto su-
puso una ganancia media de casi 
un punto de capacidad adquisiti-
va. La moderación de la inflación, 
que se mantendrá según las previ-
siones, explica que la negociación 
salarial sea menos abultada. 

Los convenios comienzan el año  
con una subida salarial del 2,9%

El Gobierno dio ayer luz ver-
de al real decreto por el que se 
aprueba el reglamento gene-
ral de suministro, comerciali-
zación y agregación de ener-
gía eléctrica que prohíbe a las 
comercializadoras realizar lla-
madas comerciales y la contra-
tación de servicios por vía te-
lefónica. También establece 
multas de entre 600.001 euros 
y seis millones a las empresas 
que incumplan esta norma, co-
mo adelantó este diario.

Asimismo, establece que 
perderán su condición como 
tal si tras darse de alta en la 
actividad no compran ener-
gía durante seis meses. Según 
indicó la vicepresidenta ter-
cera y ministra para la Transi-
ción Ecológica, Sara Aagesen, 
el reglamento obligará a las co-
mercializadoras con más de 
200.000 clientes finales a que 
dispongan de ofertas de sumi-
nistro con precios dinámicos 
para aumentar las opciones de 
los consumidores.

El reglamento también es-
tablece que las empresas ten-
drán que comprar la energía 
equivalente al 100% del con-
sumo estimado de sus clientes 
con carácter mensual, además 
de depositar las garantías co-
rrespondientes. Por otro lado, 
prohíbe el traspaso de clientes 
de un comercializador suscep-
tible de ser inhabilitado a em-
presas vinculadas al mismo.

El reglamento también es-
tablece los derechos, obliga-
ciones y requisitos que debe 
cumplir la figura del agrega-
dor independiente en el ejer-
cicio de su actividad, muy si-
milares a los de las comercia-
lizadoras. Los agregadores 
combinarán múltiples consu-
mos o electricidad generada 
por consumidores, producto-
res o instalaciones de almace-
namiento para su venta o com-
pra en los mercados de electri-
cidad, prestando servicios de 
respuesta de demanda.

Los consumidores podrán 
contratar libremente los servi-
cios de un agregador para que 
gestione su demanda de elec-
tricidad y ahorrar en la factu-
ra, con independencia de que 
tengan un contrato con un co-
mercializador para su abaste-
cimiento. Red Eléctrica dis-
pondrá de dos meses para di-
señar un procedimiento, y la 
Comisión Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CN-
MC), tres meses para adaptar 
los ficheros de intercambio de 
información entre los sujetos 
del sector eléctrico.
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El Gobierno 
obligará a las 
empresas de 
luz a ofrecer 
varias tarifas
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