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La subida del SMI destruye 165.000 ===
empleos en el campo y el hogar i

PERIODO 2019-2025/ En un contexto de aumento de afiliaciones a la Seguridad Social, con 2,3 millones de
cotizantes mas, las revalorizaciones del salario minimo restan ocupacion en los sectores mas sensibles.

Gonzalo D. Velarde. Madrid
Entre los afios 2019 y 2025, el
salario minimo interprofesio-
nal creci6 en mas de un 60%
impulsado por las revaloriza-
ciones anuales aprobadas por
el Gobierno. Ello no impidio
que la creacion de empleo
mantuviera el pulso con un in-
cremento notable de las afilia-
ciones a la Seguridad Social,
algo mas de 2,3 millones en el
periodo mencionado (+12%)
hasta situarse a finales del pa-
sado ejercicio en los 21,6 mi-
llones de cotizantes. Hoy, este
dato incluso se ha superado,
con un saldo a cierre del pasa-
do mes de marzo de 21,8 mi-
llones de afiliados a la Seguri-
dad Social.

Sin embargo, la pujanza del
mercado laboral no es homo-
génea. Y a tenor de las obser-
vaciones realizadas por el in-
vestigador de Fedea y profe-
sor de Economia Aplicada en
la URJC, Miguel Angel Garcia
Diaz, en su estudio sobre Evo-
luciondelas afiliaciones ala Se-
guridad Social en el periodo
2019-2025, las constantes su-
bidas del salario minimo si es-
tarian teniendo un impacto
negativo en las actividades
mas sensibles a los incremen-
tos. Estas son aquellas que
cuentan con un mayor volu-
men de asalariados en los de-
ciles de renta mas proximos al
suelo minimo salarial y en los
que los empleadores se ven
obligados a reaccionar con ca-
da subida por ley del salario
minimo.

Aqui, el estudio publicado
por Fedea observa un claro re-
troceso del empleo que no
acompasa a la creacion gene-
ral de puestos de trabajo. Con-
cretamente, en los seis afios
objeto de estudio por parte del
catedratico Garcia Diaz, tanto
el régimen del sector agrario (-
107.967) como el régimen de
empleados del hogar (-
57.290) han registrado una
fuerte destruccion de empleo.
Ambos suman una caida de
165.257 afiliaciones a la Segu-
ridad Social en los ultimos
afios.

A estos dos se afiaden las li-
geras caidas de los regimenes
de mar (-1120) y del carbén
(-565), si bien en estos casos
concurren circunstancias dis-
tintas que explican el retroce-
so. “En los dos primeros [sec-
tor agrario y empleo del ho-
gar], el fuerte incremento del
SMI puede haber sido una de
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las causas de su negativa evo-  pleo fuegradualyafectomasa  fia se adentré en el andlisis de ~ boral para los parados, espe-

lucion en el periodo”, sefiala el
experto en el informe. Ambas
caidas son de 14,1% y 14,2%,
respectivamente.

Cabe recordar en este pun-
to que el informe de la Funda-
cion ISEAK que estudio la su-
bida del salario minimo en
2019 concluy6 que si bien ha-
bia tenido un impacto limita-
do negativo, estim6 una des-
truccion o menor creacion de
entre 27.000y 30.000 puestos
de trabajo a tiempo completo.
Aunque no hubo efectos a cor-
to plazo, la destrucciéon de em-

mujeres, jovenes e inmigran-
tes. Eneste caso, el estudio que
habia sido encargado por el
propio Ministerio de Trabajo,
indicaba entre las conclusio-
nes que ante futuras subidas
del salario minimo seria con-
veniente evaluar el impacto de
las mismas en el mercado la-
boral, ampliando el anélisis a
otros ambitos que han queda-
do fuera de este trabajo como
puede ser el impacto desigual
por sector de actividad, tama-
fio de empresa o territorio.
También el Banco de Espa-

lacontundente subida del sala-
rio minimo de 2019. Cabe re-
cordar que esta fue del 22%, si-
tuandose en 900 euros en ca-
torce pagas. El estudio realiza-
dorevel6 una pérdida de entre
98.000 y 180.000 puestos de
trabajo. El supervisor focalizd
el impacto en las actividades
con sueldos mas bajos, en las
que se detecté un menor volu-
men de contrataciones. Y avisd
también de que incrementar el
suelo salarial en Espafna impli-
caba de facto levantar una ba-
rrerade entrada al mercado la-

cialmente aquellos de larga
duracion, al tiempo que au-
menta la posibilidad de que los
trabajadores con sueldos mas
bajos pierdan su empleo. Por
lo que el estudio presentado
ayer por Fedea ahonda en el
impacto relevante que tiene
este encarecimiento de los cos-
tes laborales en los sectores
con mas trabajadores en el
rango minimo salarial.

Tener en cuenta el impacto
en los sectores de actividad
como el campo o el empleo del
hogar ha sido precisamente

una de las demandas de las or-
ganizaciones empresariales
en las sucesivas negociaciones
planteadas por el departa-
mento de lavicepresidenta del
Gobierno, Yolanda Diaz. Han
llegado a pedir ayudas en for-
ma de bonificaciones para es-
tos sectores, que vienen des-
contando afiliados en los ulti-
mos afnos, dando sintomas de
fatiga y de pérdida de margen
para absorben el aumento de
costes.

En este sentido, un estudio
de Cepyme presentado a fina-
les de 2022 cifr6 en 217.000
los empleos perdidos en Espa-
fia a consecuencia de las subi-
das del salario minimo efec-
tuadas desde 2018 —cerca de
71.600 puestos de trabajo des-
truidos, mientras que habria
evitado la creaciéon de 145.900
empleos-.

Aumento de costes

El efecto directo de aumento
de las bases minimas via SMI
es el incremento de costes la-
borales que asumen las em-
presas en la contratacion de
trabajadores, especialmente
en estos sectores mas sensi-
bles a la subida. Un reflejo de
esta circunstancia lo ofrece el
INE, que arroja que en los tllti-
mos siete aflos, durante el Go-
bierno de Pedro Sanchez, el
coste delas cotizaciones socia-
les se haincrementado en cer-
ca de un 30% (29,2%, concre-
tamente), pasando de 650,4
euros de media por trabajador
al mes en el cuarto trimestre
de 2018 a 840,9 euros en el
mismo periodo de 2025.
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La Administracion Publica crea uno de cada
cuatro nuevos trabajos durante la ‘era Sanchez’

G.D.Velarde. Madrid

El mercado laboral constitu-
ye el principal motor de la
economia espafiola. La cons-
tante creacion de puestos de
trabajo ha propiciado a Es-
pafia una fortaleza del con-
sumo interno que ha permi-
tidoalos principales sectores
de actividad mantener el
pulso, especialmente en los
afios posteriores a la pande-
mia. Sin embargo, en este en-
granaje una de las piezas
principales es la del empleo
publico, responsable de uno
de cada cuatro puestos de

trabajo creados enla era Sdn-
chez. Asi lo constata el estu-
dio de Fedea, que arroja que
en los seis afos observados
las Administraciones Publi-
cas hansido responsables del
23,7% del incremento total
de afiliaciones a la Seguridad
Social. Concretamente,
558.199 cotizantes mas aso-
ciados al sector publico del
total de 2.357.376 que se han
sumado desde 2019.

En total, el sector publico
contaba a finales del pasado
afio con 3.103.477 emplea-
dos, del total de 21.635.194
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Afiliacion en la Administracién.

Media anual, en miles
de cotizantes.
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que registraba la Seguridad
Social, lo que supone el
14,3% de todos los cotizantes
en Esparia. Si bien, la mayor

parte del crecimiento en el
sector publico se ha localiza-
do en las comunidades auto-
nomas (responsables del

69,7% del total de la contra-
tacion del sector publico).
No obstante, si resulta re-
levante la intensidad de la
creacion de estos puestos en
el entorno de la Administra-
cion. El aumento de algo mas
de medio millon de trabaja-
dores en el sector publico
implica una subida del
21,9%. Este avance casi du-
plica al total, los 2,3 millones
de afiliaciones mas suponen
un avance del 12,2%, y es jus-
to el doble que el registrado
por el sector privado en el
mismo periodo, e110,8%.



