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El coste directo para las empresas de las
bajas laborales crece un 8% hasta abril

Las companias desembolsan 3.241 millones
para cubrir procesos de incapacidad temporal

Noelia Casado MADRID.

El aumento de las bajas laborales
ya constituye la principal preocu-
pacion para los empresarios. CEOE
ha llevado esta cuestion al centro
del debate ante la ausencia de pro-
puestas por parte del Ministerio de
Seguridad Social que puedan po-
nerle solucion y los informes que
publica la patronal que encabeza
Antonio Garamendi dan cuenta de
como crece el coste directo para las
empresas de esta problematica.
Segtn el analisis de negociacién
colectiva del mes de junio, el gasto
que soportan directamente las com-
paiiias por las bajas de incapacidad
temporal de caracter comun (en las
que la enfermedad o el accidente se
ha producido fuera del trabajo) se
ha incrementado un 8% respecto al
afo pasado hasta abril. Un avance
por el que la cifra total ha superado
los 3.000 millones hasta abril, se-
gun los datos de las mutuas colabo-
radoras con la Seguridad Social.
La normativa actual establece que
las empresas tienen que abonar la
prestacion entre los dias 4 y 15 de
baja, en concreto, estan obligadas a
pagar un 60% de su salario habitual.
No obstante, es habitual que los con-
venios colectivos negociados en ca-
da sector profesional complemen-
ten este porcentaje hasta el 100% y
que establezcan que la compaiiia
también paga la prestacion duran-
te los primeros tres dias de baja.
La mayoria de este tipo de acuer-
dos fueron suscritos a finales de la
pasada década, algo que a dia de
hoy consideran un error, segiin han
admitido diferentes organizaciones
empresariales que creen necesario
reducir estos complementos a la
prestacion de la baja debido a la
magnitud que esta adquiriendo es-
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te gasto, un problema que se suma
a las dificultades de gestion y ope-
rativas que trasladan que les esta
suponiendo este aumento de las ba-
jas por incapacidad temporal.

Es una posibilidad a la que se cie-
rran los sindicatos mayoritarios, en
tanto que defienden que estos com-
plementos fueron incorporados a

los convenios a cambio de renun-
ciar a mayores subidas salariales o
a otro tipo de mejoras, por ejemplo
en materia de jornada laboral, por
lo que ahora no estan dispuestos a
renunciar a esta parte de proteccion
de los trabajadores que se ponen
enfermos o que experimentan un
accidente.

Estos procesos empezaron a ser
una preocupacion tras la pandemia,
cuando despunt6 un incremento de
las bajas por salud mental, que afec-
tan especialmente a los jovenes y
que sumado a la saturacién de los
servicios publicos de salud y a una
serie de problemas de gestion han
generado un gasto que presiona a

Los datos del sector de las mutuas recogidos
por CEOE apuntan a procesos no profesionales

las cuentas de las empresas priva-
das pero también al presupuesto
publico. No obstante, los datos de
las mutuas reflejan que en 2026 el
gasto se esta incrementando pese a
que el nimero de procesos inicia-
dos ha caido casi un 10% respecto
al mismo periodo del afio pasado.
“El nimero de procesos iniciados
por ITCC tiene un descenso intera-
nual en abril de 2026 del 9,99%, lo
que equivale a 227.733 casos me-
nos con respecto al mismo periodo
del ejercicio precedente, pasando
de 2.280.462 procesos iniciados has-
ta abril de 2025 a 2.052 casos has-
ta abril de 2026” recoge CEOE. La
reduccion también se hace notar en
laincidencia media entre los traba-

EI aumento del
gasto coincide
con una reduccion
del numero de
procesos iniciados

jadores protegidos por las mutuas.
De acuerdo con los datos facilitados
a CEOE por las entidades colabo-
radoras de Seguridad Social se ha
reducido desde el 35,92 de abril de
2025 aun 31,7 un afio después.

No obstante, la patronal advier-
te que el gasto total de estos proce-
sos se ha incrementado un 8,23%
hasta los 7.171,87 millones de eu-
ros, si al coste asumido por las em-
presas se le suma la parte abonada
por las mutuas. Estas entidades se
hacen cargo de la parte que corres-
ponde a Seguridad Social, es decir,
la prestacion a partir del dia 16 de
baja por incapacidad, un gasto que
evoluciona en paralelo.

El desembolso anual de Seguridad Social ascendera a 20.000 millones

N. C. MADRID.

Mas de un millon de trabajadores
no acuden a su puesto de trabajo
cada dia por contar con un permi-
so médico, una situaciéon que tam-
bién supone una presion creciente
para las cuentas publicas. Tras sie-
te anos en los que este gasto no ha
dejado de crecer, €l sector de las mu-
tuas estima que Seguridad Social
tendra que desembolsar 20.000 mi-
llones de euros para hacer frente al

pago de estas prestaciones en 2026,
segin adelant6 elEconomista.es.

Los ultimos datos avanzados por
el ministerio de Elma Saiz, del mes
de abril, reflejan que el gasto ha se-
guido creciendo en los primeros
meses del ano. Desde las entidades
colaboradoras con Seguridad So-
cial apuntan que esperan que el gas-
to crezca mas de un 8% para el fi-
nal del afio, impulsado por los pro-
cesos iniciados por contingencias
comunes.

El dltimo anélisis elaborado por
la ATReF apuntaba que la inciden-
cia de estos procesos habia aumen-
tado un 60% entre 2017 y 2024, al
tiempo que se habia extendido la
duracion media de los procesos, en
especial, los relacionados con pro-
blemas de salud mental y lesiones
fisicas, que se caracterizan por su-
poner un mayor gasto publico.

Como ya se ha mencionado, el pa-
go de estas bajas se reparte entre la
Seguridad Social (con las mutuas)

y las empresas. El gasto del sector
publico crece a medida que ganan
peso los procesos que tienen una
duracién mayor, sobre todo porque
si al inicio de la baja la prestacion
cubre el 60% del salario bruto del
trabajador, desde el dia 21 el traba-
jador pasa a recibir el 75% de su sa-
lario, elevando el coste de estos pro-
cesos y seglin la literatura académi-
ca, reduciendo los incentivos que
tienen los trabajadores que estan
de baja para volver a trabajar.

Alo largo de 2025, la Seguridad
Social y las mutuas pagaron mas de
16.800 millones de euros de bajas
por contingencias comunes, un 12%
mas que el afo anterior. El sector
de las mutuas considera que esta
partida volvera a incrementarse,
hasta incluso superar los 18.000 mi-
llones de euros (un 7%) mas, lo que
impulsaria el total al entorno de los
20.000 millones de euros, al sumar
el presupuesto destinado a contin-
gencias profesionales.




