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La CNMC carga contra el gasto en sueldos
y alquileres del mercado ibérico del gas natural

La media salarial supera en un 35% a los comparables del mismo sector con 120.481 euros

Rubén Esteller MADRID.

La Comision Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC) re-
clama cambios en la propuesta del
Ministerio para la Transicion Eco-
logica para remunerar a Mibgas por
la gestion de las garantias del siste-
ma gasista. El organismo propone
limitar al 5% el margen aplicado so-
bre los costes reconocidos, frente al
6,5% previsto en el proyecto, y pi-
de analizar un ajuste de los gastos
de personal, cuyo coste medio su-
per6 en un 35,6% al de los opera-
dores de referencia en 2025.

El informe respalda la creacion
de una metodologia especifica pa-
ra esta actividad, pero cuestiona su
disefno. Entre ellos, la actualizacion
automatica de los ingresos en fun-
cion del volumen de garantias de-
positadas, la duracion de seis afios
del primer periodo regulatorio y el
tratamiento de las penalizaciones
que pagan los agentes cuando in-
cumplen sus obligaciones.

La gestion de garantias constitu-
ye una funcion diferenciada de la
operacion del mercado organizado
de gas. Comprende las garantias exi-
gidas para operar en el mercado,
contratar capacidad en las infraes-
tructuras y cubrir las obligaciones
relacionadas con la liquidacion de
los desbalances. El proyecto esta-
blece como se calculara la remune-
racion de este servicio y el cargo que
se aplicara a los comercializadores
y consumidores directos en merca-
do. Uno de los principales reparos
de Competencia se refiere al mar-
gen econdmico que el Ministerio
propone reconocer. La CNMC con-
sidera que debe mantenerse en el
5%, en linea con el criterio que ha
defendido para Mibgas y con el apli-
cado a actividades comparables.

El regulador recuerda que esta
actividad requiere pocos activos fi-
sicos y concentra sus gastos en per-
sonal, sistemas y servicios contra-
tados. Por ello, acepta un modelo
de remuneracion basado fundamen-
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talmente en los costes operativos,
pero reclama que solo se reconoz-
can los necesarios para prestar el
servicio de forma eficiente.

Segun los célculos de la CNMC,
el coste medio por empleado de Mib-
gas, descontados los importes co-
rrespondientes a dietas, incentivos
e indemnizaciones del consejo de
administracion, alcanzo6 los 120.481
euros en 2025. La media de los ope-
radores comparados —OMIE, Ena-
gas GTS y el operador del sistema
eléctrico— se situd en 88.851 euros.

La diferencia fue del 35,6% en ese
gjercicio. Ademas, el coste medio de
personal de Mibgas aument6 un
26% entre 2019 y 2025, mientras
que el promedio de las entidades de
referencia permaneci6 practicamen-
te estable. Ante esta evolucién, Com-
petencia considera que deberia es-
tudiarse un ajuste de la partida de
personal utilizada para determinar
la retribucion.

El organismo también solicita
aclaraciones sobre los arrendamien-
tos tras el cambio de sede. Mibgas
suscribi6 en 2025 un contrato para
unas oficinas en la calle Fray Luis
de Leén, en Madrid, con una renta
anual de 355.829 euros, ademas de
12.960 euros anuales por nueve pla-
zas de aparcamiento. La renta de
las anteriores oficinas habia ascen-
dido a 135.166 euros en 2024.




