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>  Las energías verdes cubrieron el 55,5% de 
toda la generación de electricidad en España, 
frente al máximo del 56,8% alcanzado en 2024

España está extremando las precau-
ciones para evitar otro gran apagón. 
Y eso está teniendo consecuencias 
para todo el sector. Red Eléctrica de 
España (REE), el operador del siste-
ma eléctrico, puso en marcha justo 
después del colapso del pasado abril 
medidas especiales para reducir el 
riesgo de un nuevo episodio de cri-
sis. Se trata de un modo de opera-
ción reforzado para dar más estabi-
lidad al funcionamiento del siste-

ma, frenando un poco el uso de las 
energías renovables y dando priori-
dad a la utilización de energías tra-
dicionales, fundamentalmente las 
centrales de gas. 

Un escudo antiapagones que ha 
provocado que el año pasado las 
instalaciones de energías renova-
bles redujeran su peso en el total de 
la producción de electricidad en el 
país. En el conjunto de 2025 las re-
novables cubrieron un 55,5% de to-
da la generación eléctrica nacional, 
frente al máximo histórico del 
56,8% alcanzado durante 2024, se-
gún los registros estadísticos de Red 
Eléctrica. El objetivo marcado por el 
Gobierno en el Plan Nacional Inte-
grado de Energía y Clima (PNIEC) es 
elevar la aportación de las renova-
bles hasta el 81% de la generación 
eléctrica total en el año 2030.  

Alza del 3,6% 

Las plantas de energías verdes pro-
dujeron más electricidad que nunca 
el año pasado, con más de 150,8 gi-
gavatios hora (GWh), un 1,1% más 
que el anterior récord de 149,1 GWh 
de 2024. Pero el crecimiento de la 
producción total en España fue ma-
yor, con un alza del 3,6%, debido al 
aumento de la demanda, por lo que 
la aportación de las renovables se 
diluye y su peso cae en pleno uso in-
tensivo de las centrales de gas por la 
operación reforzada del sistema 
eléctrico tras el apagón. Las plantas 
de ciclos combinados –que queman 
gas para producir electricidad– ge-
neraron casi un 17% de toda la elec-
tricidad el año pasado, frente al 
13,6% del ejercicio anterior. 

España se ha embarcado en los 
últimos años en un despliegue ma-
sivo de nuevas plantas de renovables 
y la revolución verde ha estado pro-
vocando una sacudida en la produc-
ción de electricidad del país. El siste-
ma eléctrico español logró en 2023 
un hito histórico y por primera vez 
generó más de la mitad de toda su 
energía con instalaciones de tecno-
logías renovables (eólica, fotovoltai-
ca e hidráulica, fundamentalmen-
te), superando a la suma de nuclear, 
centrales de gas y otras energías. n
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El Ministerio de Trabajo ha plan-
teado que el salario mínimo in-
terprofesional (SMI) suba este 
año 37 euros, hasta ubicarse en 
1.221 euros mensuales (en 14 pa-
gas). El ministerio dirigido por 
Yolanda Díaz aboga por un incre-
mento del 3,1% para este 2026 y 
que el SMI no pague IRPF, tal co-
mo inicialmente ambicionaba el 
Ministerio de Hacienda. También 
se ha comprometido a sondear 
reformas que permitan actualizar 
parte de los contratos públicos 
para que las empresas que licitan 
con la Administración puedan re-
percutir parte del incremento del 
SMI en sus contratas. Con ese 
movimiento, los de Díaz aspiran a 
convencer a la patronal, que se ha 
desmarcado de las últimas cuatro 
subidas del SMI. La resolución de 
la negociación llegará «en cues-
tión de días», según manifesta-
ron los sindicatos. 

Trabajo reanuda así las nego-
ciaciones para revalorizar el SMI, 
que quedó prorrogado en el últi-
mo Consejo de Ministros del año 
anterior. El objetivo del Gobierno 
es actualizarlo a lo largo de este 
enero para que entre en vigor de 
forma inmediata. El SMI lo perci-
ben alrededor de 2,5 millones de 
trabajadores en toda España, se-
gún los cálculos de Trabajo. 

El Gobierno perfila un incre-
mento lejos de los planteamien-
tos iniciales de la patronal, que 
planteó una subida del 1,5%. No 
obstante, desde el ministerio 
creen que los empresarios «po-
drían estar de acuerdo» con esa 
subida del 3,1% si la revaloriza-
ción incluye una indexación 
parcial de los contratos públicos 
al nuevo salario mínimo. La po-
sición durante los últimos años 

de la CEOE ha sido reticente a 
aunar posiciones con el Gobier-
no y en los últimos cuatro años 
ha declinado apoyar las revalo-
rizaciones del SMI. 

El secretario de Estado de Em-
pleo, Joaquín Pérez Rey, aplaudió 
el «clima de diálogo franco» de la 
CEOE durante la reunión de ayer, 
rebajando así el duro tono que 
había utilizado contra los patro-
nos en las anteriores reuniones 
tras el rechazo a sumarse al 
acuerdo para ampliar los permi-
sos por muerte de un familiar. 
Desde la CEOE, a preguntas de es-
te medio, declinaron realizar de-
claraciones al respecto. «Estamos 
viendo a nivel interno la propues-

ta», se limitaron a declarar fuen-
tes oficiales de la patronal. 

Sin embargo, desde el Ejecuti-
vo confían en que cambien de 
parecer si se les concede esa vie-
ja pretensión de poder repercutir 
en los contratos públicos las su-
bidas del salario mínimo. Por 
ejemplo, una empresa de limpie-
za viaria que tiene a parte de su 
plantilla cobrando el SMI pre-
senta una licitación a un coste 
concreto. No obstante, si duran-
te el contrato sube el SMI, los 
costes de dicha empresa suben, 
pero no puede repercutirle dicho 
incremento de coste a la Admi-
nistración y con el mismo presu-
puesto debe cubrir más costes. 
Ahora, Trabajo se ve confiado en 
poder convencer a Hacienda de 
que cambie de parecer y permita 
cierta repercusión en los contra-
tos públicos. Hasta ahora lo había 
rechazado, ya que ello aumenta-
ría el presupuesto público. 

Los sindicatos, por su parte, 
ambicionaban un incremento del 
7%, menos de la mitad de lo que 
plantea Trabajo. Sin embargo, las 
centrales pusieron sobre la mesa 
esa cuantía pensando que el SMI 
tributara IRPF, por lo que debía 
ser mayor, ya que parte de la su-
bida se la llevaría Hacienda. Aho-
ra que Trabajo espera convencer a 
Hacienda de no hacer tributar a 
los perceptores del SMI, esa me-
nor cuantía del 3,1% podría con-
vencer a los sindicatos. n

> Díaz aboga por un incremento del 3,1% para este año y que 
el SMI no pague IRPF > Aspira a convencer a los empresarios
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Según los sindicatos, 
la resolución de la 
negociación para 
revalorizarlo llegará 
«en cuestión de días»

Reparto de mercancía para el gremio de la hostelería, el pasado diciembre en Barcelona.
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Trabajo plantea subir el salario 
mínimo hasta 1.221 euros al mes

Ajuntament de Cornellà 
de Llobregat 

 
Edicte 

 
La Junta de Govern Local de 
l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat, en 
sessió de data 12 de desembre de 2025 
va aprovar inicialment el “Projecte de 
Reparcel·lació Silici Sud- 1. 
 

Sotmetre a informació pública 
l’esmentat projecte per termini d’un mes,  
mitjançant la publicació d’anunci al 
Butlletí Oficial de la Província (BOPB)), al 
tauler d’anuncis municipal, a la web 
municipal i a un dels diaris de major difu-
sió de la província. 

 
Donar audiència als interessats a que 

es refereix l’article 129 del Text refós de la 
Llei d’Urbanisme de Catalunya 
mitjançant la notificació individualitzada 
del present acord, per un termini d’un 
mes a comptar des de la recepció de la 
mateixa. 

 
A partir de la seva publicació en el 

Butlletí Oficial de la Província, a més de 
telemàticament, la documentació inte-
grant de l’expedient administratiu es 
podrà consultar presencialment de 
dilluns a divendres laborables, en horari 
de 9’30 a 13’30 hores, a les dependèn-
cies d’Urbanisme de l’Ajuntament de 
Cornellà de Llobregat, al carrer Racó 
d’Enric Mora i Gosch, s/n (Edifici de la 
Rectoria) 08940 Cornellà de Llobregat. 

 
Notificar el present acord als interes-

sats pel seu coneixement i efectes. 
 

Cornellà de Llobregat, 
18 de desembre de 2025 

“L’Alcalde 
Per delegació de firma segons Decret 

núm. 3121/2023, de 22/06/2023.La Cap 
Jurídica i Administrativa de Política 

Territorial i Sostenibilitat, 
Sig.: Ana Gayoso Díaz”

ANUNCIO OFICIAL

El Periódico de Catalunya
Fecha:  jueves, 08 de enero de 2026
Fecha Publicación:  jueves, 08 de enero de 2026
Página: 20
Nº documentos: 1

Recorte en B/N                            % de ocupación: 25,15                                                                     Valor: 5255,86€                                                                                                             Periodicidad: Diaria                                                                                                                                                    Tirada: 36559                                                                                                                                                                                   Audiencia: 127956 Difusión: 26133


