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Repsol liga al
IPC la subida
salarial

de la plantilla
hasta el 2028

Expansién. Madrid

Repsol y los sindicatos CCOO
y UGT firmaron ayer el XI
Acuerdo Marco de la compa-
fiia, con vigencia desde el 1 de
enero de 2025y hasta el 31 de
diciembre de 2028, y de apli-
cacion para unos 14.000 tra-
bajadores en Espatia.

Elacuerdorefuerzael com-
promiso con el empleo de ca-
lidad, la proteccién del poder
adquisitivo, la flexibilidad la-
boral, la inclusion y el bienes-
tar de los empleados, segiin
destacd la empresa en un co-
municado.

El nuevo marco laboral ga-
rantiza la actualizacion de las
tablas salariales conforme al
IPCreal anual e incluye medi-
das para mejorar la concilia-
cion de la vida profesional y
personal.

Entre ellas, destaca la am-
pliacién de la jornada intensi-
va, que se prolongara desde el
1 de junio hasta el 30 de sep-
tiembre, afiadiendo alrededor
de tres semanas a la hasta
ahoravigente.

Asimismo, ante el “s6lido”
desempeno de los negocios
de la compaiiia durante 2026,
Repsol abonara una cantidad
no consolidable, equivalente
al 3% del salario anual de refe-
rencia, a efectos de retribu-
cién variable en cada una de
las sociedades incluidas en el
acuerdo marco.

También contempla dife-
rentes medidas de caracter
social y asistencial. Asi, la em-
presa pondra a disposicion de
los trabajadores con discapa-
cidad reconocida igual o su-
perior al 33% una ayuda de
hasta 1.000 euros brutos
anuales para la cobertura par-
cial de determinados gastos,
como los de rehabilitacion, los
de servicios especializados y
los gastos médicos.

Con la firma del XT Acuer-
do Marco, “Repsol reafirma
su compromiso con las perso-
nas como uno de los pilares
fundamentales de su estrate-
gia, consolidando un modelo
laboral basado en el dialogo
social, la competitividad, la
flexibilidad y la creacion de
valor compartido para em-
pleados, empresay sociedad”,
sefiala el comunicado.

Entre enero y junio, Repsol
gand 2.201 millones de euros,
lo que supone un 265% mas
que en el mismo periodo de
2025, es decir, mas del triple.
Este fuerte impulso de su be-
neficio neto se debid, sobre to-
do, al alza del precios del pe-
troleo.




