Cinco Dias

Fecha: jueves, 09 de julio de 2026

Fecha Publicacion: jueves, 09 de julio de 2026
Péagina: 20

N° documentos: 1

Recorte en B/N % de ocupacion: 86,72 Valor: 9539,35€ Periodicidad: Diaria Tirada: 14.256 Audiencia: 23.261 Difusion: 6.646

La CEOE eleva la presion para que el Gobierno
actie contra el aumento de las bajas laborales

La negociacién con empresarios y sindicatos apenas avanza, mientras la inica gran politica
acordada hasta ahora no esta siendo desarrollada por la mayoria de comunidades del PP

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID
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Incapacidad temporal por Canarias y Galicia, las comunidades conmasbajas ~ 1lor intensidad. Enfrenté un
La patronal lleva meses es- Contingencias comunes Contingencias profesionales Contingencias comunes y profesionales momento critico en marzo,
forzandose para que laso-  Prevalencia media por cada: Prevalencia media por cada1.000 | Prevalenciamedia por cada1.000 ocupados cuando los representantes
i i trabajadores (asalariados - irti

c1edad.espanola escuchelo 1,000 asalariados : i ( Galicia 74,7 deCCOOy UGT advirtieron
que opina sobre elaumento Y autnomos) Canarias 737 que no acordarian nadares-
de laincapacidad temporal 53,7 4,6 Cantabria 67.5 pecto alaincapacidad tem-
en Espana, cuya incidencia 4 Asturias 67,2 poral sino se desbloqueaba
se ha duplicado en la tltima Pais Vasco 65,7 la jubilacién parcial del per-
década: resiente la compe- 40 3,9 | Murcia 653 sonal laboral de la Adminis-
titividad de las empresas, Extremadura 62,1 tracién publica. Ese precep-
especialmente la de las pe- 2,8 Aragén 57,8 to fue finalmente aprobado
quenas, y reclaman medi- 20 2 Castillay Ledn 56,5 por el Consejo de Ministros
das contundentes para ata- C.-La Mancha 55,7 del 29 de junio, pero los ne-
jar el problema, mensaje que 19,1 1 MEDIA 55,1 gociadores siguen viendo
ha intensificado en los ulti- Catalufia 55,1 lejos un pacto en materia
mos dias. El foro principal 0 0 Navarra 54,8 de bajas.
para que esa conversacion C. Valenciana 54,3
fructifique en resultados es 2010 2015 2020 2025 2010 2015 2020 2025 | Andalucia 48,5 Gestion de las mutuas
lanegociacioén tripartita del La prevalencia hace referencia al ndimero de procesos registrados en vigor, con relacion a Baleares 47,3 El problema principal es
Ministerio de Seguridad So- la poblacién protegida, ambos considerados al final del periodo. Se calcula dividiendo el LaRioja 46,9 la dificultad del Ejecutivo
cial con los sindicatos UGT y numero de procesos en vigor, en situacion de baja al final del periodo, entre la poblacién Madrid 44,7 para satisfacer a la vez a
CC 00y con las patronales ~ Protedidaalfinal del mismo. 0 20 20 60 80 sindicatos y patronales. Y
CEOEy Cepyfne. ) Mas bajas entre los jévenes... Gasto publico por incapacidad temporal | ;Cuando empiezan los la Seguridad Social quiere

Pero el didlogo empez6 Incidencia de la incapacidad 7000, Enmillones de €al aio procesos de baja laboral? un acuerdo con todas las
hace casi d(?s anosy todav1'a .o temporal por cada1.000 afiliados . 18.407 | Afo 2024 partes, de ma.n’era que ten-
no ha fructificado en medi- 16.464 Lunes 272 ga alguna opcién de que las
das concretas para solucio- 40 25-35af0s 41,1 Martes 19'3 reforma con rango de ley
nar el incremento de bajas, 35-45 afios 34,4 | 10.000 ” ’ (una parte se puede sacar

S N 30 Miércoles 17,4
un fenémeno que el lider del MEDIA 33,9 Juev 16.6 adelante por decreto) pros-
PP catalogo el martes como 20 65 aF 297 5.473 ueves ' peren en el Congreso. Con
95-65anos ! Viernes 13,4
“un cancer”. También criti- [ 4 el paso de los meses han
. . 10 45-55afos 28,7 0 Sabad 36 -
c6los convenios, acordados abado : , ido quedando fuera de la
por sindicatos y organiza- o 2015 2020 2025 | Domingo 2,5 mesa algunas de las medi-
ciones empresarlales,. que 2017 2020 2024 Incidencia de Ia IT por tipo de dolencia das que més .atralan alapa-
complementan el salario de Procesos més largos entre Ios mavores 3 Por contingencias comunes y 7.8 tronal, relacionadas con el
los empleados de baja. Una Dias de baia osr’e dad Vv 6.9 profesionales en el régimen funcionamiento y gestién
posicién matizada después ~ +%° lap 6 6,1 general por cada 1.000 afiliados de las mutuas y sus faculta-
p.o’r su partido, pero que sir- 75 55-65 afios 79 tivos, asi como el aumento
vio ayer al presidente de la 4555 4 56| 4 4 36 del control de las bajas por
gran patronal espafiola, An-  sg /__/K/ 22anos ! 3,4 parte del Instituto Nacional
tonio Garamendi, para per- ’—N MEDIA a6 2,2 de Seguridad Social.
cutir en esa idea: “Es algo 25—~~~ 3545afos 41 Fernando Lujan, nego-
de lo que queremos hablar 25-35 afos 27 0 ciador de UGT, subraya que
con los sindicatos. Habria 0 Huesos, | Respira- | Digestivas |Infecciosas| Mentalesy | Lesiones Otras la parte de las “altas pro-
que detectar cudl es la parte articulac, | torias del compor- gresivas” (como rebautizé
2017 2020 2024 musculos tamiento

de absentismo profesional”.
Al otrolado, las centrales se
sienten cada vez més agredi-
das por el tono patronal en
este tema.

Lejos queda el 10 de mayo
de 2023, cuando las patro-
nales y los sindicatos pre-
sentaron el ultimo acuerdo
nacional de convenios, ya
expirado y con escasas po-
sibilidades de ser renova-
do a corto plazo. En aquel
texto expresaban una po-
siciéon compartida sobre la
incapacidad temporal: “Ma-
nifestamos nuestra preocu-
paciéon por los indicadores
de incapacidad temporal
derivada de contingencias
comunes. Y proponian una
medida concreta, dificil de
asumir por los sindicatos por

Fuentes: elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Seguridad Social, Airef y CC 00

la desconfianza que gene-
ran las mutuas entre algu-
nos trabajadores, pero que
finalmente se incluyd en el
acuerdo.

Esteinstaba ala Adminis-
tracién publica a desarrollar
convenios para aumentar el
protagonismo de las mutuas
en el diagnéstico y el trata-
miento de las bajas trauma-
tologicas.

Un afio después, en sep-
tiembre de 2024, esa previ-
sion trascendid el ambito
bipartito y se incluyé en el
ultimo gran acuerdo del dia-
logo social, la tercera parte
de lareforma de pensiones.
Es la ultima vez que el Go-

bierno ha conseguido atraer
alapatronal a un pacto, que
acabo6 saliendo adelante con
el apoyo parlamentario del
PP. Asi, quedaba establecido
el instrumento para que los
servicios publicos de salud
de las comunidades auté6-
nomas llegasen a acuerdos
con la Seguridad Social para
aprovechar mejor los recur-
sos de las mutuas, con la es-
peranza de acortar bajas que
se alargan por las colas dela
sanidad publica.

Sin embargo, esa previ-
sién apenas ha tenido desa-
rrollo real, dado el rechazo
de las comunidades auté6-
nomas, la mayor parte go-

bernadas por el PP. Segtin
informa la Seguridad Social,
han firmado esos convenios
tres autonomias del PSOE
(Cataluna, Asturias y Cas-
tilla-La Mancha) y dos diri-
gidas por el PP (Cantabriay
Baleares). Navarra, presidida
por la socialista Maria Chi-
vite, esta en negociaciones
para suscribir esta colabo-
racion, pendiente de desa-
rrollo en las demas.

Baja flexible

Esta es la medida principal
acordada hasta ahora, pero
el Gobierno quiere adop-
tar mas, y para ello abrié
una negociacién especifi-
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caen octubre de 2024. Em-
pezd6 con mal pie, después
de que la ministra de Se-
guridad Social, Elma Saiz,
propusiera crear una nueva
baja laboral “flexible” que
permita trabajar parcial-
mente.

Esa posicién fue mati-
zada poco después por el
Gobierno, tras el aluvién
de criticas de los socios del
Gobierno y de los sindica-
tos, y se planteé como una
reincorporacién gradual
al trabajo una vez se tenga
el alta. Desde entonces ha
continuado la conversacion
al respecto de patronales,
sindicatos y Gobierno, con

la Seguridad Social al con-
cepto de las bajas flexibles)
deberia pasar por un cambio
legal, mientras que la parte
puramente de gestién de la
incapacidad temporal si po-
dria salir adelante por decre-
to, como la posibilidad de
un érgano que centralice los
tribunales médicos.

“Veo dificil el acuerdo
tripartito. Tengo la sensa-
cién de que la patronal esta
en otros temas”, dice Lujan,
que rechaza de plano la po-
sibilidad de que las mutuas
ganen voz en la concesion
del alta. Estas entidades ya
pueden decretar la incorpo-
racién en las contingencias
profesionales, perono enlas
comunes, como sireclaman
algunas voces patronales.



