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Los funcionarios cobrarán 
un 0,5% extra por la guerra 
Se sumará a la subida salarial acordada para este año, del 1,5% 

ALEJANDRA OLCESE MADRID 
La inesperada aceleración de la in-
flación a nivel mundial por la gue-
rra en Oriente Medio, con especial 
impacto en países como España, 
permite dar por descontado que los 
más de tres millones de empleados 
públicos disfrutarán este año final-
mente de una subida de salario del 
2% y aún con eso perderán poder 
adquisitivo, ya que los precios en 
promedio superarán en un 3% a los 
del año pasado.  

Según quedó comprometido en 
noviembre entre el Gobierno y los 
sindicatos mayoritarios en Función 
Pública –CCOO, UGT y CSIF– en el 
Acuerdo Marco por la Mejora del Em-
pleo Público y el Servicio a la Ciuda-
danía, los sueldos de los funciona-
rios y personal laboral de las Admi-
nistraciones Públicas se elevarían 
este año un 1,5% y, sólo si el IPC pro-
medio del ejercicio superaba ese 
umbral, se incrementarían en otro 
0,5% adicional en el primer trimes-
tre de 2027. El pacto contemplaba 
también para los años 2027 y 2028 
incrementos fijos del 4,5% y del 2%, 
respectivamente. 

Las perspectivas de inflación han 
sido fuertemente revisadas al alza 
a tenor de los acontecimientos en 
el plano internacional, de ahí que 
el incremento del 2% está asegura-
do. Con todo, los funcionarios per-
derán poder adquisitivo, ya que su 
sueldo se elevará mucho menos que 
el nivel general de precios.  

Sólo en marzo el IPC general ya 
se aceleró en España pasando del 

2,3% de febrero en tasa interanual 
al 3,4% y las principales previsio-
nes de los expertos apuntan a que 
el índice rebasará el 4% los próxi-
mos meses, a menos que el Gobier-
no apruebe nuevas medidas o alar-
gue las vigentes.  

El Banco de España ha previsto en 
sus últimas Proyecciones Macroe-
conómicas que los precios serán es-
te año de media un 3% más altos que 
el año pasado, mientras que la Au-
toridad Independiente de Respon-
sabilidad Fiscal (AIReF) sitúa el in-
cremento en el 3,2%. Casas de aná-
lisis privadas son más pesimistas: 
Funcas apunta a una inflación pro-

medio del 3,8% si las medidas apro-
badas por el Ejecutivo (principal-
mente bajadas de impuestos) de-
caen en junio, o del 3,5% si se pro-
rrogan hasta octubre. Oxford Econo-
mics, por ejemplo, la sitúa en el 3,6%. 

Pese a las pequeñas diferencias, 
todos coinciden en que la subida 
de precios se acelerará este año, 
frente al 2,7% promedio del año pa-
sado, y se alejará del nivel saluda-
ble del 2% que persigue el Banco 
Central Europeo (BCE).  

Este incremento de la inflación, 
mayor de lo que se podía esperar, 
pondrá contra las cuerdas algunas 
partidas presupuestarias, elevan-
do el gasto público con más inten-
sidad. Es el caso de la remunera-
ción de empleados públicos o, más 
aún, las pensiones, cuya revalori-
zación automática conforme al IPC 
está blindada por ley. Sucederá, ade-
más, en un contexto de dificultad 
para cumplir las reglas fiscales eu-
ropeas, lo que podría dejar al país 
expuesto a sanciones comunitarias. 

SECTOR PRIVADO 
Los trabajadores del sector priva-
do que están cubiertos por conve-
nio colectivo se beneficiarán de me-
dia este año de una subida salarial 
del 2,92%, según la Estadística de 
Convenios Colectivos del Ministe-
rio de Trabajo, inferior a la del año 
pasado (3,54%) y que también su-
pondrá una nueva pérdida de po-
der adquisitivo. 

El histórico de los incrementos 
pactados por convenio en el país de-
muestra que en 2021 y 2022 los em-
pleados sufrieron una fuerte pérdi-
da del poder de compra, ya que en 
esos años los sueldos subieron un 
1,58% y 3,02%, respectivamente, mien-
tras los precios se elevaron un 3,1% 
y 8,4%, siete puntos de diferencia en 
total. Desde entonces, las subidas 
salariales acordadas han superado 
la inflación pero podría no haber si-
do suficiente para compensar la pér-
dida acumulada, que ahora podría 
ampliarse de nuevo.

PAULA MARÍA MADRID 
Fuego a discreción. La CNMC arran-
có ayer el primer paquete de expe-
dientes sancionadores contra las 
empresas que, de un modo u otro, 
fallaron el día del apagón. Como 
adelantó EL MUNDO, los primeros 
procedimientos incoados señalan 
a los pesos pesados del sector, des-
de Red Eléctrica hasta las grandes 
plantas de Iberdrola, Endesa, Na-
turgy y Repsol. Pero lo cierto es que 
el supervisor solo ha acusado de 
falta «muy grave» y de poner en 
riesgo el suministro a la empresa 
que preside Beatriz Corredor. 

La Comisión ha achacado a Red 
Eléctrica varias infracciones de sus 
funciones como operador del sis-
tema que, de acuerdo con el artí-
culo 64 de la Ley del Sector Eléc-
trico, constituyen faltas «muy 
graves», castigadas con hasta 60 
millones de euros de multa. Entre 
ellos, la CNMC apunta a un presun-
to error de programación del res-
to de centrales de producción de 
energía eléctrica, que la empresa 
controlada por el Estado tiene que 
gestionar, a través de los llamados 
servicios de ajuste, para garanti-
zar la «fiabilidad y seguridad» del 
suministro. 

En definitiva, el supervisor po-
ne en duda la diligencia de la com-
pañía que lidera Corredor a la ho-
ra de diseñar el mix energético de-
finitivo con el que España afrontó 
el día de la peor crisis eléctrica de 

su historia. La Comisión también 
cuestiona las «instrucciones nece-
sarias para la correcta operación 
del sistema eléctrico» que debió 
emitir Red Eléctrica al resto de em-
presas aquel lunes negro. En resu-
men, pone en el foco tanto la pre-
visión del operador como sus ac-
tuaciones para resolver las oscila-
ciones, después de comprobar que 
sus movimientos contribuyeron a 
disparar aún más las tensiones que 
alredededor de las 12.30 horas de 

ese día acabaron tumbando los sis-
temas de España y Portugal. 

La CNMC ha incoado en total una 
veintena de expedientes sanciona-
dores contra diversas plantas de 
otras cicno empresas energéticas. 
A diferencia de la acusación contra 
Red Eléctrica, las demás recogen 
«faltas graves» (un grado por deba-
jo) «sin riesgo para la garantía del 
suministro o daño grave». La san-
ción máxima que contempla la ley 
para este tipo de incumplimientos 
es de 6 millones de euros. 

Por volumen de procedimientos, 
Endesa es la compañía que más acu-
mula (7), seguida de Iberdrola (5) y 
Naturgy (5). Repsol suma uno más, 
al igual que el ciclo combinado Bahia 
de Bizcaia Electricidad, propiedad 
de la suiza Gunvor. Entre los nom-
bres destacados está la sociedad 
que gestiona las centrales nuclea-
res de Ascó y Vandellós, cuyo má-
ximo accionista es Endesa. 

Este es el primer paquete den-
tro de casi un centenar de proce-
dimientos que irán saliendo a la 
luz en las próximas semanas y 
meses, como avanzó este medio. 
Algunos atañen a sociedades más 
pequeñas, generadores indepen-
dientes o, incluso, titulares de pun-
tos de evacuación compartidos. 
Estos últimos serán especialmen-
te dificiles de resolver. Fuentes al 
tanto del proceso afirman que al-
gunos «están muy verdes», de mo-
do que la CNMC deberá seguir re-
uniendo información antes de in-
coarlos. Es posible también que 
algunos de los procesos en cier-
nes acaben archivándose por fal-
ta de pruebas. 

El supervisor tiene 18 meses pa-
ra resolver los expedientes. Tras 
casi un año de investigación, la 
que la CNMC ha detectado «diver-
sos indicios de incumplimiento, 
algunos mantenidos durante pe-
riodos prolongados de tiempo, 
que habrían afectado al funciona-
miento del sistema eléctrico y po-
drían ser constitutivos de infrac-
ciones administrativas», según 
explicó el organismo ayer en un 
comunicado oficial.  

La Comisión, en cualquier ca-
so, ha matizado también que las 
eventuales sanciones no impli-
can, necesariamente, la carga de 
la culpa del incidente. Es decir, 
aunque ciertas centrales puedan 
ser sancionadas por ciertos in-
cumplimientos, como es el caso 
del control de tensión, no por ello 
se las podrá achacar la responsa-
bilidad final del blackout.

La CNMC culpa 
a Red Eléctrica 
del gran apagón 
La expedienta por falta «muy grave» y la 
acusa de poner en riesgo el suministro

3% 
Inflación. El aumento de sueldos 

no compensará la pérdida de 
poder adquisitivo, ya que los 

precios se elevarán más del 3%.

La multa máxima 
de la falta que se 
achaca a Redeia 
es de 60 millones 

El supervisor 
tiene hasta 18 
meses para zanjar 
los expedientes
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