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El Gobierno aplaza a 2027 la reforma que
veta que los pluses se incluyan en el SMI

Los sindicatos acordaron elevar este salario un
3,1% a cambio de que se impulsara este cambio

Noelia Casado MADRID.

Espafia tiene pendiente trasponer
varias directivas en materia laboral,
una de ellas es la referida a los sa-
larios minimos, un borrador que el
Ministerio de Trabajo traslad6 a los
agentes sociales hace casi un ano
pero que no esta previsto que llegue
al Consejo de Ministros en el corto
plazo. El secretario de Estado de
Trabajo, Joaquin Pérez Rey, indico
el martes en rueda de prensa que el
texto se encontraba a la espera de
“culminen los informes por parte
de otros Ministerios y resto de or-
ganos consultivos” para después
mandarlo al Consejo de Estado, el
organo que hace apenas unos me-
ses emiti6 un dictamen rotundo con-
tra el reglamento que quiere hacer
digital el registro de jornada.

Se trata de un texto especialmen-
te critico, en tanto que genera una
oposicion radical en CEOE y a la
par, fue la condicion fijada por los
sindicatos CCOO y UGT para sus-
cribir el incremento del SMI del
3,1% —a 1.221 euros— a comienzos
de afo. La propia ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, public6 un vi-
deo en redes sociales tras la firma
del preacuerdo en el que garantiza-
ba a los ciudadanos que “vamos a
acabar con una mala praxis empre-
sarial que estaba afectando a vues-
tros salarios” y que ahora “los tra-
bajadores tendran las dos cosas, el
SMI de 1.221 euros al mes y los com-
plementos que tengan”. Una vez ini-
ciado septiembre, fuentes al tanto
del proceso, prevén que el cambio
se retrase hasta 2027.

La ministra se referia a las reglas
de absorcion y compensacion de los
complementos salariales, que estan
avaladas por el Tribunal Supremo,
pero que no comparten ni Trabajo
ni los sindicatos. Estas permiten que
las empresas recorten o eliminen los
complementos que ya tenian reco-
nocidos sus trabajadores como via
para no tener que incrementar ape-
nas los salarios de sus trabajadores
cuando se aprueba un incremento
del SMI. De acuerdo con CCOO y
UGT, los mas afectados son los tra-
bajadores que estan inmediatamen-
te por encima de esta referenciay a
los que se deja de compensar por te-
ner un trabajo peligroso, contar con
idiomas o tener mas disponibilidad.

No obstante, esta premisa choca
con la pauta marcada por el Esta-
tuto de los Trabajadores en su arti-
culo 27, que regula las revisiones
del SMLI. “La revision del salario mi-
nimo no afectaréa a la estructura ni

Cambio en el paro
de los empleados
de Gibraltar

El secretario general de
CCOO en el Campo de Gibral-
tar, Manuel Triano, ha envia-
do un escrito, en representa-
cion de su sindicato, para lla-
mar la atencion de la ministra
de Trabajo y Economia So-
cial, Yolanda Diaz, sobre las
repercusiones que la puesta
en marcha del nuevo tratado
suscrito en relacion a Gibral-
tar, y mds concretamente a la
“merma de derechos” que es-
te supone para las personas
trabajadoras transfronterizas
en materia de prestaciones
por desempleo. “El nuevo
modelo de prestaciones por
desempleo para el citado co-
lectivo laboral implica un
cambio respecto al que se
venia aplicando desde hace
décadas, ya que las personas
trabajadoras transfronterizas
residentes en territorio espa-
fiol venian cobrando el total
de sus prestaciones en Espa-
fia” y ahora, comenzaran co-
brando la prestacion que les
corresponda en Gibraltar.

ala cuantia de los salarios profesio-
nales cuando estos, en su conjunto
y computo anual, fueran superiores
a este” establece la normativa labo-
ral. Es por ello que tanto los empre-
sarios como un gran nimero de ex-
pertos en materia laboral han ad-
vertido que un cambio en este sen-
tido supondria alterar la estructura
de los salarios acordada en los con-
venios o acuerdos individuales y por
tanto, una injerencia en los espa-
cios de negociacion que ademas, se
tendria que hacer mediante una ley.

El periodo medio de tramitacion
de un reglamento de estas caracte-
risticas esta situado entre cuatro y
ocho meses, sin embargo, este tiem-
po varia sustancialmente en funciéon
de la voluntad politica y el consen-
so que retina cada proyecto dentro
del Consejo de Ministros. Es sabi-
do que la patronal que encabeza An-
tonio Garamendi ha trasladado a
Economia los dafios que entienden
que acarrearia esta iniciativa que
entienden que busca modificar el
Estatuto de los Trabajadores y que
por tanto, excede el &mbito reser-
vado para un real decreto. En su lu-

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. £ press

gar, entienden que el Gobierno de-
beria impulsar la modificacién en
una ley que tendria que ser some-
tida a votacion en el Congreso.

A diferencia de lo sucedido con el
decreto del registro de jornada, en
esta ocasion, Trabajo no ha queri-
do sefialar a Economia como el fre-
no que esta demorando su tramita-
cion, si bien, la patronal confia en
que el vicepresidente primero sea
sensible con las preocupaciones que

le han trasladado. El proceso de au-
diencia publica, en el que todos los
interesados pueden enviar aporta-
ciones sobre el borrado elaborado
por el ministerio que encabeza Yo-
landa Diaz concluy6 en el mes de
marzo, desde entonces los equipos
técnicos de los departamentos del
Gobierno trabajan en sus comenta-
rios y después, el Consejo de Esta-
do tendria un periodo de hasta dos
meses para enviar su dictamen.

Los representantes de los trabajadores avisan
de que no pactaran otra subida si no se aprueba

Lo habitual es que el proceso de
consultas con los agentes sociales
sobre la revalorizacion del SMI co-
mience antes de que termine el ano,
por lo que ambos procesos se po-
drian solapar si el tramite interno
del Gobierno no se acelera este mis-
mo mes. En los Gltimos ejercicios,
la formalizacion de esta mesa en la
que participan los representantes
de los sindicatos y de la patronal se
ha retrasado hasta el inicio del afio
por la presentacion del informe que
elabora la comision asesora del SMI.
En cualquier caso, los sindicatos
consideran que la aprobacion pre-
via de esta reforma es una condi-
ci6n para sentarse a hablar dela re-
valorizacion de 2027, en la que el
Ministerio de Trabajo quiere com-
pensar la subida de precios.

“De no aprobarse el real decreto
del SMI que se recogia en el acuer-
do que firm6 el Presidente del Go-
bierno para la fijacion del SMI de
2026, no pactaremos un proximo
SMI” traslada el secretario de Ac-

El texto estaala
espera de los
informes del
Gobierno y pasara al
Consejo de Estado

cion Sindical y Transiciones Estra-
tégicas de CCOOQ, Javier Pacheco,
a elEconomista.es. El portavoz del
sindicato considera que todavia hay
tiempo suficiente para hacerlo y que
la fase de presentacién de informes
internos deberia concluir cuanto
antes, ya que los ministerios afec-
tados por la esta norma tienen el
tiempo a su disposicion desde el
mes de febrero. Una opiniéon que
comparten desde UGT, ya que am-
bas organizaciones advirtieron an-
tes de verano que dejarian de par-
ticipar en pactos sociales si después
no habia ninguna garantia de que
se aprueben.

El precedente mas cercano es pre-
cisamente el también pendiente re-
al decreto para reformar la norma-
tiva sobre el registro de la jornada
laboral. El Consejo de Estado emi-
ti6 su dictamen a finales de marzo
y pese a la intencion de Trabajo de
impulsarlo al Consejo de Ministros
omitiendo el criterio de este 6rga-
no —que es consultivo pero no vin-
culante—, todavia no ha llegado a la
reunion del Gobierno por las dis-
crepancias con Economia.



