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Los sindicatos plantaron a CEOE en la
reunion sobre salarios para ir a la huelga

Iban a abordar el pacto sobre convenios, cuyo
desarrollo esta bloqueado desde el afio pasado

Noelia Casado MADRID.

Los dos sindicatos mayoritarios,
UGT y CCOO, decidieron convocar
una huelga general por la vivienda
el pasado 5 de octubre, mismo dia
en el que tenian previsto reunirse
con las negociadoras de CEOE y
Cepyme para tratar, junto a otros
temas, el acuerdo de negociacion
colectiva que guia las subidas sala-
riales a nivel nacional. Segtin ha po-
dido saber elEconomista.es, este en-
cuentro fue desconvocado por los
representantes de los trabajadores.
Este documento, conocido como
el Acuerdo para el Empleo y la Ne-
gociacion Colectiva (AENC) forma
parte de los argumentos empleados
por los sindicatos para convocar un
paro de 24 horas el proximo 11 de
noviembre. En concreto, la falta de
contactos para renovar el pacto que
caduco en diciembre de 2025 es el
pilar sobre el que basan su exigen-
cia de “incrementar el poder adqui-
sitivo de los salarios” y el que usan
para dirigir la huelga contra CEOE.
Al ser consultados por este perio-
dico, UGT y CCOO niegan que se
hubiera convocado este encuentro.
Si bien, fuentes sindicales admiten
que es habitual que sus equipos se
citen con los de las organizaciones
empresariales y que se valord hacer
un encuentro en esa fecha con el fin
de tratar diferentes temas, pero que
finalmente se descarté por coinci-
dir con las reuniones que celebra-
ron los sindicatos a nivel interno a
lo largo de ese dia para decidir si
convocaban la huelga general.
Para los empresarios, este no era
un encuentro mas, segn explican
diferentes fuentes consultadas por
elEconomista.es, como pone de re-
lieve que esta cuestion fuese abor-
dada en la Gltima reunion de los or-
ganos de direcciéon de CEOE. Las
fuentes empresariales trasladan que
esta reunion iba a ser diferente a los
contactos informales llevados a ca-
bo en los tltimos meses, pese a ser
de caracter preliminar y sin equi-
pos de negociacion, y que espera-
ban que sirviera para fijar el peri-
metro de la negociacion del AENC.
Los sindicatos solicitaron en el
mes de enero a las organizaciones
empresariales que se constituyera
la mesa para renovar este pacto, una
demanda a la que han asegurado
desde entonces que no han recibi-
do respuesta. Este paso tampoco iba
a darse ese lunes 5 de octubre, si
bien, las organizaciones empresa-
riales pensaban que esta reunion
podia atenuar el bloqueo que se de-

El presidente de CEOE, Antonio Garamendi, el secretario general de CCOO, Unai

nuncia desde las dos partes. CEOE
y Cepyme reprochan a CCOO y UGT
que no quieran abordar el absentis-
mo dentro de esta negociacion.

El registro de la convocatoria que
presentaron ambas organizaciones
en el Ministerio de Trabajo el 19 de
octubre detalla el calendario trans-
currido desde el 27 de enero, fecha
en la que CCOO y UGT compartie-
ron su propuesta para el nuevo

El registro del 11-N
recoge el AENC
como argumento
laboral para hacer
esta convocatoria

AENC, el dia 5 de febrero cuando
notificaron a CEOE y Cepyme “el
interés de CCOO y UGT en iniciar
la negociacion del VI AENC”, has-
ta el 15 de septiembre, cuando in-
sistieron por tltima vez para abrir
esta mesa sin recibir respuesta por
parte de los empresarios, segin ex-
plicaron en este documento.

“Sin respuesta de las organizacio-
nes empresariales ni de los poderes

publicos, CCOO y UGT convocan la
huelga general, sin perjuicio de su
plena disposicion a alcanzar en la
mediacién un acuerdo que la haga
innecesaria” concluye el texto que
dio paso a una negociacion en el
Servicio Interconfederal de Media-
cién y Arbitraje (SIMA) en la que
quedo patente la falta de acuerdo
entre las partes y por la que se man-
tuvo la convocatoria de huelga.

Paro contra la patronal

Tanto el secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, como su homoélogo
en CCOO, Unai Sordo, insistieron
ayer en este mensaje al sefialar a
CEOE como “primera destinataria”
de la huelga general por el derecho
alavivienda. “Que no se oculten di-
ciendo que esta es una huelga poli-
tica o que esta relacionada con las
elecciones, tiene relacion con la po-
sicién que mantiene la patronal es-
pafola. Llevamos mas de un afo
esperandolos en la mesa de nego-
ciacion del acuerdo para el AENC”
reprocho el dirigente de la UGT, ha-
ciendo alusion a que este era el mar-
co en el que las organizaciones em-
presariales creian que se tenia que
discutir la reduccion de jornada a
37,5 horas a la semana.

“Aunque [Antonio] Garamendi y
CEOE se hagan los despistados y di-
gan que es una huelga politica, es
una huelga que les apela directa-
mente por no dar salida a un acuer-
do de convenios colectivos que sir-
va para repartir la riqueza que es-
tan acumulando sus accionistas y
gestores de las grandes empresas”
expreso el secretario general de
CCOO, Unai Sordo, en la misma di-

CCOO y UGT acusan
ala patronal de
llevar mas de un
ano sin responder

a sus demandas

reccion. El lider sindical reproch6
que las organizaciones sindicales
mantuvieran bloqueado el acuerdo
que guiaria las subidas salariales de
todos los convenios y que creen que
deben ser de entre un 4% y un 7%
al afo, con el fin de recortar la dis-
tancia con el salario medio.

Pese a estos sefialamientos, las
organizaciones empresariales no se
sienten objeto de estas protestas y

Los negociadores del didlogo social preveian
encontrarse el dia en que se convoc6 el paro

Sordo, y su homélogo en UGT, Pepe Alvarez. t»

cuestionan que tengan que cargar
con el coste de un paro de 24 horas
dirigido a las administraciones pt-
blicas que tienen competencias en
materia de vivienda, ya que CEOE
y Cepyme dicen no ser responsables
del problema de acceso al alquiler
y compra de vivienda. Al mismo
tiempo, tildan la huelga de politica
y cuestionan que se convoque una
vez se hallamado a los ciudadanos
a las urnas con la convocatoria de
elecciones generales.

Asi, su posicionamiento choca
frontalmente con la intencion de los
sindicatos de incorporar la vivien-
da ala negociacion colectiva que re-
flejaron en su propuesta del AENC.
CCOO y UGT buscan que CEOE se
comprometa a impulsar comple-
mentos salariales dirigidos a “faci-
litar el acceso a una vivienda digna”
en los convenios colectivos que se
firmen en los “territorios en los que
impacte especialmente esta proble-
matica”. En ocasiones anteriores,
las organizaciones sindicales pro-
pusieron incorporar a la negocia-
ci6n de convenios algin indicador
que refleje la evolucion de los pre-
cios de la vivienda para tenerlo en
cuenta a la hora de subir los sala-
rios, porque el IPC no lo hace.




