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Subida de sueldo a funcionarios del
5%: se aprobara antes de fin de afio

SIN FIJAR FECHA/ Funcion Publica se compromete con los sindicatos a dar luz verde a la revalorizacion
del 4,5% para 2027 y del 0,5% adicional al incremento de 2026 por la desviacion de la inflacion.

Gongzalo D. Velarde. Madrid
Aunque no hay fecha concre-
ta, los sindicatos han arranca-
do al Gobierno el compromi-
so de que aprobara la subida
de sueldo a los funcionarios y
los empleados publicos antes
de que acabe el afo, para que
tenga efectos desde el proxi-
mo 1de enero. Esto compren-
de tanto el aumento previsto
para el conjunto del proximo
afio, del 4,5%, como el incre-
mento adicional ala subida de
2026, del 0,5%, en compensa-
cion por la desviacion de lain-
flacién. Este extra tendra
efecto retroactivo desde el 1
de enerode 2026.

Asilo comunicaron ayer los
principales sindicatos del co-
lectivo, que comprende a 3,6
millones de trabajadores en-
tre la Administracion Central,
comunidades auténomas,
ayuntamientos y empresas
publicas, tras la reunion man-
tenida con el departamento
del ministro Oscar Lopez.

La exigencia de las organi-
zaciones era que estas subidas
fueran aprobadas por real de-
creto ley antes de las eleccio-
nes generales del 29 de no-
viembre y posteriormente
confirmadas por la Diputa-
cion Permanente. Sin embar-
2o, en esta toma de contacto,
el Ejecutivo no ha podido ga-
rantizar una fecha concreta
en la que el real decreto ley
veralaluz. “El Gobierno se ha
comprometido a aprobar le-
galmente esa subida pero sin
especificar la fecha”, confir-

maba CCOO al término de la
reunion. Por su parte, desde
CSIF mantienen la reclama-
cion de que la medida sea to-
mada antes de las elecciones
generales, momento en el que
cambiara la composicion del
actual tablero politico en Es-
paiia. “El sindicato reclama
un decreto ley antes de que el
Gobierno entre en funciones
paraevitar retrasos”, sefialaba
la central presidida por Mi-
guel Borra, principal sindica-
to del colectivo de empleados
publicos.

De este modo, tras estas
primeras conversaciones
queda abierto el escenario en
el que el Ejecutivo incluya es-
tamedida en alguno de los de-
nominados martes sociales
que restan antes del 29 de no-
viembre, o que el decreto ley
vea la luz ya con el Gobierno
en funciones. Cabe recordar
que la subida inicial de 2026,
del 1,5%, fue aprobada por el
Consejo de Ministros a co-
mienzos del pasado mes de
diciembre. Por lo que adelan-
tar la actualizacion al periodo
de campana implicaria antici-
par el calendario que manejo
el Gobierno para esta cues-
tién en el pasado ejercicio.

Con estas subidas (el 0,5%
retroactivo de 2026 y el 4,5%
de 2027) quedaria practica-
mente cumplido el Acuerdo
Marco en lo que a revaloriza-
cién de salarios se refiere, a
expensas de la aprobacion del
2% previsto para 2028.

No obstante, los sindicatos
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El ministro de Funcién Publica, Oscar Lépez.

esperan poder amarrar otras
medidas complementarias
del Acuerdo Marco mas alla
del plano retributivo. Los sin-
dicatos trasladaron al Ejecuti-
vo lanecesidad de avanzar en
la eliminacion o modificacion
del actual modelo de tasa de
reposicion, laactualizacion de
las indemnizaciones por resi-
dencia y por razon de servi-
cio, la mejora de las condicio-
nes del personal destinado en
el Servicio Exterior y lamodi-
ficacién de la normativa regu-
ladora del Observatorio del
Empleo Publico.

En este sentido, CCOO exi-
gela continuidad de los traba-
josdesarrollados enlos distin-
tos grupos de trabajo consti-
tuidos en el marco del acuer-
do, “especialmente los relati-
vos a igualdad, salud laboral,
digitalizacion e inteligencia
artificial, empleo publico, cla-
ses pasivas y mutualismo ad-
ministrativo, incluyendo la
mejora de los haberes regula-
dores”. Sobre estos aspectos,
el departamento de Oscar L6-
pez comunico ayer la inten-
cién de seguir trabajando y
avanzando en materias de

empleo, tasa de reposicion,
clases pasivas y demas mate-
rias concernidas en los grupos
de trabajo.

CSIF también defiende
cuestiones pendientes como
la recuperacion de la estruc-
tura salarial previa al recorte
de 2010, la mejora del mutua-
lismo administrativo, refuer-
zo de plantillas, carrera profe-
sional o reclasificacion.

También sigue pendiente
el cumplimiento efectivo de
compromisos fundamentales
recogidos en el Acuerdo Mar-
co para una Administracion

Los sindicatos piden
medidas para reducir
la temporalidad,

que duplicaala

del sector privado

del Siglo XXI, como la im-
plantacion de la jubilacién an-
ticipada parcial para el perso-
nal funcionario y estatutario
—cabe recordar que antes de
verano se desatasco esta mo-
dalidad de retiro que legal-
mente si esta disponible para
el personal laboral de la Ad-
ministracion, que habia esta-
do bloqueada durante un afio
por la imposibilidad de con-
tratar relevistas en condicion
de interinos- yla culminacion
de los trabajos sobre clasifica-
cion profesional.

Temporalidad

Los sindicatos también trasla-
daron al Gobierno la necesi-
dad de impulsar medidas pa-
ra revertir la elevada tasa de
temporalidad en el sector pu-
blico, que ronda el 27% (do-
blando la del sector privado),
lo que supone que cercade un
millén de trabajadores de este
colectivo cuentan con un con-
trato de duracion determina-
da. “El sindicato ha exigido
que culminen de forma inme-
diata todos los procesos de es-
tabilizacion aun pendientes,
incluyendo alli donde ni si-
quiera se han convocado, y
evitar nuevos retrasos que
prolonguen situaciones de
precariedad e incertidumbre
para miles de empleadas y
empleados publicos”, sefala-
ron los representantes de
CCOO en un comunicado,
puntualizando que debe esta-
blecerse con claridad “cuan-
do existe abuso o fraude en la
contratacion temporal, asi co-
mo determinar las responsa-
bilidades que correspondan y
fijar de una vez por todas san-
ciones efectivas”.




