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Endesa plantea la salida 
voluntaria de 230 empleados
PROVISIONA 208 MILLONES/ La ejecución del plan será hasta 2029 y el impacto  
se anotará en las cuentas de 2026, pero no afectará a la retribución al accionista.

Javier Roibás. Madrid 
Endesa ha comunicado a la 
representación legal de la 
plantilla la puesta en marcha 
de un “programa de medidas 
voluntarias de suspensión o 
extinción de la relación labo-
ral para el periodo 2026-
2029”, el cual afectará a unos 
230 empleados. 

“La adhesión al programa 
tendrá carácter estrictamente 
voluntario para los trabajado-
res que cumplan los requisi-
tos establecidos, siendo las 
condiciones sustancialmente 
similares a las aplicadas en 
ejercicios anteriores”, infor-
mó ayer la compañía a través 
de la CNMV. 

También indicó que la eje-
cución del programa llevará 
aparejada una provisión de 
208 millones de euros en las 
cuentas del ejercicio de 2026. 
No obstante, recalcó que no 
tendrá efectos sobre la políti-
ca de remuneración al accio-
nista correspondiente al ejer-
cicio 2026. 

La decisión se enmarca en 
un plan de transformación 
vinculado con la estrategia de 
la compañía para el periodo 
2026-2028. El plan de trans-
formación está “orientado a 
profundizar en la optimiza-
ción del modelo operativo, 
acelerar el cambio y la digita-
lización de procesos y mejo-
rar de forma estructural la efi-

ciencia y competitividad”, ex-
plicó Endesa. 

“Dicho plan se articula a 
través de diversas iniciativas, 
entre las que se incluyen la 
simplificación organizativa, la 
revisión de procesos y del pe-
rímetro de actividades, la ra-
cionalización del modelo de 
prestación de determinados 
servicios y la adaptación de la 
organización y de los recursos 
asociados, apoyando la evolu-
ción del modelo operativo 
previsto en el plan estratégi-
co”, añade. 

Las 230 salidas que se eje-
cutarán suponen en torno al 
2,5% de la plantilla total del 
grupo, que ascendía a 8.924 
empleados a 30 de junio de 
2026. 

Programas anteriores 
En 2020, Endesa pactó con 
los sindicatos un programa de 
salidas similar para el periodo 
2021-2024. En este caso, el 
volumen de salidas volunta-
rias ascendió a 1.200 y la pro-
visión que realizó la empresa 
en sus cuentas ascendió a 390 
millones de euros.  

Sede de Endesa en Madrid.

Fuentes sindicales explican 
a EXPANSIÓN que este tipo 
de procesos es más o menos 
habitual en la compañía y que 
suelen servir para realizar 
prejubilaciones.  

En relación con las condi-
ciones generales, las mismas 
se establecen según la edad y 

de la antigüedad del trabaja-
dor en la empresa.  

En función de cuánto tiem-
po le quede al empleado para 
jubilarse, la empresa suele 
aportar entre el 60% y el 85% 
del salario regulador hasta 
que el trabajador se retira, 
añaden las mismas fuentes.

En 2020 pactó un 
proceso similar para 
1.200 empleados y 
provisionó un total 
de 390 millones 

Doble dimisión en el 
consejo de Enerside  
J. Orihuel. Barcelona 

Dos vocales dominicales del 
consejo de administración de 
Enerside han presentado su 
dimisión de forma simultánea 
en plenas negociaciones para 
la reestructuración de la deu-
da de la energética, que se de-
sarrollan por vía judicial. 

La compañía, que se dedica 
a la construcción de parques 
solares, notificó ayer al BME 
Growth la renuncia de Tiago 
Moreira, representante de 
Grupo Laurion, y Alejandro 
Alorda, que representa a 
Mass Investments Ark 2021. 

En la carta de dimisión diri-
gida al presidente de Enersi-
de, Joatham Grange, Moreira 
y Alorda enmarcan su renun-
cia en “los últimos aconteci-

mientos propiciados por de-
terminados actores que pare-
cen tener por objeto la toma 
de control encubierta de la so-
ciedad”. Ambos aseguran ha-
ber vivido una experiencia re-
ciente “con tales actores” y 
atribuyen su decisión al deseo 
de sortear posibles “situacio-
nes de conflictos de interés”.  

Grupo Laurion es el primer 
accionista de Enerside, con el 
15,30% del capital, y Mass In-
vestments tiene el 9,20%. 

Como informó EXPAN-
SIÓN el 2 de julio, en paralelo 
a la negociación con los acree-
dores, entre los que destacan 
Andbank e Inveready, la 
energética ultima la entrada 
de nuevos socios para refor-
zar su estructura de capital.
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