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Endesa plantea la salida
voluntaria de 230 empleados

PROVISIONA 208 MILLONES/ |_a ejecucion del plan serd hasta 2029 y el impacto
se anotara en las cuentas de 2026, pero no afectara a la retribucion al accionista.

Javier Roibas. Madrid

Endesa ha comunicado a la
representacion legal de la
plantilla la puesta en marcha
de un “programa de medidas
voluntarias de suspension o
extincion de la relacion labo-
ral para el periodo 2026-
20297, el cual afectara a unos
230 empleados.

“La adhesion al programa
tendra caracter estrictamente
voluntario para los trabajado-
res que cumplan los requisi-
tos establecidos, siendo las
condiciones sustancialmente
similares a las aplicadas en
ejercicios anteriores”, infor-
mo ayer la compafiia a través
delaCNMV.

También indic6 que la eje-
cucion del programa llevara
aparejada una provision de
208 millones de euros en las
cuentas del ejercicio de 2026.
No obstante, recalcd que no
tendra efectos sobre la politi-
ca de remuneracion al accio-
nista correspondiente al ejer-
cicio 2026.

La decision se enmarca en
un plan de transformacion
vinculado con la estrategia de
la compania para el periodo
2026-2028. El plan de trans-
formacion esta “orientado a
profundizar en la optimiza-
cién del modelo operativo,
acelerar el cambio y la digita-
lizacién de procesos y mejo-
rar de forma estructural la efi-

En 2020 pact6 un
proceso similar para
1.200 empleados y
provisioné un total
de 390 millones

ciencia'y competitividad”, ex-
plico Endesa.

“Dicho plan se articula a
través de diversas iniciativas,
entre las que se incluyen la
simplificacion organizativa, la
revision de procesos y del pe-
rimetro de actividades, la ra-
cionalizacion del modelo de
prestacion de determinados
servicios y la adaptacion de la
organizaciony de losrecursos
asociados, apoyando la evolu-
cion del modelo operativo
previsto en el plan estratégi-
co”, afiade.

Las 230 salidas que se eje-
cutaran suponen en torno al
2,5% de la plantilla total del
grupo, que ascendia a 8.924
empleados a 30 de junio de
2026.

Programas anteriores

En 2020, Endesa pact6 con
los sindicatos un programa de
salidas similar para el periodo
2021-2024. En este caso, el
volumen de salidas volunta-
rias ascendi6 a 1.200 y la pro-
visidén que realiz6 la empresa
en sus cuentas ascendio a 390
millones de euros.

Fuentes sindicales explican
a EXPANSION que este tipo
de procesos es mas o0 menos
habitual en la compafiia y que
suelen servir para realizar
prejubilaciones.

En relacion con las condi-
ciones generales, las mismas
se establecen segtin la edad y

de la antigiiedad del trabaja-
dorenlaempresa.

En funcién de cuanto tiem-
po le quede al empleado para
jubilarse, la empresa suele
aportar entre el 60% y el 85%
del salario regulador hasta
que el trabajador se retira,
afiaden las mismas fuentes.




