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El Gobierno propone subir el salario
minimo un 3,1%, hasta los 1.221 euros

La subida mensual en 14 pagas prevista para este 2026 tendra efectos retroactivos
desde el 1 de enero y sus beneficiarios seguiran en la practica sin tributar en el IRPF

RAQUEL PASCUAL
Madrid

El Gobierno comunicé ayer a los
sindicatos y a los empresarios su
intencién de subir el salario mi-
nimo interprofesional en 2026 un
3,1%, hasta alcanzar los 1.221 euros
brutos al mes en 14 pagas (17.094
euros al afio). Esta renta esta fi-
jada actualmente en 1.184 euros
mensuales, por lo que la subida
supondra 37 euros mds al mes y
sus beneficiarios seguiran sin tri-
butar en el IRPF, segtin confirmé
el secretario de Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey. El incremento
es menos abultado que el de ejer-
cicios anteriores y supone solo
dos décimas mads que la inflacién
registrada en 2025 (el 2,9%, segtin
el dato de IPC adelantado publi-
cado para el mes de diciembre).

Los interlocutores sociales de-
beran comunicar en los proximos
dias si respaldan o no esta reva-
lorizacién. En principio los sin-
dicatos CC OO y UGT daran un si
a lo presentado este lunes, pero,
ademas, tras esta reunion se ha
abierto la posibilidad inesperada
de que los empresarios también
apoyen el incremento del 3,1% —
frente al 1,5% que propusieron ini-
cialmente—, segtin las esperanzas
manifestadas por Pérez Rey.

El motivo de este cambio en
las patronales ha sido el compro-
miso de Trabajo de negociar con
el resto del Gobierno (ministerios
de Hacienda y Economia funda-
mentalmente) la “relajaciéon de
las reglas de desindexacion del
SMI en los contratos publicos”,
dijo el secretario de Estado. Es-
ta promesa responde a una vieja
reivindicacion de sindicatos y pa-
tronales —que la reclaman cada
ejercicio desde hace afios— para
poder trasladar las subidas anua-
les de los salarios minimos a los
costes salariales incluidos en los
contratos publicos que tienen las
empresas con las administracio-
nes. Eso supone que las compa-
fiias adjudicatarias de contratos
publicos puedan ingresar mas por
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Yolanda Diaz, el mes pasado en el Senado, en Madrid. RoDRIGO JIMENEZ (EFE)

Evolucion del salario minimo interprofesional en Espaiia

En euros al mes, repartidos en 14 pagas
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Los perceptores de este sueldo podran
volver a aplicarse una deduccion

R.P./L.D.F.
Madrid

El Gobierno no queria de ningu-
na manera que los responsables
del Ministerio de Trabajo (de Su-
mar) y los del Ministerio de Ha-
cienda (del PSOE) volvieran a ti-
rarse publicamente los trastos a

la cabeza a cuenta de si los per-
ceptores del salario minimo inter-
profesional (SMI) deben o no tri-
butar en el IRPF. Y, aunque estos
dos departamentos han estado a
punto de seguir con el conflicto, el
secretario de Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey lo dejé zanjado
este lunes al decir que el Gobier-

no (al completo) “se ha compro-
metido con los interlocutores so-
ciales a que aquellas personas que
reciban el salario minimo no pa-
garan impuestos”. Asi, ha vuelto
a prevalecer la postura de la vice-
presidenta segunda Yolanda Diaz.
Aunque Hacienda debe concretar
aun oficialmente la figura fiscal

Los interlocutores
sociales deberan
decidir sirespaldan
la propuesta

Lamedida afecta
alasnominas de
cercade 2,5 millones
de personas

ellos con motivo de que la retri-
bucién de los trabajadores se les
encarece.

Pese a esa primera aproxi-
macién, la vicepresidenta del
Gobierno y ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, enfrié, apenas dos
horas después del término de la
reunion del didlogo social, la po-
sibilidad de que se aplique dicha
desindexaci6n al admitir que “hay
una discrepancia con el Partido
Socialista”, que hasta ahora se ha
resistido a aceptar esta medida.

En cualquier caso, Diaz con-

que utilizara para que el salario
minimo siga sin tributar un afio
mas, fuentes de este departamen-
to han explicado que el ministe-
rio esta dispuesto a volver a usar
la férmula de la deduccién, como
ya se aplicé en la campana de la
renta del pasado afio. De hecho,
remarcan que la propuesta de su-
bida es la menor propuesta por
los expertos con la intencién de
que el SMI no pague IRPF. Asi, Ha-
cienda baraja “actualizar” la de-
duccién para que ninguno de los
beneficiarios que por sus circuns-
tancias personales superen el mi-

firmé que, con el respaldo de la
patronal o sin él, la subida sera
aprobada en breve por el Consejo
de Ministros y tendra efectos re-
troactivos en todas las néminas de
los cerca de 2,5 millones de per-
ceptores de esta renta desde el 1
de enero pasado.

De esta forma, el Ejecutivo ha
optado por la banda baja de in-
cremento de esta renta propues-
ta por el comité de expertos que
plante6 un incremento del 3,1% si
el salario minimo seguia sin tri-
butar en el IRPF, o un 4,7%, hasta
1.240 euros mensuales (17.360 eu-
ros anuales), si sus preceptores co-
menzaban a tributar a Hacienda
por esarenta. Con esta propuesta,
Pérez Rey se comprometio a que
“los beneficiarios de esta renta
no paguen impuestos”, en contra
de lo que habia pretendido insis-
tentemente el Ministerio de Ha-
cienda.

El compromiso de Trabajo es
que el cobro neto de esta renta sea
de 17.094 euros al afio, para lo que
Hacienda deber4 adoptar, en los
casos necesarios, las correspon-
dientes deducciones que man-
tengan sin tributar a los percep-
tores en la campana de la Renta
de 2026. “La propuesta de Tra-
bajo es consensuada con Hacien-
da; es una propuesta del Gobier-
no el dejar exento de tributacion
la cuantia resultante [1.221 euros
mensuales]. Y el como llevar a ca-
bo esa desgravacion, exenciéon o
figura tributaria oportuna es algo
que dejamos al Ministerio de Ha-
cienda, pero lo mas normal es que
se siga planteando en los mismos
términos que en afios anteriores”,
ha dicho Pérez Rey.

La ley no obliga al Gobierno a
negociar la subida del salario mi-
nimo con los empresarios y los
sindicatos, solo debe “consultar”,
escucharlos y luego tomar su pro-
pia decision. Si bien tradicional-
mente el Ejecutivo si somete a un
proceso negociador esta medida
e intenta buscar el mayor consen-
so posible con los interlocutores
sociales. Este afio no ha sido una
excepcién pero, desde el princi-
pio, las posturas han estado muy
encontradas: los sindicatos plan-
tearon una subida del 7,5% para
2026, mientras que las patronales
solo se han mostrado dispuestas,
hasta ahora, a que el incremento
fuera del 1,5%. Ahora, tras haber
introducido la posibilidad de los
contratos de las empresas con la
administracion publica puedan
trasladar a sus costes las subidas
del salario minimo (la denomina-

nimo exento tengan que tributar.
Para ello, a estos perceptores se
les han practicado las retenciones
habituales por su salario y situa-
cién personal y familiar. Después,
debieron realizar la declaracién
de la renta, donde se les devolvid
lo retenido hasta 340 euros anua-
les. La intencion de Hacienda es,
por tanto, elevar la deduccién a
unos 600 euros para que asi, en
la practica, cuando presenten la
declaracion de la préxima cam-
pafia todas las situaciones perso-
nales de los beneficiarios del SMI
queden exentas de tributar.




El Pais

Fecha: jueves, 08 de enero de 2026

Fecha Publicacion: jueves, 08 de enero de 2026
Pagina: 26, 27

N° documentos: 2

Recorte en color % de ocupacién: 100,30  Valor: 59791,70€ Periodicidad: Diaria Tirada: 74.041 Audiencia: 778.000 Difusion: 49.152

da desindexacidn) o, al menos una
parte de ellas, se abre la puerta a
un posible acuerdo tripartito (Go-
bierno, patronal y sindicatos) pa-
ra subir el salario minimo un 3,1%
en 2026.

No obstante, los negociado-
res sindicales de UGT, Fernando
Lujan, y de CC OO, Javier Pache-
co, han insistido en que el com-
promiso de relajar las reglas de
desindexacion del salario mini-
mo en la contratacién publica no
har4 que las centrales modifiquen
un dpice sus pretensiones en otras
cuestion que para ellos es impres-
cindible parallegar a un acuerdo:
la adopcién de los cambios lega-
les necesarios para que las subi-
das del SMI no puedan ser ab-
sorbidas o compensadas por los
pluses salariales que cobran los
trabajadores.

Limites a la compensacion

Aunque los sindicatos han acep-
tado que el establecimiento de li-
mites a esta capacidad de absor-
ber o compensar las subidas del
salario minimo y otras cuestio-
nes regulatorias para trasponer
la directiva europea sobre sala-
rios minimos se adopten en otro
decreto distinto al que aprobara
la subida de la cuantia del SMI
un 3,1% para este afio, Lujan ha
sido claro: “No vamos a renunciar
a que la subida del salario mini-
mo llegue integra a los bolsillos
de sus perceptores”. Para ello, el
decreto que seguird negocian-
dose en proximos dias deberia
aclarar que las futuras subidas
de esta renta no pueden quedar
absorbidas (y por lo tanto anula-
das) por los pluses salariales.
Tras las polémicas vividas en
los ultimos afios sobre si el sala-
rio minimo debe tributar o no en
el IRPF, a medida que esta renta
aumenta y se acerca o supera las
cifras exentas de tributacion, el
ministerio que dirige la vicepre-
sidenta Yolanda Diaz encargd, tras
el verano, al comité de expertos
que elabora la propuesta de subi-
da del SMI que fijara dos escena-
rios para 2026. Este comité trazé
asi un escenario de subida si los
beneficiarios del salario minimo
seguian si tributar en la practica
y otro si comenzaban a hacerlo.
El debate sobre la tributa-
cion del suelo salarial minimo le-
gal radica en el aumento sustan-
cial de asalariados que dejan de
aportar al IRPF a medida que el
salario minimo aumenta y lo ha
hecho un 61% desde 2018. Un in-
forme reciente de la Autoridad In-
dependiente de Responsabilidad
Fiscal (Airef) llamo la atencién so-
bre una “concentracién de traba-
jadores en torno al nuevo umbral
[del SMI] y en los niveles directa-
mente superiores”. Seguin esto, en
2018 solo el 3,5% de los trabajado-
res cotizaban por la base minima
—asimilables a los que perciben
el SMI—, mientras que cinco afios
mas tarde, en 2023, el porcentaje
subio6 al 7,4%. Y los que ganan so-
lo un poco mas que el salario mi-
nimo avanzan con mads fuerza: en
2018, el 7,9% de los trabajadores
cotizaban por el 125% de la base
minima y en 2023 eran el 22,8%.




