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El 31 de diciembre concluyeron los
tres años de vigencia del V Acuerdo
para el Empleo y la Negociación Co-
lectiva (AENC) y las posibilidades de
que haya un VI para el periodo 2026-
2028 son remotas. El contexto no ayu-
da a pactar lo que en los últimos años
ha sido una guía con las recomenda-
ciones para los negociadores de los
convenios colectivos y símbolo de la
fortaleza del diálogo social. Son va-
rios los motivos, pero el nuclear es la
falta de confianza. La organización
que dirige Antonio Garamendi no ha
digerido el goteo de descalificacio-
nes recibidas por parte de los secre-
tarios generales deUGT y CC.OO., Pepe
Álvarez y Unai Sordo, por no respal-
dar los cinco pactos suscritos por
ellos con el Gobierno sobre riesgos
laborales, permisos por fallecimien-
to, rebaja de la jornada, la reforma
del desempleo o la reciente subida
del salario mínimo hasta 1.221 euros.

Los reproches hacia la patronal se
han endurecido en los últimosmeses
y han contribuido a enranciar el am-
biente. «Cinismo y desfachatez abso-
luta», «no tienen vergüenza», «prepo-
tentes», «irresponsabilidadmanifies-
ta» o «hipocresía» son solo algunas
críticas que han recibido en los últi-
mos meses los empresarios por par-
te de las centrales, muy cercanas al
Gobierno y a su ministra de Trabajo,
Yolanda Díaz; todos se han instalado
en una ofensiva de desprestigio que
parece pretender mantener viva esa
imagen despectiva de los «hombres
del puro» cuando toca hablar de em-
presarios. «Que paguen más» o «tri-
turadora de salarios» son calificati-
vos empleados por Pedro Sánchez
para referirse a las empresas, desa-
creditaciones que la vicepresidenta
segunda ha llevado al terreno perso-
nal con el presidente de CEOE, Anto-
nio Garamendi. «Gana 23 veces el
SMI», dijo del empresario vasco, y este
contestó: «Lamitad se va a Hacienda,
se lo llevará ella para gestionarlo».

Los desencuentros Díaz con CEOE
son el pan nuestro de cada día y la
ausencia de pactos la tónica desde
junio de 2024, cuando Trabajo sí lo-
gró el que se ha convertido en el úl-
timo aval de las empresas sobre me-
didas contra la discriminación labo-
ral del colectivo LGTBI+. Desde
entonces Ejecutivo y sindicatos han
hecho pinza y frente común contra
los empleadores en una clara sinto-
nía escenificada en declaraciones
como las realizadas por Pepe Álva-
rez, que llegó a asegurar que el Eje-
cutivo de Sánchez es «el más desta-
cado en la historia española».

11millones de trabajadores

Con este telón de fondo, la dificultad

para entenderse esmanifiesta. No ayu-

da que los sindicatos hayan consen-

suado con el Ejecutivo materias que

son propias de la negociación colecti-

va, del diálogo entre empresas y sindi-

catos, como ha ocurrido con la prohi-

bición de que los complementos sala-

riales puedan computar para alcanzar

la nueva cuantía, una directriz inclui-

da en el acuerdo para revalorizar el SMI.

En la sede de Diego de León 50 se pre-

guntan si quedarían a salvo o se incum-

plirían asuntos que se incluyeran en

un hipotético AENC para los próximos

tres años.

La importancia del AENC, que no
obliga a las partes, es que sirve de guía

para los negociadores en cada empre-
sa, y es una hoja de ruta que también
contribuye a evitar conflictos, tenien-
do en cuenta que llega con el sello de
las cúpulas empresariales y sindica-
les y se pone sobre la mesa a la hora
de actualizarmás de 4.000 convenios

que se negocian y están vigentes y que
regulan las condiciones laborales de
más de 11 millones de asalariados.

El capítulo salarial es, tradicional-
mente, la espina dorsal de los acuer-
dos de convenio, en los que también
se han incluido en años anteriores
asuntos relacionados con el empleo,
el tiempo de trabajo, la protección so-
cial o la conciliación. Ha sido un foro
donde debatir y acordar por las dos
partes, objetivo ahora desvirtuado
por las decisiones del Gobierno. Como
ya informó ABC, tras la reforma la-
boral de 2022, el último gran consen-
so tripartito, el Ejecutivo ha realiza-
do 416 cambios normativos, en mu-
chos sólo con apoyo sindical, que

El pacto salarial
entra en víamuerta
por el choque
de los sindicatos
con la patronal
La política de
descalificaciones de
los líderes de UGTyCC.OO.
provoca desconfianza
entre los empresarios

Unai Sordo,Antonio Garamendi
y PepeÁlvarez. ABC

RaúlMasa
Madrid

Afuego lento,muy lento, se cuecedes-
de hace un par de años el ‘I Convenio
Colectivo de grandes cadenas del co-
mercio textil’. El problema en estos
momentos ya no es su velocidad. Los
trabajadores temen que las negocia-
cionesdescarrilen y siganvigentes las
decenasdeconveniosprovincialesque,
enmuchos casos, no son del todo be-
neficiosos para los empleados.

A finales de noviembre, la Asocia-
ciónRetail Textil España (ARTE) pre-

sentó ante la mesa negociadora una
serie de propuestas. En esemomento
se pensó que esta circunstancia su-
pondría un acelerón para llegar a un
acuerdo lo antesposible.Nadamás le-
jos de la realidad, tras varias reunio-
nes, losavanceshansidomínimospara
unconvenionacionalqueafectaamás
de 100.000 trabajadores.

La organización, que vela por los
interesesdegruposycompañíascomo
Inditex, Hugo Boss, H&M, Primark,
Punt Roma y Tendam se reunirá con
los representantesde los trabajadores
el próximo 6 demarzo. Aunque no se
esperanmuchos avances.

El secretario general deFetico, An-
tonio Pérez, explica a este periódico
que el granproblemaahoramismoes
que haymás debate en las reuniones
por cuestiones conceptuales sobre el
marcodel convenio y suspormenores
territoriales que, en realidad, por el
contenidomismode las propuestas.

Otrode lospuntosde fricción tiene
que ver con la aplicación de las pro-
puestas. DesdeFetico explican que la
inmediatez que se demanda por par-
te de otros sindicatos presentes en la
reunión no debería ser un freno para
seguirnegociando.Bajo estas circuns-
tancias, el gran temor en estos mo-
mentos es que las negociaciones se
prolonguen hasta un punto en que lo
mejor seadisolver lamesadenegocia-
ción y volver a empezar. Este marco
temporal serían unos dosmeses. Por

La elaboración del primer gran
convenio del sector textil se atasca

LapropuetadeUGT
yCC.OO.para 2026-2028
pasaporuna subida salarial
del4%cada añomásuna
cláusula de revisióndel 1,5%

k

ABC
Fecha:  martes, 24 de febrero de 2026
Fecha Publicación:  martes, 24 de febrero de 2026
Página: 28, 29
Nº documentos: 2

Recorte en color                              % de ocupación: 119,22                                                                          Valor: 45905,90€                                                                                                                     Periodicidad: Diaria                                                                                                                                                            Tirada: 58.148                                                                                                                                                                                           Audiencia: 203.518 Difusión: 37.955



 

ECONOMÍA
ABC Martes 24/2/2026 29

Àlex Gubern
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Segundo trimestre consecutivo de au-

mento de los precios de alquiler tan-

to en la ciudad deBarcelona como en

el conjunto de las zonas considera-

das demercado tensionado, por tan-

to, con tope de rentas desde el segun-

do trimestre de 2024, cuando entró

en vigor la regulación. Así, y según los

datos oficiales comunicados por el

departamento de Territorio de la Ge-

neralitat, la contencióndeprecios glo-

bal experimentada desde el inicio de

la regulación da muestras claras de

perder fuerza en los últimos seisme-

ses, un limitado impacto en las ren-

tas que, además, se combina con la

drástica caída en el inventario de pi-

sos disponibles para alquilar.

Según los datos comunicados –cal-

culados a partir de los contratos re-

gistrados en el Institut Català del

Sòl–, el preciomediomensual de los

contratos de alquiler habitual en el

tercer trimestre de 2025 fue de 894,78

euros en las zonas tensionadas (871,2

en el trimestre anterior), de 1.153,11

euros, en Barcelona ciudad (1.135,54

hace tres meses); de 617,41 euros

(622,49) en las zonas no tensionadas;

y de 876,83 euros si se considera el

conjunto de Cataluña (854,7 euros en

el trimestre anterior).

Con los incrementos registrados

en el tercer trimestre del año pasa-

do, en la zonas tensionadas los pre-

cios ya están por encima de los que

había antes de la entrada en vigor

de la regulación, mientras que en la

ciudad de Barcelona están ligera-

mente por debajo.

Desde la Consejería de Territorio,

como es habitual cuando se leen los

datos, se sacó pecho, poniendo el foco

en los precios, pero obviando la caí-

da global en el número de contratos

firmados. «Los precios del alquiler

se han reducido de forma acumula-

da un 3,3% en Barcelona ciudad, y se

hanmantenido prácticamente esta-

bles (+0,8%) en conjunto de los mu-

nicipios declarados zona de merca-

do residencial tensionado», detalló

la consejera de Territorio, Vivienda

y Transición Ecológica, Sílvia Pane-

que. En contraste, subrayó, los pre-

cios se han incrementado en este

mismo periodo un 5,7%, por encima

de la inflación en losmunicipios que

no están incluidos en la declaración

de mercado tensionado

Desde la Generalitat se celebra

que la declaración de las zonas ten-

sionadas «está consiguiendo conte-

ner los precios», una sentencia cues-

tionada por el sector inmobiliario,

que apunta por un lado que no se

tiene en cuenta que esta regulación

ha generado una drástica caída de

la oferta, y que la reducción del pre-

cio medio del alquiler es en realidad

engañosa. Al respecto, se recuerda,

por ejemplo, que el precio medio se

incrementa en realidad si el cálcu-

lo se realiza a partir del precio por

metro cuadrado.

La consejería subraya, por con-

tra, «la evolución trimestral de las

rentas en el conjunto de los muni-

cipios declarados tensionados es

coherente con el mecanismo de fi-

jación de precios que establece la le-

gislación: los nuevos contratos to-

man como referencia el precio de los

anteriores más el IPC acumulado»,

que es del 5,7% en el conjunto del pe-

riodo, o bien los precios fijados en

el índice en caso de nuevos arrenda-

mientos que no sean renovaciones.

«En consecuencia, las variaciones

trimestrales tienden a heredar las

producidas cuando se firmaron es-

tos contratos anteriores, ahora hace

entre cinco y siete años, actualiza-

das con el IPC», añaden.

afectan al mercado de trabajo, inclu-

yendo la protección social.

Subidas del 4%

Las centrales UGT y CC.OO. dieron a

finales de enero el pistoletazo de sa-

lida a la negociación con su propues-

ta para los convenios sin haberse

constituido las mesas con los empre-

sarios. Su oferta para 2026-2028 in-

cluye subida salarial del 4% para cada

añomás una cláusula de revisión sa-

larial del 1,5%. «Las empresas están

ganando mucho dinero, y es hora de

«repartirlo», aseguraron en la pre-

sentación de su plataforma. El mis-

mo mensaje que el Gobierno.

Elalquiler vuelvea subir enBarcelona
yen las zonasde renta limitada

Las rentas alcanzan el
nivel previo a la entrada
de la normativa, con una
media de 894,8 euros
en las zonas tensionadas

Dos viandantes comparan precios inmobiliarios en un escaparate.ABC

eso, aseguranquesino seacelera, lane-

gociaciónmuere.

Sobre las propuestas en negocia-

ción, desde ARTE se plantean diferen-

tes categorías profesionales en fun-

ción de las responsabilidades que van

desde los 17.800 euros hasta los 24.344

euros, con incrementos anuales ga-

rantizados de un 3% durante los tres

años de vigencia del convenio. El tra-

mo salarial mínimo para el grupo de

vendedores más representativo del

sector parte de los 18.800 euros.

Los representantes de los trabaja-

dores están poniendo especial énfa-

sis en conseguir que el incremento sa-

larial llegue al 4,5%. De igualmodo, la

tipología de jornada en los fines de se-

mana es otro de los factores que aho-

ramismo ponen en desacuerdo a am-

bas partes.

Por la presente se hace público que la Junta de Gobierno
Local, en su sesión celebrada el día 16 de diciembre de 2025
adoptó, entre otros, el siguiente Acuerdo (2/1131):
Primero: Admitir a trámite la solicitud yAprobar Inicialmente el Plan
Especial en la avenida de los Rosales 111 de la Urbanización
Parque Coímbra. Móstoles. Madrid, de conformidad con lo
establecido en el artículo 59.4, en relación con el artículo 57, de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.
Segundo: Someter el expediente al trámite de información pública
por el plazo de un mes, mediante la inserción de anuncio en el
Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid y en un periódico de los
de mayor difusión para que puedan presentarse en el referido plazo
las alegaciones que se estimen oportunas y solicitar de los órganos
y entidades públicas previstos legalmente como preceptivos de
conformidad con lo previsto en el artículo 57.b de la Ley 9/2001, de
17 de julio y preceptos concordantes.
Asimismo, en Orden a dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo
26 del RMPA, deberá publicarse en los tablones de edictos de la
Casa Consistorial, de las Juntas de Distrito, de los Organismos
Autónomos y en la Web municipal, así como notificación
individualizada a los propietarios. Igualmente se efectuará
publicidad telemática de conformidad con lo dispuesto en el artículo
56 bis de la Ley 9/2001
Tercero: Remitir el documento técnico a la Consejería competente
en materia de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid, a los
efectos previstos en el artículo 57.d) de la Ley 9/2001 y en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluación Ambiental.
Cuarto: Notificar individualmente a todas las personas propietarias
afectadas, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.4.b).
1º de la ley 9/2001
Quinto: Suspender en el ámbito del Plan Especial, de conformidad
con lo dispuesto en los artículos
70.4 de la Ley 9/2001 y 120 del Reglamento de Planeamiento,
aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, la
tramitación de licencias para la realización de los actos de uso del
suelo, construcción y edificación y ejecución de actividades. No
obstante, de conformidad con el art. 120 del Reglamento de
Planeamiento, podrán concederse licencias basadas en el régimen
vigente, siempre que se respeten las determinaciones del nuevo
planeamiento.

Sexto: Requerir:
El documento de aprobación definitiva, deberá presentarse firmado
por la propiedad legalmente representada (incluido los propietarios
en régimen de gananciales si los hubiera) y el técnico redactor
competente. Se entregará completo, incluido Anexos, mediante
archivo informático en formato pdf del documento definitivo que
incluirá planos de la parcela actual y de la parcelas resultantes de
la división propuesta con descripción pormenorizada de linderos,
en formato digital (dxf o dwg), en coordenadas UTM ETRS-89
HUSO 30 de acuerdo con la Ley 13/2015, de 24 de junio, de
Reforma de la Ley Hipotecaria y de la Ley de Catastro Inmobiliario,
que implica a las Administraciones Locales a "remitir al Registro de
la Propiedad los planes urbanísticos generales y de desarrollo,
debidamente georreferenciados y metadatados".
No se permite el adosamiento entre colindantes, al pertenecer la
parcela al Grado 2° (unifamiliar aislada) de la Ordenanza ZU-R3 y
no al Grado 1° (unifamiliar adosada), en el que no se permiten
segregaciones.
El número de plazas de aparcamiento, en el interior de la parcela,
será de 1.5 por cada 100 construidos: es decir 3 plazas en cada
parcela. Debe subsanarse el documento en este sentido
Respecto al arbolado que pudiera existir en la parcela se estará a
lo dispuesto por la Ley 8/2005, de 26 de diciembre, de Protección
y Fomento del Arbolado Urbano de la Comunidad de Madrid.
Séptimo: Dar traslado de esta resolución a los interesados: Doña
María Raquel Mateos Briz. DonAntonio Pérez García, Doña Raquel
Abellán Vega y Don José Luis Sáez Álvarez. "
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y teniendo
en cuenta el mencionado Acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
se somete el citado documento a información pública y audiencia
a los interesados por plazo de un mes para que puedan formularse
cuantas reclamaciones y sugerencias se consideren oportunas,
estando a disposición de los ciudadanos, a partir del día siguiente
a la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la
Comunidad, en las dependencias de la Gerencia Municipal de
Urbanismo delAyuntamiento de Móstoles en la calle Independencia
nº 12, en horario de 9,00 hasta las 14,00 horas. También podrá ser
consultado en el siguiente enlace:
https://www.mostoles.es/SEDE_ELECTRONICA/es/tablon-
anuncios/planes-urbanisticos

En Móstoles, a 15 de enero de 2026.-
El Concejal Delegado de Urbanismo, Vivienda, Patrimonio y

Mantenimiento de la Ciudad, Fdo.: Sergio Mª Soler Hernández.

Ayuntamiento de Móstoles

A N U N C I O
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