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ABC Martes 24/2/2026

28 ECONOMIA

El pacto salarial
entra en via muerta

por el choque
de los sindicatos
con la patronal

La politica de
descalificaciones de

los lideres de UGTy CC.OO.
provoca desconfianza
entre los empresarios

Susana Alcelay
Madrid

El 31 de diciembre concluyeron los
tres afios de vigencia del V Acuerdo
para el Empleo y la Negociacién Co-
lectiva (AENC) y las posibilidades de
que haya un VI para el periodo 2026-
2028 son remotas. El contexto no ayu-
da a pactar lo que en los tltimos afios
ha sido una guia con las recomenda-
ciones para los negociadores de los
convenios colectivos y simbolo de la
fortaleza del didlogo social. Son va-
rios los motivos, pero el nuclear es la
falta de confianza. La organizacion
que dirige Antonio Garamendi no ha
digerido el goteo de descalificacio-
nes recibidas por parte de los secre-
tarios generales de UGT y CC.00., Pepe
Alvarez y Unai Sordo, por no respal-
dar los cinco pactos suscritos por
ellos con el Gobierno sobre riesgos
laborales, permisos por fallecimien-
to, rebaja de la jornada, la reforma
del desempleo o la reciente subida
del salario minimo hasta 1.221 euros.
Los reproches hacia la patronal se
han endurecido en los dltimos meses
y han contribuido a enranciar el am-
biente. «Cinismo y desfachatez abso-
luta», «no tienen vergiienza», «prepo-
tentes», «irresponsabilidad manifies-
ta» o «hipocresia» son solo algunas
criticas que han recibido en los ulti-
mos meses los empresarios por par-
te de las centrales, muy cercanas al
Gobierno y a su ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz; todos se han instalado
en una ofensiva de desprestigio que
parece pretender mantener viva esa
imagen despectiva de los «<hombres
del puro» cuando toca hablar de em-
presarios. «Que paguen mas» o «tri-
turadora de salarios» son calificati-
vos empleados por Pedro Sdnchez
para referirse a las empresas, desa-
creditaciones que la vicepresidenta
segunda ha llevado al terreno perso-
nal con el presidente de CEOE, Anto-
nio Garamendi. «Gana 23 veces el
SMI», dijo del empresario vasco, y este
contesté: «La mitad se va a Hacienda,
se lo llevard ella para gestionarlo».

Los desencuentros Diaz con CEOE
son el pan nuestro de cada diay la
ausencia de pactos la ténica desde
junio de 2024, cuando Trabajo si lo-
groé el que se ha convertido en el tl-
timo aval de las empresas sobre me-
didas contra la discriminacion labo-
ral del colectivo LGTBI+. Desde
entonces Ejecutivo y sindicatos han
hecho pinza y frente comin contra
los empleadores en una clara sinto-
nia escenificada en declaraciones
como las realizadas por Pepe Alva-
rez, que llegé a asegurar que el Eje-
cutivo de Sanchez es «el més desta-
cado en la historia espafiola».

11 millones de trabajadores

Con este telon de fondo, la dificultad
para entenderse es manifiesta. No ayu-
da que los sindicatos hayan consen-
suado con el Ejecutivo materias que
son propias de la negociacion colecti-
va, del didlogo entre empresasy sindi-
catos, como ha ocurrido con la prohi-
bicion de que los complementos sala-
riales puedan computar para alcanzar
la nueva cuantia, una directriz inclui-
da en el acuerdo para revalorizar el SMI.
En la sede de Diego de Le6n 50 se pre-
guntan si quedarian a salvo o se incum-
plirian asuntos que se incluyeran en
un hipotético AENC para los proximos
tres afos.

La importancia del AENC, que no
obliga a las partes, es que sirve de guia
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Unai So[do, Antonio Garamendi
y Pepe Alvarez. asc

para los negociadores en cada empre-
sa, y es una hoja de ruta que también
contribuye a evitar conflictos, tenien-
do en cuenta que llega con el sello de
las cipulas empresariales y sindica-
les y se pone sobre la mesa a la hora
de actualizar més de 4.000 convenios

La propueta de UGT

y CC.00. para 2026-2028
pasa por una subida salarial
del 4% cada aflo mas una
clausula de revision del 1,5%

que se negocian y estdn vigentes y que
regulan las condiciones laborales de
mas de 11 millones de asalariados.
El capitulo salarial es, tradicional-
mente, la espina dorsal de los acuer-
dos de convenio, en los que también
se han incluido en aflos anteriores
asuntos relacionados con el empleo,
el tiempo de trabajo, 1a proteccion so-
cial o la conciliacién. Ha sido un foro
donde debatir y acordar por las dos
partes, objetivo ahora desvirtuado
por las decisiones del Gobierno. Como
ya informo ABC, tras la reforma la-
boral de 2022, el dltimo gran consen-
so tripartito, el Ejecutivo ha realiza-
do 416 cambios normativos, en mu-
chos sélo con apoyo sindical, que

Raul Masa
Madrid

A fuego lento, muy lento, se cuece des-
de hace un par de afos el ‘I Convenio
Colectivo de grandes cadenas del co-
mercio textil. El problema en estos
momentos ya no es su velocidad. Los
trabajadores temen que las negocia-
ciones descarrilen y sigan vigentes las
decenas de convenios provinciales que,
en muchos casos, no son del todo be-
neficiosos para los empleados.

A finales de noviembre, la Asocia-
cién Retail Textil Espana (ARTE) pre-

La elaboracion del primer gran
convenio del sector textil se atasca

sentd ante la mesa negociadora una
serie de propuestas. En ese momento
se penso que esta circunstancia su-
pondria un acelerén para llegar a un
acuerdo lo antes posible. Nada mas le-
jos de la realidad, tras varias reunio-
nes, los avances han sido minimos para
un convenio nacional que afecta a mas
de 100.000 trabajadores.

La organizacion, que vela por los
intereses de grupos y compaiias como
Inditex, Hugo Boss, H&M, Primark,
Punt Roma y Tendam se reunira con
los representantes de los trabajadores
el préximo 6 de marzo. Aunque no se
esperan muchos avances.

El secretario general de Fetico, An-
tonio Pérez, explica a este peridédico
que el gran problema ahora mismo es
que hay mas debate en las reuniones
por cuestiones conceptuales sobre el
marco del convenio y sus pormenores
territoriales que, en realidad, por el
contenido mismo de las propuestas.

Otro de los puntos de friccién tiene
que ver con la aplicacién de las pro-
puestas. Desde Fetico explican que la
inmediatez que se demanda por par-
te de otros sindicatos presentes en la
reunién no deberia ser un freno para
seguir negociando. Bajo estas circuns-
tancias, el gran temor en estos mo-
mentos es que las negociaciones se
prolonguen hasta un punto en que lo
mejor sea disolver la mesa de negocia-
cién y volver a empezar. Este marco
temporal serian unos dos meses. Por
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afectan al mercado de trabajo, inclu-
yendo la proteccién social.

Subidas del 4%

Las centrales UGT y CC.00. dieron a
finales de enero el pistoletazo de sa-
lida a la negociacién con su propues-
ta para los convenios sin haberse
constituido las mesas con los empre-
sarios. Su oferta para 2026-2028 in-
cluye subida salarial del 4% para cada
afio mas una clausula de revisién sa-
larial del 1,5%. «Las empresas estan
ganando mucho dinero, y es hora de
«repartirlo», aseguraron en la pre-
sentacion de su plataforma. El mis-
mo mensaje que el Gobierno.

€so, aseguran que si no se acelera, la ne-
gociacion muere.

Sobre las propuestas en negocia-
cidén, desde ARTE se plantean diferen-
tes categorias profesionales en fun-
cién de las responsabilidades que van
desde los 17.800 euros hasta los 24.344
euros, con incrementos anuales ga-
rantizados de un 3% durante los tres
anos de vigencia del convenio. El tra-
mo salarial minimo para el grupo de
vendedores mads representativo del
sector parte de los 18.800 euros.

Los representantes de los trabaja-
dores estan poniendo especial énfa-
sis en conseguir que el incremento sa-
larial llegue al 4,5%. De igual modo, la
tipologia de jornada en los fines de se-
mana es otro de los factores que aho-
ra mismo ponen en desacuerdo a am-
bas partes.




